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Уважаемые читатели! 
 
Позвольте приветствовать Вас и представить 
Вашему вниманию очередной отчет о деятельности 
Фонда Ержана Татишева за 2009-2011 гг. Многое было 
пережито, многое предпринято для того, чтобы 
заложить прочный фундамент нашего с Вами 
будущего, которое в руках умной, талантливой и 
разносторонней молодежи, которая по праву 
сможет называться высокопрофессиональной 
элитой Казахстана! 
 
Прошедшие три года подарили нам множество 
интересных, ярких и запоминающихся событий и 
перемен. Конечно, не обошлось без трудностей, но 

самое главное то, что Фонд выбрал правильное направление и неизменно ему следует! 
Несмотря на сомнения многих сторонних наблюдателей, из года в год Фонд становится 
все более устойчивой организацией со своими приоритетами и четким видением 
дальнейшего развития. Ежегодно на наших глазах проходит борьба за возможности, и к 
счастью, побеждают сильнейшие. Сообщество Фонда пополняют новые лица, самородки, 
которые постепенно шлифуются и становятся подобны ярким драгоценным камням. 
Наши стипендиаты проходят большую жизненную школу от старта до финиша, начиная 
со дня подачи заявки на конкурс грантов  Фонда и, заканчивая заключительными 
экзаменами и получением диплома лучших университетов страны. 
 
За три года было выделено пятнадцать образовательных грантов для молодых людей из 
малообеспеченных семей, пять грантов для ребят из числа выпускников детских домов и 
шестнадцать грантов для молодых людей с ограниченными возможностями. Фонд 
стремится к тому, чтобы ряды стипендиатов пополнялись не просто образцовыми 
студентами, а людьми с чувством глубокой ответственности перед обществом, перед его 
будущим, активными и неравнодушными к чужим нуждам людьми. Они самостоятельно 
реализуют различные социальные проекты, участвуют в международных программах, 
помогают тем, кто нуждается в помощи и внимании.  Постигая тонкости своей 
профессии в казахстанских и зарубежных университетах, они приобретают бесценный 
опыт, называемый школой жизни. 
 
Мы радуемся каждому успеху и достижению наших ребят подобно садовнику, который 
радуется каждому посаженному с любовью деревцу. Сегодня с уверенностью можно 
сказать, что мы взращиваем плодородный сад, который через несколько лет, мы уверены, 
даст прекрасные плоды! 
 
Желаю всем в 2012 году неизменной удачи, неутомимой творческой энергии и крепкого 
здоровья! 
 
 
С уважением, 
 

 
Ерлан Нурельдаемович Татишев 
Учредитель и Председатель Попечительского Совета Фонда Ержана Татишева 

 
 



«Вы не можете ничего поделать с длиной Вашей жизни, 

но ее ширина и глубина зависит только от Вас» 

Ш. Терани 

 
 
 
 
 
 

1. О Фонде 
 

Общественный Фонд «Фонд Ержана Татишева» был основан семьей 
Ержана Татишева в 2005 году. Фонд – благотворительная 
организация, названная в честь талантливого финансиста, Ержана 
Нурельдаемовича Татишева, который получив образование в одном 
из московских ВУЗов, встал во главу Банка ТуранАлем, ставшим 
впоследствии одним из лидирующих банков Казахстана и СНГ. 
 
Будучи выходцем из простой семьи, он понимал ценность времени и 
возможностей, придавал огромное значение профессионализму в 
любой сфере жизни и всегда вкладывал много сил и энергии для 
развития потенциала талантливой молодежи. Путь этого человека 
трагически прервался, но его идеи воплощаются в жизнь через 

программы и проекты Фонда. Являясь благотворительной организацией, Фонд поддерживает 
талантливых ребят из малообеспеченных семей, детских домов и ребят с инвалидностью, 
создавая возможности для раскрытия потенциала молодых дарований. Ребята, отобранные на 
конкурсной основе, становятся обладателями 
образовательных грантов, которые 
присуждаются на весь период обучения, и 
включают в себя не только оплату обучения, но и 
ежемесячную стипендию, проживание и проезд 
до дома и обратно во время каникул для 
иногородних ребят. 
 
Лидеры во всем! С таким девизом Фонд ведет за 
собой молодых, создавая и расширяя их 
возможности для лучшего будущего нашей 
страны! 
 
 
Миссия Фонда: 
Содействие устойчивому долгосрочному развитию Казахстана путем формирования 
высокопрофессиональной финансовой элиты международного уровня. 

 
Ключевые ценности: 
 Социальная ответственность 
 Устойчивость, эффективность и высокое качество 
 Транспарентность и справедливость 
 Лучшие практики 

 
Принципы Фонда: 
 Развитие человеческого потенциала 
 Фокусирование на принципах устойчивости и экономической эффективности проектов 
 Использование лучших практик 
 Прозрачность и открытость политик и процедур 
 Справедливость и честность 
 Обеспечение равного доступа к информации 

 



2. Общая статистика по грантам 
 

Фонд Ержана Татишева продолжает следовать своей миссии, предоставляя возможность ребятам 
из простых семей получить самый важный капитал – образование. Развитие и воспитание  
подрастающего поколения – процесс сложный и кропотливый, который требует больших 
финансовых и временных затрат. Для оценки его эффективности необходимо время, однако, 
несмотря на свой долгосрочный характер, это наиболее оправданная инвестиция в будущее 
Казахстана. 

 

За шесть лет своего существования Фонд Ержана Татишева определил свои программные 
приоритеты и продолжает работать над развитием профессионального и личностного потенциала 
выбранных фокусных групп. В течение прошедших трех лет по трем активно действующим 
Программам Фонда было выделено 36 образовательных грантов, из которых 4 остались 
неосвоенными: стипендиаты были исключены из Программ по различным объективным и 
субъективным причинам. 
 
Из общего объема активных на данный момент грантов, 11% присуждены по Программе 
образовательных грантов для молодых людей с инвалидностью, 76% - по Программе 
образовательных грантов для выпускников школ и колледжей из малообеспеченных семей и 13% 
- по Программе для выпускников детских домов. В данное время на гранты Фонда обучаются 22 
девушки и 14 парней. Объем грантов, выделенных за прошедший период, составляет 
90 857 377,32 тенге. Из них более 65 млн. тенге выделено по Программе для молодых людей из 
малообеспеченных семей, более 10 млн. тенге – по Программе для выпускников детских домов и 
почти 15 млн. тенге – по Программе для молодых людей с ограниченными возможностями. 

Рисунок 1. Соотношение выделенных и освоенных грантов за 
2009-2011 гг. 
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Рисунок 2. Количество выделенных грантов по Программам 
за 2009-2011 гг. 
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Рисунок 3. Дифференциация по гендерному признаку за 
2009-2011 гг. 
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Рисунок 4. Объем активно действующих грантов за 2009-
2011 гг. 

 

ВШК – гранты для выпускников школ и колледжей из малообеспеченных семей 
ВДД – гранты для выпускников детских домов 
ЛОВ – гранты для молодых людей с ограниченными возможностями 

 



«Наделяет нас достоинствами природа, 

а помогает их проявить судьба» 

Франсуа Де Ларошфуко 

 
 
 
 
 
 
 

3. Образовательная Программа для выпускников школ, колледжей и детских домов 
 

Программа образовательных грантов для 
выпускников школ и колледжей для получения 
степени бакалавра в сфере финансов, экономики и 
банковского дела действует с 2007 года и направлена 
на поддержку талантливых, целеустремленных 
молодых лидеров из числа выпускников средних и 
средне-специальных учебных заведений, 
соответствующих основным критериям конкурса: 
высокие академические результаты, лидерский 
потенциал и социальная активность, а также 
невысокий уровень доходов семьи. Поддержка 
молодых лидеров заключается не только в оплате 
обучения, проживания для ребят из других регионов, 
и выплате ежемесячной стипендии, но 

также и в создании возможностей для их 
всестороннего развития, личностного и 
профессионального роста, в стимулировании к 
активной жизненной позиции и  ответственному 
отношению к обществу.  
 
В рамках этой Программы с 2009 по 2011 год 
Фондом предоставлено 15 грантов молодым 
людям из малообеспеченных семей. Во время 
отборочных туров наибольшую активность 
проявили  

 
 
претенденты из г. Алматы, что в большей степени 
связано с лучшей информированностью об 

организациях, выделяющих образовательные 
гранты, местонахождением Фонда в этом городе. 
Немаловажную роль играет недоверие и 
стереотипы относительно грантодающих 
организаций со стороны людей, живущих в 
регионах. Также существенным фактором, 
влияющим на активность населения, является 
меньший процент пользователей Интернета в 
отдаленных поселках и селах, по сравнению с 
городскими жителями. 
 
 
 
 
 
 

Рисунок 6. Дифференциация претендентов по 
гендерному признаку по Программе для ВШК за 2009-
2011 гг. 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2009

2010

2011

За весь 
период

Парни Девушки

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Бакалавриат

Жамбылская 
обл.
Павлодар

Талдыкорган

Шымкент

Семей

Рисунок 5. Географический разброс выделенных 

грантов по Программе за 2009-2011 гг. 



«Цель обучения ребенка состоит в том, чтобы сделать 

его спосо6ным развиваться дальше без помощи учителя» 

Элберт Грин Хаббард 

Снижение количества заявителей также 
объясняется и демографическим спадом, 
характерным началу 90-х, когда по причине 
развала экономики резко снизились показатели 
рождаемости. Ожидается, что в последующие годы 
число заявителей возрастет. 
 
Будущие бакалавры Фонда активно 
взаимодействуют в рамках Клуба стипендиатов: 
принимают участие во встречах с успешными 
людьми, извлекают для себя полезные уроки и 
учатся их использовать в своих волонтерских 
проектах. Многие из них имеют опыт ведения 

переговоров, организации и привлечения средств для благотворительных мероприятий. Каждый 
стипендиат помимо наращивания своего профессионального и личностного потенциала, 
реализует свои волонтерские проекты и оказывает поддержку в реализации социальных проектов 
неправительственных организаций Казахстана. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
Помимо Программы для молодежи из 
малообеспеченных семей, в 2008 г. стартовала 
Программа образовательных грантов для 
выпускников детских домов. Отбор для участия в 
данной Программе немного упрощен, также 
исключением является требование по 
предоставлению документов, подтверждающих  
материальное положение заявителей. Фонд 
всячески старается стимулировать ребят к 
обретению ими жизнестойкости и уверенности, 
вместе с тем давая им почувствовать 
ответственность за свою жизнь. Исходя из этого, 
Фонд предъявляет равные требования 
стипендиатам данной Программы относительно 
академической успеваемости и социальной 
активности, как и по Программе для ребят из малообеспеченных семей. 

Рисунок 9. Географический разброс выделенных 
грантов по Программе для выпускников  Детских 
домов. 
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Рисунок 7. Динамика изменения количества 
претендентов на Программы Фонда за 2009-2011 гг. 
 



 
За прошедшие три года было выделено 5 грантов 
для выпускников из детских домов, четверо из 
отобранных ребят в настоящее время обучаются по 
Программе Фонда. С одной стороны, ребята, 
лишенные родительского внимания и заботы, 
представляют собой категорию, которой как 
никому другому необходима поддержка в их 
первых шагах во взрослую жизнь. С другой 
стороны, эти ребята требуют постоянного 
внимания и координации. Со вступлением во 
взрослую жизнь они ощущают растерянность, так 

как вынуждены брать  на себя ответственность за свои поступки и принимать решения.  Получив 
аттестат, ребята стремятся проявить свое «я», почувствовать себя взрослыми людьми, иметь 
материальную свободу. Выйдя за пределы детского дома,  подавляющее большинство 
сталкивается с такими препятствиями, как отсутствие материальной поддержки, предвзятое 
отношение общества, из-за которых формируются 
внутренние проблемы: комплекс 
неполноценности, неуверенность, агрессия. Ребята 
теряются, так как не умеют принимать 
«правильные» решения, многие в поиске легких 
денег становятся наживой для криминальных 
структур. Помимо материальных затруднений, 
существенное влияние оказывает острый дефицит 
моральной поддержки. Многие не справляются с 
учебой в ВУЗе, так как требования к успеваемости в 
детских домах значительно ниже, чем в обычных 
школах.  

Вкладывая все свои силы в решение проблем «выживания»,  у 
них часто возникают сложности с успеваемостью. Не является 
исключением и безответственное отношение ребят к собственной 
жизни и несамостоятельность.   
 
Учитывая негативный опыт прошлых лет, Фонд усилил процесс 
отбора и стал более пристально изучать  претендентов, 
подающих на данную Программу. Следует отметить, что ребята, 
отобранные в 2009 г. демонстрируют высокие академические 
результаты и всячески стараются проявить себя в своих  
волонтерских проектах. Кроме того, многие из них стараются 
найти дополнительный заработок плюс к стипендии, получаемой 
от Фонда. Учитывая то, что ребята не имеют родственников, 
которые могли бы их поддержать, это особенно похвально. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 «Возможности плодоносят, если их опыляют 

способности и охраняют желания» 

Э.Севрус 

 
 
 

 
 
 

4. Благотворительная Программа 
 

С 2008 г. стартовала Программа образовательных 
грантов для молодых людей с ограниченными 
возможностями. Следует отметить, что эта категория 
является одной из наиболее уязвимых и 
чувствительных групп молодежи. Запуск Программы 
для ребят с особыми нуждами связан с желанием 
Фонда оказать не разовую поддержку в виде 
благотворительного пожертвования на решение 
проблем временного характера, а предоставить 
уникальный шанс получить специализацию в 
посильных для них сферах, тем самым давая 
возможность в будущем обрести финансовую и 
моральную независимость. Ребята, претендующие на 
грант по данной Программе, зачастую - дети из семей с низким материальным достатком, где 
родители не имеют ресурсов для обеспечения их стабильного будущего. Как правило, в этих 
семьях чуть ли ни единственным гарантированным доходом является пенсия по инвалидности, 
которую они получают на ребенка. 

 
Помимо довольно сложной ситуации внутри 
семьи, такие дети ежеминутно сталкиваются с 
препятствиями, которые не понятны здоровому 
ребенку: дискриминация из-за физической 
неполноценности, унижающе сочувственное 
отношение окружающих, отсутствие специальных 
приспособлений и транспорта для свободного 
перемещения, и соответственно отсутствие доступа 
для удовлетворения элементарных потребностей. 
 
 

В рамках данной Программы было выделено 16 грантов для обучения в средне-специальных 
учебных заведениях Казахстана для обучения в местах их локализации, из них 8 студентов 
успешно завершили свою учебу, остальные ребята продолжают обучение. Стипендиаты 
демонстрируют высокие академические результаты и стараются участвовать в общественной 
жизни: помогали в организации благотворительных мероприятий и праздников для сирот, детей-
инвалидов, активно оказывали поддержку в проведении Дня борьбы со СПИДом, вовлечены в 
социальные проекты НПО. 
 

В августе 2011 г. руководство Международной Академии Бизнеса 
обратилось в Фонд с просьбой оказать помощь выпускнику школы-
интерната для слабовидящих детей г.Талдыкорган, Искакову Мадияру. 
Молодой человек с детства является инвалидом по зрению, со своей 
стороны ВУЗ предоставил 100%-ную скидку на обучение. Попечительский 
Совет Фонда рассмотрел документы Мадияра и принял решение его 
поддержать: с сентября 2011 г. Фонд покрывает расходы на проживание и 
выплачивает ежемесячную стипендию Мадияру. 
 

 

Рисунок 10. Географический разброс выделенных 
грантов по Программе для детей с инвалидностью. 
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 «Ученикам, чтобы преуспеть, надо догонять 
тех, кто впереди, и не ждать тех, кто позади. 
 

Аристотель 
 

 
 
 
 
 
 

 
5. Наши выпускники 

 
В 2011 г. Фонд Ержана Татишева выпустил своих первых ласточек:  6 стипендиатов Программы 
образовательных грантов для молодых людей из малообеспеченных семей и 8 стипендиатов 
Программы для молодых людей, имеющих инвалидность, получили дипломы бакалавров и 
специалистов. 8 июня 2011 года в торжественной обстановке с участием Учредителей Фонда, 
представителей партнерских ВУЗов, родных и близких выпускников и представителей СМИ 
прошла церемония чествования выпускников. Ребята услышали поздравления и слова напутствия, 
получили памятный подарок от Фонда. Первая церемония чествования выпускников дала начало 
новой традиции и пополнила список ежегодных мероприятий Фонда. 
 
Все ребята получили хороший старт, они не просто стали обладателями востребованных 
специальностей, они научились общаться с разными людьми, работать в коллективе, налаживать 
деловые связи, правильно распределять свои силы, организовывать людей и брать на себя 
ответственность, работать над собой, поддерживать тех, кто нуждается в помощи. Они заметно 
повзрослели и раскрыли в себе новые качества, научились с большей ответственностью 
относиться к себе и окружающим. Надеемся, что приобретенный опыт поможет им в дальнейшем 
личностном и профессиональном росте. В предвкушении новых высот и побед каждый из них 
строит планы на будущее и делает свои первые шаги в достижении целей. 
 
 

 

 

 
 

http://www.aphorisme.ru/by-authors/aristotel/?q=6


  
 

 

 
 

 
 
 
 
Выпускники пишут: 
 

«Знаете, я благодарен Всевышнему и людям, которые в 
далеком 2007 году рассказали о возможности учиться в 
Казахстанском Институте Менеджмента, Экономики и 
Прогнозирования на грант Фонда Ержана Татишева. Особенно 
тем людям, которые поверили, сказав, что все в моих руках и 
заставивших поверить меня в свои силы. Еще тогда, 4 года 
назад, создавалось какое-то видение, определилась цель – 
получить образование в лучшем финансово-экономическом 
институте страны. Получив грант, появилась возможность этой 

цели достигнуть. По пути нам, первым стипендиатам программы, много помогали, вдохновляя на 
поиски своего пути, на поиски того лучшего, что есть в нас, и того, что могло бы раскрыть новые 
грани личности, открыть новые горизонты в своем развитии. 
 
Три года бакалавриата в университете были одними из самых насыщенных в жизни, потому как 
каждый день мы впитывали в себя новые знания, параллельно работая над своим духовным и 
культурным развитием. Как и все амбициозные студенты, мы работали на результат, работали на 
самих себя, веря, что все это окупится сторицей (что, кстати, оказалось правдой). Три года 
бакалавриата мы занимались разными проектами: работая по специальности, проходя 
стажировки в компаниях, занимаясь собственными проектами социальной направленности. Они 
кстати, особенно крупные, серьезно продуманные и вовлекающие большую группу людей, дают 
порой значительно больше опыта и развития, нежели многие другие. Таким образом, теория 
хорошо дополнялась практикой. Начав с экологических походов, мы пробовали себя в разных 
областях – организовывали мероприятия для организаций с целью фандрейзинга, делали события 
для детей из детских домов, по пути решая многие задачи и формируя общие подходы и позицию 
в работе с ребятами. Проведя 1 год активных проектов с детским домом №1, мы пришли к 
выводу, что наиболее эффективная помощь осуществляется лишь на постоянной основе. А это – 
дело привычки и выработки. Студентам же, в большинстве своем хочется новых горизонтов, 



новых открытий. Постоянство и стабильность приходит к людям позже. Как бы там ни было, 
вовлекаясь в проекты, да и просто живя на этом свете, стараемся помнить - не быть 
равнодушными к тому, что происходит вокруг, помогая по мере теперь уже возможностей (иногда 
участвуя в качестве звеньев информационной сети, иногда помогая лично). На каком-то этапе 
развития, уверен, мы придем к постоянной регулярной помощи в той или иной форме, тем, кто 
нуждается в ней особенно сильно. 
 
Обучившись многому в университете, чуть более года я увлеченно изучал мир рекламы, мир идей. 
Огромный мир, которым правят идеи. Работая в одном из лидирующих рекламных агентств 
Казахстана,  в сети, которая занимает 2 позицию в мире и является сильнейшей в своей сфере, 
понимаешь, как работает, чем дышит и как развивается казахстанский бизнес, и весь остальной 
мир – новые тренды, веяния. И снова, становишься губкой, впитывая в себя лучшее, что есть, 
слушая и вдохновляясь. Постепенно, те же вещи, что раньше изучались  в университете, начинают 
открываться с другой стороны. И здесь, точно также как в университете есть свои наставники, 
которые направляют, помогая понять, переосмыслить все увиденное. Пожалуй, в этом 
заключается одна из важнейших ролей лидеров – формировать молодых лидеров, обучая их. 
Такую роль могут играть далеко не все компании, но лишь настоящие лидеры, которые становятся 
институтами знаний, опыта. 
 
Сейчас пришло время реализовать полученные знания. Появляются свои идеи – по дальнейшему 
развитию. Есть понимание, что было бы хорошо для общества. Хочется делать что-то 
действительно полезное, что-то, что вдохновляло бы на работу, делало жизнь людей лучше. А 
пока, мы обрастаем разного рода опытом, стараясь не забывать то, к чему стремились. 
Появляются новые инструменты, новые люди, а главное – идеи. 
Планами на будущее делиться пока не хотелось бы (они, безусловно, есть). Меньше слов, 
большего правильного планирования  и качественного результата. Единственное, что хочется 
отметить, чтобы мы не делали, мы будем руководствоваться принципами “sustainability”, то есть -  
«не навреди» и неравнодушия к тому, что происходит вокруг». 
 

Нурсултан Белходжаев 
Стипендиат Фонда 2007-2010 гг. 
 
 

 
«Сегодня, возвращаясь назад в прошлое, я понимаю, что моя 
встреча с Фондом Ержана Татишева была одним из тех 
моментов, который многие называют поворотным в своей 
жизни. Помимо того, что Фонд сопровождал и поддерживал 
меня на пути моего обучения в Казахстанском институте 
менеджмента, экономики и прогнозирования, на моем пути 
обретения академических знаний, он также дал мне очень 
много из того, что я бы назвал жизненным опытом. Фонд 
развивает в человеке чувство ответственности перед своим 

обществом, учит человечности, отзывчивости и простой доброте. Мы все хотим жить в социально-
ответственном обществе, а любое общество – это люди, которые его составляют. Фонд не просто 
учит людей быть более ответственными перед обществом, он на примере показывает всем, что 
значит быть частью социально-ответственного общества. Я благодарен Фонду за ту искренность, с 
которой все люди, являющиеся его частью, трудятся над созданием социально-ответственного 
общества.  
 
Сейчас я работаю на предприятии ОАО «Оренбургские минералы» специалистом отдела развития 
и мониторинга инвестиционных проектов. Это предприятие, расположенное в городе Ясный, 
занимается добычей полезного минерала известного под названием асбест. Асбест  является 
уникальным огнеупорным минералом, который широко применяется в строительстве в составе 
асбестоцементных  изделий для изготовления труб и кровельных материалов, таких как шифер. 



Предприятие  производит около четверти мирового объема товарного асбеста и является 
крупнейшим производителем асбеста в мире. Сейчас я хочу узнать больше о том, как 
организовывается работа на производственных предприятиях, так как именно на них создаются 
материальные блага. Я уверен, что тот опыт, который я получаю на градообразующем и одном из 
лидирующих предприятий Оренбургской области, окажется полезным для меня в будущем. 
Набираясь знаний и опыта, я хочу становиться все более квалифицированным специалистом в 
области финансов и менеджмента». 

Исламбек Орумбаев 
Стипендиат Фонда 2008-2011 гг. 

 
 
 

«В этом году я закончил один из самых престижных 
университетов Казахстана - КБТУ, и на сегодняшний день 
работаю в компании KPMG, которая является одной из 
лидирующих институтов в сфере аудита и консалтинга во 
всем мире. Мне очень нравится моя специальность, и 
работа, о которой я мечтал на протяжении нескольких лет, 
и теперь  я имею возможность достичь своих целей в 
жизни, а также ставить новые, более высокие, и уже вполне 
реальные задачи перед собой. Мои родные и близкие 

гордятся мною, и меня это вдохновляет на то, чтобы двигаться вперед. Но одним из самых 
вдохновляющих моментов является тот звонок из Фонда, в котором я услышал о присуждении 
гранта на обучение. Но грант оказался только одной частью того, что дал мне Фонд, ведь 
уникальность данного проекта выражается безграничной, воодушевляющей, и искренней 
поддержкой, а также напутствующими советами и наставлениями со стороны попечителей и 
сотрудников Фонда. Более того, благодаря волонтерскому движению при поддержке Фонда, я 
открыл себе много разных интересов, а также развил профессиональные навыки. Я выражаю ему 
огромную благодарность, и в то же время, чувствую гордость от того, что являюсь частью Фонда 
Ержана Татишева. И в благодарность за все то, что он делал для меня на протяжении 4-х лет, 
теперь уже я, человек, сформированный с помощью Фонда, буду его поддерживать и 
способствовать дальнейшему процветанию кампании. Ведь он открыл путь в большую жизнь не 
только мне, но и многим другим ребятам со всех регионов Казахстана, и он будет продолжать 
способствовать формированию высокопрофессиональной финансовой элиты международного 
уровня!» 
 

Жалел Ахметжанов 
Стипендиат Фонда 2007-2011 гг. 

 
 
 

«Я не перестаю радоваться, что мне выпала честь быть 
стипендиатом Фонда Ержана Татишева.  Сейчас немного 
грустно, что студенческие годы уже закончились. Однако 
благодаря Фонду я всегда с улыбкой вспоминаю это время. 
На сегодняшний момент я работаю в компании 
Procter&Gamble на должности финансового аналитика. В 
частности, я строю финансовый прогноз и даю 
экономическую оценку различным активностям на рынке. 
Помимо своих прямых обязанностей я также участвую в 

организации различных корпоративных мероприятий. Совсем недавно я принимала активное 
участие в проведении P&G Business School,  где мы рассказывали студентам, из чего состоит наша 
повседневная работа и делились свои опытом. Мне очень нравится работать в P&G, здесь я 
многому учусь как в профессиональном плане, так и в плане личностного развития. Больше всего 
мне нравится видеть результат своего труда – буквально на этой неделе я увидела на полках 



 «Доброта - это язык, на котором может разговаривать 
немой и который слышит и понимает глухой» 
 

Каролина-Анна Бови 

магазина продукт, над запуском которого мы с командой трудились несколько месяцев. В такие 
моменты реально чувствуешь, что приносишь пользу обществу.  
 
Фонд Ержана Татишева дал мне многое, и сейчас я это осознаю каждый день. Самое главное – в 
Фонде нас научили думать об окружающем мире, не быть равнодушными, воспитывали в нас 
самые лучшие качества. Нам дали возможность понять, что помогать другим людям не так трудно, 
как кажется.  После окончания института я продолжала помогать в качестве волонтера различным 
благотворительным организациям. Я думаю, что заряд энергией и моральное удовлетворение – 
достойная награда за наш труд, а для студентов  волонтерские работы и организация социальных 
проектов - отличная возможность набраться опыта и развивать организаторские навыки. 
Благодаря Фонду у меня была возможность учиться в Казахстанском Институте Менеджмента, 
Экономики и Прогнозирования. Хотя многие утверждают, что теория и практика абсолютно 
разные вещи, могу с уверенностью заявить, что полученные в КИМЭПе умения и знания я 
использую на работе ежедневно. Работа в команде, выступления перед публикой,  навыки 
делового общения и письма, дисциплина, а также специфические знания финансов, бухгалтерии и 
управления бизнесом в целом – всему этому я научилась в институте, а в работе это необходимо. 
  
Я всегда с гордость говорю, что являюсь выпускницей Фонда Ержана Татишева, и хочу, чтобы 
Фонд тоже гордился мною. Я надеюсь оправдать надежды сотрудников и попечителей Фонда и 
внести свою лепту в развитие нашей страны, в построение социально-ответственного общества. 
Сейчас я ставлю перед собой карьерные цели и хочу завести свою собственную семью.  В 
будущем я бы очень хотела помогать родному Фонду и давать возможность молодым 
талантливым ребятам получить достойное образование» 
 

Амина Давлидова 
Стипендиатка Фонда 2007-2011 гг. 
 
 
 
 

 
 
 

 

6. Клуб стипендиатов 

Продолжает свою работу Клуб стипендиатов, которая включает в себя несколько направлений: 
Дискуссионный клуб, Волонтерская деятельность и Школа лидерства. Каждое направление 
является результатом совместных усилий Фонда и самих стипендиатов. Дискуссионный клуб 
предполагает создание дискуссионной площадки, на которой стипендиаты могут встретиться с 
известными и интересными людьми Казахстана, поднять актуальные для них вопросы и озвучить 
свое видение происходящего, узнать о тенденциях в образовании, культуре, политике и 
экономике. В числе наиболее интересных встреч 2009 года стала встреча с Куатом Домбай, 
который тогда был генеральным директором Телерадиокомпании «Шахар». Он рассказал 
ребятам об инициативах организации в улучшении отечественного шоу-бизнеса и стремлении 



сделать его независимым от других влиятельных PR культур. Также одним из наиболее 
запомнившихся событий Клуба стипендиатов была встреча с известным алматинским 
журналистом и блоггером Андреем Съединым, который поделился тонкостями эффективной 
рекламы, способов рационального использования социальных сетей, раскрыл секреты успешного 
блогга и раскрутки сайтов.  

 
 
 
 
 

Стипендиаты Фонды не остаются равнодушными к бедам и нуждам людей. 28 октября 2009 г. 
ребята организовали благотворительный концерт «Charity’s Cherry» в ночном клубе «Da Freak». На 
концерте выступали группы «Перцы», «All-Давай», «Эверест», «Мечта», «Мутурганчики», певец 
Sergiu, танцевальный коллектив «Blockbusters», Зара Есенаман. Собранные средства были 
переданы общественной организации «Special Olimpics», занимающейся реабилитацией детей-
инвалидов через спорт. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Также в числе наиболее значительных мероприятий можно отметить благотворительную 
вечеринку «Стиляги» в клубе «Тот самый бар», 
собранные от продажи билетов средства были 
переданы Петру Каламыцину для оплаты лечения 
лейкоза. 
 
Занимаясь организацией такого рода мероприятий, 
ребята осваивают навыки ведения переговоров и 
навыки привлечения средств. Организация 
благотворительных мероприятий помогает им глубже 



прочувствовать  проблемы нуждающихся, учит сопереживанию и взаимопомощи, и помогает 
осознать насколько может стать полезным и важным пусть небольшой, но реальный вклад 
каждого человека. 
 

В рамках Школы лидерства с ноября 2011 г. Фонд 
проводит для своих стипендиатов обучающие 
тренинги, касающиеся развития гражданского 
общества. На тренингах ребята получают базовые 
знания о работе некоммерческих и 
неправительственных организаций и их 
взаимодействии с обществом.  
 
Также стипендиаты познают такие 
фундаментальные понятия, как стратегическое 
планирование, взаимодействие со СМИ, методы 
фандрэйзинга, разработка проектов, управление 

организацией, что впоследствии может быть использовано не только в разработке и управлении 
социальных, но и бизнес-проектов. Тренинги, проходящие больше в формате расширенного 
мастер-класса, проводятся экспертами, имеющими богатый практический опыт работы в сфере 
международного развития. За период с ноября по декабрь было проведено 5 тренингов, а в 
дальнейшем планируется провести цикл занятий продвинутого уровня, рассчитанный на более 
подготовленную аудиторию. Также предполагается, что со следующего года Школа лидерства 
расширится и ребята получат возможность встретиться на мастер-классах с теоретиками и 
практиками в сфере бизнеса. 

Помимо организации крупных благотворительных 
мероприятий, в рамках волонтерских проектов, 
стипендиатами была оказана техническая, 
консультационная и информационная поддержка и 
помощь по логистике мероприятий, направленных на 
повышение культурного, интеллектуального уровня 
учащихся школ, детских домов, спецшкол; проведены 
агитационные работы среди школ о работе Фонда, 
оказана помощь в организации благотворительных 
мероприятий в рамках социальных проектов НПО. 

 
 
 

Культурно-познавательные и 
развлекательные: 
 Cпартакиада для детей из детского дома 

№1 
 Благотворительный концерт в спецшколе 

№2 
 Утренник в развлекательном центре 

«Сары-Арка» в городе Караганда 
 Кинопоказ для детей из Детского дома. 

эко-походе в горы 
 Акция «Бүлдіршіндерге қамқорлық» 
 Шахматный турнир для детей из детских 

домов в КИМЭПе 
 Показ фильма в Детском доме  в рамках 

образовательного проекта Top Talents 
 Ярмарка детских работ, выполненных 

детьми из детских домов и школы-
интерната 

Образовательные:  
 Тренинги для детей из детского дома №1 
 Тренинги по бизнес планированию для 

учащихся школ №131,159, 22, 111, 5, 60, 46, 
173, 175, 176, 15, 25, 55, 135 в рамках проектов 
«Rotaract club of Almaty» и SIFE 

 Привлечение абитуриентов в МШЭ КБТУ через 
рекрутинговую компанию университета 

 Тренинг «Гендерное равенство» в Ресурсном 
центре для инвалидов 

 Тренинги для персонала уровней A1, A2, A3, 
Experienced Senior School  
компании «Deloitte» 

 Тренинг совместно с КарГТУ в Караганде на 
тему: «Кем хочу быть» для учащихся детского 
дома «Кулыншак»  

 Вспомогательная программа для 
первокурсников по выбору специализации в 



 Благотворительная ярмарка и работа с 
детскими домами при организации 
«Шапагат» 

 День рождения КИМЭП в клубе 
Up&Down. Деньги от продаж билетов 
пошли на благотворительность детям 
детских домов для детей 
специализированной школы-интернат 
№8 

 Благотворительная Новогодняя елка 
совместно с ОО «Молодежная 
Ассамблея народа» для детей 
специализированной школы-интернат 
№8 «В Новый год с межэтническим 
согласием!» 

 Зимние Азиатские Олимпийские игры 
2011: работа с гостями категории А,В,С,W 
в качестве переводчика.   

 Проект для людей с ограниченными 
возможностями «Неделя кино на 
равных» 

 Благотворительный спектакль 
«Волшебник страны Оз» с детьми из  

 Алматинского Областного Детского Дома 
№1. Собранные деньги были переданы 
на лечение Жансаи с заболеванием глаз 
(двусторонняя ретинобластома) 

 Благотворительный концертв поддержку 
пострадавших в  
Уральске 

 Создание первого национального 
оркестра КИМЭП 

 Благотворительный проект "Аяз Ата 
Fiesta!" для детей с ограниченными 
возможностями 

 Приветственная вечеринка White T party 
для новых иностранных студентов AIESEC 

 Благотворительная вечеринка «Стиляги». 
Средства переданы на лечение Петра 
Каламыцина 

 Фестиваль Европейских Языков, КИМЭП 
 Молодежная конференция «ZhasCamp», 

посвященной вопросам молодежной 
активности и политики 

 Мастер-класс представителя RFCA на 
тему: «Основы Фондового Рынка» для 
студентов УМБ и других ВУЗов г. Алматы 

 Межвузовская бизнес-игра в рамках 
недели финансистов, УМБ 

 Новогодняя елка Благотворительного 
Фонда «Аяла» для детей 
коррекционного интерната № 6 

 Новогоднее представление для детей 
инвалидов проект «Аяз Ата» 

 

рамках работы клуба «Толейран», КазНТУ 
 Семинар, посвящённый 100-летию 

Б.Момышулы при КазНУ им. Аль-Фараби 
 Консультации и дополнительных занятий для 

членов Клуба Финансистов УМБ в сдачи 
зимней сессии  

 Поддержка 20 студентов зарубежом, которые 
нуждались в помощи из-за базовых знаний 
английского, Компания «Центр Студенческого 
Обмена». 

 Занятия по английскому языку для учащихся 
школ, желающих поступить  на 
образовательную программу 

 Поучительные занятия, просмотр 
поучительных фильмов, игры с детьми, танцы в 
Детском доме №2 

 Помощь в отправлении стажеров из Казахстана 
на социальную работу в Венгрию, Китай, 
Индию, Польшу и Малайзию по Программам 
AIESEC 

 Проект TopTalents и NexIT, направленный на 
развитие студентов в сфере IT, AIESEC 

 
Оздоровительные и медицинские: 
 Организация обследования больных в КГКП 

«Поликлиника №1» г. Темиртау  
 Уход за больными неврологического 

отделения горбольницы №7 
 Помощь рабочему персоналу хосписа в уходе 

за больными 
 Формирование электронной базы клиентов и 

помощь главврачу поликлиники № 5 
 Проведение «Чемпионата юниоров» по 

гандболу 
 Проведение веломарша в поддержку открытия 

детского Хосписа 
 
Помощь в организации конференций, круглых 
столов, конгрессов: 
 Международный Конгресс "Central Asia and 

Caucasus Congress” 
 Конференция KIMEP International Research 

Conference 
Opportunities and Challenges in Changing 
Economies II 

 III Всероссийская Олимпиада студентов ВУЗов 
по менеджменту, экономике и социологии 
«Студенческая менеджмент-инициатива», 
город Екатеринбург,  Российская Федерация 

 Межвузовская студенческая интеллектуальная 
Олимпиада в УМБ 

 Республиканский Саммит «Дети 21 века: наши 
права и возможности»  

 Первый широкомасштабный  конгресс AIESEC 
ЦА и Кавказа в Казахстане 



Информационная поддержка: 
 Информирование учащихся школ о 

работе Фонда учащихся школ №143, 147, 
161, 12 г. Алматы о Фонде Ержана 
Татишева 

 Информирование учащихся школ о 
работе Фонда учащихся школ № 1, 40, 8, 
5 г. Тараз 

 Статьи и перевод материалов сайта 
Фонда 

 Информирование посетителей фестиваля 
здоровья, организованного 
Национальным центром форсирования 
здорового образа жизни при поддержке 
ЮНИСЕФ и Казахской академии питания 

 Информирование населения об 
укреплении здоровья в рамках промо-
акции «Healthy Food» 

 Реклама витаминизированной 
продукции для профилактики анемии у 
детей в рамках  промо-акции ко Дню 
Здоровья при поддержке Unicef 

 Информирование потенциальных 
абитуриентов для поступления в КБТУ 

 Информирование о работе Фонда и 
обучении в КИМЭПе для 
старшеклассников школ г. Семей 

 Информирование родителей детей 
инвалидов об их правах и направление в 
центры оказания помощи в рамках 
проекта «Аяз Ата» Культурного центра 
«Иртыш» 

 Техническая поддержка КазНУ им.Аль-
Фараби и студентам общежития №18 
юридического факультета (установка 
программ, антивирусов, Wi-Fi и т.д.) 

 Помощь лектору из США в подготовке 
выступления на тему «Financial crisis in 
USA» для конференции «Открытая 
кафедра» КазНУ 

 Разработка дизайна и контента сайта по 
проекту по Программе Фондом Сороса 
«Молодежные Инициативы» (Интернет 
стартап) 

 Помощь в разработке дизайна визиток 
для членов сообщества Kazakh Student 
Society in Austria и помощь в разработке 
программок благотворительного вечера 
СHARITY CONCERT OF KAZAKH AND 
EUROPEAN CLASSICAL MUSIC 

 Помощь в поиске и координации 
волонтеров для проведения фестиваля 
«Кино Против Боли для детей с 
ограниченными возможностями 
 

 Конференция в рамках клуба «Талейран» 
 Выставка детских рисунков, мастер-классов, 

флэш-мобов, спортивных и культурных 
мероприятий в рамках проектов университета 
Solbridge International Business School 

 Организация мастер-классов, флэш-мобов, 
спортивных и культурных мероприятий в 
Daegu University, Южная Корея 

 Помощь в обеспечении технической 
поддержки и перевод материалов сайта Фонда 

 BarCamp Central Asia 2011 - четвертая 
образовательная конференция для 
специалистов Новых Медиа 

 Конференция «I-MIX’11». «i-MIX 2011», 
касающаяся новых информационных 
технологий 

 Ярмарка ремесленных изделий ЮКО и сбор 
информации для Интернет-магазина 
ремесленных изделий 

 Проведение Worldwide Almaty Day Wishes, 
посвященного дню города Алматы 

 Конференция  «Год Германии в Казахстане» 
 1-ая Международная Академическая 

конференция студентов и молодых ученых 
“Econоmics & Management 2010”, Львов, 
Украина 

 Проект "Альянс студентов"  
 Благотворительная акция "День баурсаков" 

(КазНУ им. Аль-Фараби) 
 Научная студенческая конференция 

«Инвестиционная политика Республики Кореи 
в Казахстане» 

 Кастинг и фандрейзинг для конкурса Мистер 
КИМЭП 2011 

 Проведение Круглого стола «Интеграция 
Казахстанской культуры в мировое 
сообщество» 

 Молодёжная конференция, посвящённая 
проведению Саммита в Астане 
«Председательствование Казахстана в ОБСЕ – 
мировое доверие» 

 Благотворительная акция «Протяни руку 
ближнему» и круглый стол на тему «Твоё 
будущее – в твоих руках»с воспитанниками 
десткого дома № 1 им.К Сарымолдаева 

 Проведение «Фестиваля Европейских Языков» 
Языковой центр КИМЭП 

 Конференция E-moneycamp в рамках проекта 
E-Future SIFE UIB 

 Межвузовская бизнес-игра в рамках недели 
финансистов УМБ 

 Празднование Дня Ребенка 
 Празднование Всемирного дня философии, 

КазНУ 
 Глобальная неделя Предпринимательства в 



Помощь в чрезвычайных ситуациях: 
 Организация гуманитарной помощи в 

виде продуктов питания и средств 
гигиены для пострадавших от 
наводнения жителей села Кызылагаш в 
рамках проекта помощи «Rotaract» 

 Уход за пожилыми людьми во время 
отсутствия ближайших родственников 

 Участие в субботниках, эко-походах 
 Помощь в сборе и распространении 

вещей в рамках благотворительной 
программы «Charity Box» компании 
Deloittе 

Казахстане 
 Разработка проекта в фонд Сорос по 

программе «Молодежные Инициативы» 
(Интернет стартап) 

 «Международный день осведомленности о 
раке молочной железы» 

 Благотворительный теннисный турнир 
PLAY4LIFE 

 Организация клуба «SIFE» в МАБе 
 Акция «Подари детям жизнь» Фонда «ДОМ» 
 Олимпиада «Будущих депутатов» 
 Концерт «Первая казахстанская премия 

«Шырак» «Время стирать стереотипы!» 
 

 
 
Охваченные учреждения: 
 
1. Детский дом №1 
2. Rotaract club of Almaty 
3. Международная студенческая 

Ассоциация КИМЭП 
4. Международная студенческая 

Ассоциация AIESEC 
5. Общественный Фонд «Шырак» 
6. Спец-школа №2 
7. ОО «Умит» 
8. Детский дом в Караганде 
9. Городская больница №7 
10. КАЗНУ им.Аль-Фараби 
11. Фонд К.Аденауэр 
12. Фонд Евразия 
13. Детский дом им.Сарымолдаева 
14. Компания «Интерлинк Рисорсиз» 
15. Клуб ДаФрик 
16. Организация «Шапагат» 
17. СДОО «Жулдыз» 
18. Центр Молодежного 

Предпринимательства 
19. Школа-гимназия № 1 город Тараз 
20. Детский дом «Таншолпан» 
21. Развлекательный центр Сары-Арка 
22. Алматинский филиал «Центр 

Международных Обменов» 
23. КГКП «Поликлиника №1» г.Темиртау 
24. Профориентационный центр «Мансап» 
25. Общественный фонд «Аржан» 
26. Городской Центр Паллиативной помощи 

(Хоспис) города Алматы 
27. Фонд Сороса 

 
 

28. КФ Бизнес-инкубатор СодБи 
29. Студенческая организация “Аманат” 
30. Поликлиника №5 
31. Компания «Центр Студенческого Обмена» 
32. Ресурсный центр для инвалидов.  
33. Ресурсный Центр для ремесленников в 

ЮКО 
34. Компания «Deloitte» 
35. Управление культуры города Алматы 
36. Молодежный Центр Достар 
37. Маслихат г. Алматы 
38. Национальный центр форсирования 

здорового образа жизни 
39. Международная Студенческая 

Организация AIESEC 
40. Международная Ассоциация Студентов 

КИМЭПа 
41. ОО «Бiрге Бол», г. Астана 
42. Фонд «Аяла» 
43. Детский дом г.Арысь, ЮКО 
44. Компания «Центр Студенческого Обмена» 
45. Культурный центр «Иртыш» 
46. ОО «Институт публичной политики» 
47. АО «Казахстанская Фондовая Биржа» 
48. Ассоциация Благотворительных 

Организаций 
49. Фонд «Здоровая Азия» 
50. Федерация Гандбола Казахстана 
51. Школа – интернат № 8 для детей-сирот 

г.Алматы 
52. РОО «Молодежный Парламент» 

 

 

 



 «Традиционное образование научит вас зарабатывать на жизнь, 
самообразование сделает вас богатым» 

Джим Рон 

 

 

 
 
 
 

7. Наши достижения 
 
Благодаря высоким академическим показателям и социальной активности стипендиаты Фонда 
имеют возможность принимать участие в различных обменных программах своих университетов, 
форумах, конференциях и тренингах международного масштаба. Тем самым ребята повышают 
свой профессиональный уровень, приобретают коммуникативные навыки, накапливают опыт и  
расширяют свои познания относительно развития мирового сообщества. Участие в мероприятиях 
такого рода также позволяет продвигать деятельность Фонда на международном уровне. 
 
За прошедший период наши стипендиаты побывали в самых разных уголках планеты: Корее, 
Турции, Швеции, Малайзии, США. Обучение по программам обмена студентов проходит в 
партнерских университетах, где наши стипендиаты обучаются в течение одного-двух семестров. За 
короткий период обучения в зарубежном университете ребята имеют возможность получить 
знания непосредственно по своей специальности, принять участие в различных научных, 
культурно-развлекательных и познавательных мероприятиях, а также приятно и интересно 
провести время, расширить круг знакомств. Наши стипендиаты принимают активное участие в 
организации и проведении благотворительных акций, флэш-мобов, концертов, выставок, ярмарок 
и т.д. 
 
Наибольшее количество поездок было в Корею, в страну с динамично развивающейся 
экономикой и многообещающими перспективами во всех сферах жизни человека, богатой 
историей и культурным наследием. Несколько университетов этой страны являются партнерами 
казахстанских ВУЗов, с которыми сотрудничает Фонд. По словам ребят, одной из национальных 
особенностей Кореи является сдержанность и необычайное трудолюбие людей. Ребята, которым 
посчастливилось обучиться в Международной школе бизнеса Солбридж и школе Вусонг в Южной 
Корее, отмечают отличную материально-техническую базу и великолепный профессиональный 
состав преподавателей из США, Канады, Японии, России и Пакистана. Созданы благоприятные 
условия для всестороннего развития молодежи: свободный интернет, богатая и удобная 
библиотека, спортивный зал, бассейн и многое другое. 

В начале 2009 г. стипендиат Фонда и выпускник Университета Международного Бизнеса Рашид 
Жусупов обучался в Международной школе бизнеса Солбридж, г. Тэджон, пятом крупнейшем 
городе Южной Кореи, который славится передовыми разработками в области технических наук и 
роботостроения. Рашид не просто пассивно пополнял свои знания, он был активным участником 
различных мероприятий. Наиболее ярко он проявил себя в конкурсе бизнес-планов,  где занял 
первое место с проектом Секонд-хенд магазина для студентов, особенно актуальном во время 
кризиса.  

14 апреля 2010 года стипендиатка Фонда Ирина Михальченко приняла участие в 6-ой 
международной студенческой конференции в 
городе Измир, Турция, представляя созданный при 
Университете Международного Бизнеса Клуб 
Финансистов. Цель конференции - создание 
платформы для обсуждения и обмена идеями среди 
студентов из разных областей социальных наук по 
всему миру. Более 200 работ участников 
конференции прошли несколько отборочных туров. 
В рамках работы конференции затрагивались такие 
вопросы, как: государственное построение и 



демократизация после распада СССР, 
международная торговля, маркетинг, менеджмент, 
логистический менеджмент, экономика и финансы. 
В ходе конференции была возможность не только 
представить свою работу, но и ознакомиться с 
другими интересными проектами, расширить свои 
познания, познакомиться с интересными людьми и 
обменяться идеями и опытом.  

Помимо этого, была продумана культурная часть программы – была организована поездка в 
г.Эфес, благодаря которой участники узнали о богатой истории многочисленных народов, 
населявших эти земли, ощутить прикосновение древности, насладиться величием и красотой 
древних храмов, фонтанов, особняков, библиотеки Цельмиуса Поленемуса и амфитеатра. Ирина 
получила бесценный опыт, который позволил ей углубить свои познания в области научных 
достижений, получила море ярких впечатлений и новых друзей по всему миру! 

В 2010 г. студентка 3-курса Казахстанского Института Менеджмента, Экономики и 
Прогнозирования Амина Давлидова провела весенний семестр в 
Международной бизнес школе Йончопинга в Швеции. Амина 
получила не только ценный багаж знаний, значительно пополнила 
ряды друзей из самых разных частей света, но также прошла 
хорошую жизненную школу: стала более самостоятельной, научилась 
быть более коммуникабельной и гибкой, научилась ценить время и 
возможности, осознала ценность семьи, друзей и родного дома. 
Оказываясь вдали от опеки 
родных, ребята получают 
возможность почувствовать 
себя независимой 
личностью, принимать 
самостоятельные решения, 
распределять временные и 

финансовые ресурсы,  взаимодействовать с людьми, 
имеющими менталитет, абсолютно отличный от своего, 
уметь вливаться в незнакомую среду и показать свой 
потенциал. 
 
В 2011 г.  студент 4-курса Университета Международного Бизнеса Ернар Джекпельдинов также 
постигал финансовые тонкости в Международной школе бизнеса при университете Вусонг г. 
Тэджон. Кроме ценных знаний, Ернар получил массу позитивных впечатлений от красот природы, 
традиций и национальной кухни, приобрел знакомства с интересными и талантливыми людьми. 
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Ирина Михальченко, студентка 4-курса Университета Международного Бизнеса, в 2011 г. также 
провела один семестр в Международной школе бизнеса Солбридж. Будучи в составе 
студенческого правительства, Ирина участвовала и помогала в организации разных мероприятий: 
флэшмобов, дней культуры и спорта, выставок для сбора средств нуждающимся и просто 
развлекательных мероприятий для студентов. Ирина получила ценный багаж, посещая лекции и 
мастер-классы топ-менеджеров корейских и международных компаний, принимая участие в 
дополнительных образовательных программах и бизнес-играх, а также путешествовала и изучала 
культуру, традиции Кореи.  

 

 

 

 

 

Стипендиатка Программы для выпускников детских домов и студентка 4-курса факультета 
международных отношений КазНУ им. Аль-Фараби Турсынай Аубакирова в 2011 г. прошла 

стажировку в Университете Тэгу. Турсынай получила 
возможность углубить свои знания и улучшить навыки 
практического использования корейского языка. В 
частности, Турсынай изучала язык прессы, внешнюю 
политику и историю азиатских и африканских стран, 
практический курс иностранного языка. Благодаря 
чуткому отношению опытных преподавателей ей 
удалось более профессионально освоить язык, 
преодолеть языковой барьер, изучить культуру и быт 
людей, а также жизнь в стране в целом.  

Участие в регулярных мероприятиях позволили 
Турсынай продемонстрировать свои умения и 
таланты, и представить родной университет и 
Казахстан на должном уровне: второе место и 
денежный приз в размере 50 долларов США на 
Международном дне спорта,  1-ое место на 
Международном фестивале, посвящённом 
иностранным студентам, денежный приз в размере 
200 долларов и сертификат от университета Тэгу, 
серебряная кружка в знак признательности за 

активность в организации и проведении Вечера для 
иностранных студентов. 
Также в числе лучших студентов Турсынай была 
приглашена посетить следующие города Кореи: 
Ансан, Корё, Чёнджу, Тандон, Сеул, Пхохан, Кёнджу, 
Ульсан, Инчон, Пусан, Каннам и Чоннан. Кроме 
этого, Турсынай стала идейным вдохновителем и 
инициатором Клуба корейского и русского языков. 
Турсынай является достойным представителем как 
Фонда и своего ВУЗ-а, так и страны. 



Студентка 3-курса Казахстанского Института 
Менеджмента, Экономики и Прогнозирования Акерке 
Бегалиева провела семестр во второй половине 2011 г. в 
Университете северного Колорадо, США. Акерке 
предоставилась уникальная возможность не просто 
получить знания, но также приобрести много новых 
друзей со всего мира, познакомиться с новой культурой, 
представить себя и познакомить новых друзей со своей 
страной, и просто очень весело провести время.  

 
Будучи неравнодушной к судьбе обездоленных, она 
принимала активное участие в организации различных 
благотворительных мероприятий. Одним из наиболее 
запоминающихся явился благотворительный проект, 
проведенный в преддверии нового года с целью 
собрать средства для приобретения подарков и 
одежды бездомным детям, для чего была 
организована продажа сладостей и выпечки, а также 

благотворительный 
аукцион свиданий.  
Молодые люди 

имели возможность показать свои таланты, впоследствии 
свидание с каждым 15 наиболее достойных парней выставлялось 
на аукцион. Собранные средства были переведены Greeley 
Transitional House, временное место жительство бездомных 
детей. Акерке безусловно укрепила свои профессиональные 
знания и навыки, улучшила уровень владения английским 
языком, приобрела полезные навыки коммуницирования, 
улучшила организаторские способности. 

В октябре 2011 г. стипендиатка Фонда, студентка 2-курса 
Международной Академии Бизнеса Мадина Зекеева посетила 
г.Куала-Лумпур, столицу Малайзии, для участия в Мировом кубке 
SIFE «Students in free enterprise». Поездка носила 
ознакомительный характер для того, чтобы познакомиться с 
опытом команд из других стран в продвижении проектов, 
касающихся обучения различных групп населения базовым 
понятиям, идеям, законам рыночной экономики и свободного 
предпринимательства, умению ориентироваться в свободной 
рыночной экономике через реализацию социально-значимых 
проектов. Конечная цель – сформировать команду SIFE в 
Международной Академии Бизнеса. 37 стран-участниц 
представили свои команды, которые ознакомили с культурой и 
традициями своих стран с помощью сувениров, книг, игрушек, 

национальных музыкальных инструментов, танцев и т.д. Сами соревнования проходили в течение 
остальных трех дней, в результате которых победила 
команда Германии. На протяжении всего конкурса 
царили дух здорового соперничества и в то же время, 
дружелюбная атмосфера. Мадина получила 
возможность пообщаться и узнать из первых уст о 
движении сайферов, миссии организации, расширила 
свое понимание о способах продвижения 
предпринимательских идей. Приобретенные знания и 
опыт, безусловно, будут использованы в процессе 
формирования команды SIFE МАБ Казахстан. 
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 «Закон интереса» гласит: чтобы переварить знания, 

надо поглощать их с аппетитом» 

Анатоль Франс. 

 
 
 
 
 
 

 
8. Поддержка молодежных инициатив и школы №16 им. Ю.А.Гагарина в г.Кентау 
 

Ежегодно 22 апреля Фонд проводит спортивно-интеллектуальные соревнования среди учеников 
старших классов школ г. Кентау (ЮКО), посвященные дню рождения Ержана Татишева. В рамках 
спартакиады школьники соревнуются в таких видах спортивных состязаний, как: волейбол, спринт 
на 100 метров, военно-спортивная эстафета, стрельба из лука и многое другое. Также проводится  
интеллектуальная викторина «Что? Где? Когда?». Мероприятие, как правило, завершается 
вечером памяти: видеороликом о Ержане Татишеве и праздничным концертом, посвященным его 
светлой памяти. В конце мероприятия Фонд вручает ценные призы и памятные подарки всем 
победителям соревнований. 
 

  

  
 
Фонд также продолжает поддержку юных лидеров школы-лицея №16 им. Ю.А. Гагарина г. Кентау 
в рамках Программы стипендий имени Ержана Татишева. Ежегодно проводится конкурс 
сочинений среди учащихся старших классов на выбранную тему, оценивается успеваемость  
претендентов, берется во внимание общая социальная активность (призовые места на 
олимпиадах и конкурсах, участие в  секциях, кружках). Конкурсная Комиссия состоит из 
Председателя Попечительского Совета школы, члена Родительского Комитета, представителя 
школы и Фонда. Наиболее интересные, активные кандидаты становятся обладателями стипендии, 
перечисляемой ежемесячно в течение одного учебного года. За отчетный период  было выделено 
24 стипендии на общую сумму 1 200 000 тенге. Эта инициатива Фонда направлена на развитие 



49 512 710,76  

20 271 482,16

Профильная деятельность Административные расходы

Структура бюджета, 
2009 год (тенге)

71%

29%

лидерского потенциала среди учащихся школы, где получил свои первые знания Ержан Татишев, 
истинный лидер и любимый сын своего народа! 
 
При школе действует небольшой мемориальный музей, где можно увидеть фотографии из 
семейного архива, табель успеваемости Ержана Татишева; в сопровождении гида посетители 
могут узнать о пути, который прошел Ержан, о жизненных ценностях и принципах, которых он 
придерживался. Все эти инициативы реализуются для того, чтобы продемонстрировать 
положительный пример героя своего времени и истинного патриота. 

 
 

  
 
 

9. Финансовый отчет 
 

За 2009-2011 годы общая сумма фактических расходов ОФ «Фонд Ержана Татишева» составила 
204 035 013 тенге, при запланированном бюджете в 210 млн. тенге. 
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Структура профильной деятельности,
2009 год 

Образовательные гранты -
32 681 018,96 тенге

Благотворительная 
программа - 14 287 492,80 
тенге
Поддержка молодежных 
инициатив в г.Кентау - 606 
834,00 тенге
Поддержка программ - 1 
937 365,00 тенге

45 223 199,57  

19 784 805,99  

Профильная деятельность Административные расходы

Структура бюджета, 
2010 год (тенге)
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Структура профильной деятельности,
2010 год 

Образовательные гранты - 28 
864 753,00 тенге

Благотворительная программа -
15 950 856,57 тенге

Развитие лидерства - 22230,00 
тенге

Программа стипендий имени 
Ержана Татишева (школа №16 
г.Кентау) - 180 000,00 тенге

Поддержка программ - 205 
360,00 тенге
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Структура профильной деятельности,
2011 год  

Образовательные гранты 
- 29 311 605,36 тенге

Благотворительная 
программа - 18 938 
744,00 тенге

Развитие лидерства -
488 694,22 тенге

Поддержка молодежных 
инициатив в г.Кентау -
588 725,00 тенге

49 327 768,58  

19 915 045,97  

Профильная деятельность Административные расходы

Структура бюджета, 
2011 год (тенге)
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29%

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. Контакты 
Общественный Фонд «Ержан» имени Е.Татишева 
Республика Казахстан, 050026, г. Алматы 
Ул. Байзакова, 125, офис 335 
Тел/факс: +7 727 298 02 50 
Эл.почта: foundation@tatishevfoundation.kz 
www.tatishevfoundation.kz 
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