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Предисловие 

Данный отчет представляет вниманию читателей результаты работы Общественного 

Фонда «Фонд «Ержан» имени Е.Татишева» за 2013 год. Отчет отражает итоги 

программной деятельности Фонда, включая результаты работы по развитию лидерства. В 

отчет вошли статистические данные, отражающие итоги успеваемости и социальной 

активности стипендиатов Фонда, а также итоги финансовой деятельности, отражающие 

программные и административные расходы Фонда за прошедший год. Отчет рассчитан на 

широкую аудиторию читателей. 
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Дорогие друзья! 

С большим удовольствием и гордостью представляю вам результаты нашей работы за прошедший 

год. Мы рады, что в этот период с нами были наши надежные партнеры и друзья! Прошедший год был 

не менее насыщенным, содержательным и наполненным на события, чем предыдущие годы.  Каждый 

год Фонд выпускает из своего гнезда уже окрылившихся, еще недавно только оперившихся птенцов, 

которые сегодня работают в разных международных и казахстанских компаниях. И, каждый год 

Фонд принимает новое поколение молодых лидеров, которым еще предстоит научиться делать свои 

первые шаги: радоваться первым успехам и принимать поражения, уметь вести за собой и принимать 

правильные решения, быть ответственным лидером и отвечать за свои поступки. 

Первые 5 лет Фонда были периодом становления, когда мы «искали и пробовали себя» в разнообразных 

направлениях деятельности. Этот период был наиболее насыщенным и бурным, полным ярких 

событий и переживаний, реформ и перемен. Сегодня мы с уверенностью можем сказать, что Фонд 

переходит в фазу зрелости, когда определены основные институциональные направления, есть 

приверженность идеям и идеалам Фонда, четкое понимание миссии и цели. Стремясь к наиболее 

высоким стандартам, мы фокусируемся на небольшом количестве стипендиатов в пользу их качества. 

Эта отличительная черта является нашим особым стилем и предметом гордости тех людей, 

которые принимают непосредственное и самое неравнодушное участие в жизни Фонда. 

За  прошедший 2013 год восемь молодых людей выиграли гранты и получили возможность учиться в 

лучших университетах и колледжах страны: четверо из них получат степень бакалавра и еще четверо 

– диплом о средне-специальном образовании. Также восемь наиболее ярких представителей учащихся 

старших классов школы-лицея №16 г. Кентау (Южно-Казахстанская область) стали обладателями 

стипендий имени Ержана Татишева. В этом году число выпускников Фонда пополнили пятеро 

молодых людей, получивших степень бакалавра по финансово-экономическим специальностям, и трое 

выпускников детских домов, ставших дипломированными специалистами в сфере международных 

отношений, юриспруденции и химических технологий органических веществ. В этом году были 

пересмотрены стратегические цели и приоритеты Фонда на ближайшие годы, обновлен ряд 

документов, регулирующих программную деятельность. Основные принципы Фонда: развитие 

человеческого потенциала, фокусирование на принципах устойчивости и экономической 

эффективности проектов, использование лучших практик, прозрачность и открытость политик и 

процедур, справедливость и честность, обеспечение равного доступа к информации остаются 

неизменными. Мы выражаем огромную благодарность всем, кто вносит свой вклад в то, чтобы Фонд 

Ержана Татишева стал достойным наследием, гордостью и значимой составляющей жизни нашей 

страны! 

Желаю успехов во всех добрых начинаниях, неиссякаемой энергии и воплощения интересных идей и 

проектов! 

 

С уважением, 

 
Дана Жарикова 
Президент Фонда 
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«Каждому свою честь воздает потомство…» 

Публий Корнелий Тацит  

 

Введение 

Общественный Фонд «Фонд «Ержан» имени Е. Татишева» 
является некоммерческой благотворительной организацией, 
созданной в 2005 г. по инициативе членов семьи Ержана 
Татишева. Мемориальный фонд назван в честь Ержана 
Нурельдаемовича Татишева, который остался в истории 
Казахстана, как выдающийся финансист и талантливый 
реформатор банковского сектора.  Будучи ярким и 
креативным лидером, он привнес свежую струю в работу 
банка и значительно повлиял на его уверенный рост. Ержан 
Татишев стал для многих примером для подражания, ярким 
представителем молодежи с ярким новаторским мышлением 
и нестандартными идеями. 
 
Выросший в многодетной семье врача и школьной 
учительницы, Ержан был самостоятельным и целеустремленным молодым человеком. 
После окончания Кентауской средней школы он поступает в один их московских ВУЗов, а 
по возвращении на родину осваивает тонкости экономики и менеджмента в стенах 
Казахской Государственной Академии Управления. В числе крупных компаний, с которых 
он начинал свой профессиональный путь - «Астана-Холдинг», «Казкоммерцбанк» и «Банк 
ТуранАлем». Трудовая деятельность, связанная с последним, стала неоценимым опытом, 
как для банка, так и для самого Ержана. Процесс слияния двух крупных банков, «Туран» и 
«Алем», был не из легких и требовал большой решимости, веры в успех и талантливого 
менеджмента. Понимая важность эффективности вклада каждого сотрудника, он 
проповедовал профессионализм на каждом уровне.  
 
С самого начала своей деятельности Фонд неизменно следует своей миссии, создавая 
возможности для ребят их простых семей стать востребованными специалистами. Так, 
претенденты на гранты  Фонда проходят трехэтапный конкурс и, только лучшие из лучших 
становятся победителями. Ежегодно Фонд выделяет до 6-ти грантов на обучение 
финансово-экономическим специальностям и до 8-ми грантов для ребят с особыми 
потребностями для обучения в колледжах. Фонд не просто создает возможности для 
получения достойного образования, но также пропагандирует социальную 
ответственность среди своих стипендиатов, воспитывает, прежде всего, сознательность, 
учит самостоятельности и ответственности.  
 
Ключевые ценности, которые Фонд берет за основу в воспитании лидерских качеств у 
своих стипендиатов - это социальная ответственность, устойчивость, эффективность и 
высокое качество, открытость, справедливость и применение лучших практик. Лидеры во 
всем! Именно такими видит Фонд своих стипендиатов, будущую финансовую элиту, 
которая завтра сможет повлиять на устойчивое развитие нашей страны! 
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«Цель образования состоит в том,  
чтобы заменить пустой ум открытым разумом» 

Малькольм Форбс 

1. Образовательные программы Фонда 

Образовательные программы Фонда, направленные на развитие молодых лидеров, были 
разработаны и запущены в 2007 г. Этот год ознаменовался первым набором 
стипендиатов, которые на сегодняшний день работают в крупных международных 
компаниях и уже зарекомендовали себя как перспективные специалисты. 

С начала работы Программы  образовательных грантов и по настоящее время всего 
Фондом выделено 80 грантов, из которых 49 грантов для получения высшего образования 
присуждены молодым людям из малообеспеченных семей и выпускникам детских домов 
и 32 гранта  присуждены молодых людям, имеющим инвалидность, для получения 
средне-специального образования. Также 56 стипендий имени Ержана Татишева было 
присуждено учащимся старших классов школы-лицей №16 имени А.Ю. Гагарина г. Кентау, 
Южно-Казахстанской области.  

Все действующие программы Фонда ежегодно пересматриваются и корректируются с 
учетом объективных внешних и внутренних факторов. В связи с изменением 
стратегических приоритетов был пересмотрены некоторые критерии и внесены 
коррективы по географическому показателю, применяемому при отборе для Программы 
образовательных грантов для получения степени бакалавра. Если ранее конкурс был 
международный, то теперь он открыт только для граждан Казахстана. 

Также существенные изменения произошли в условиях конкурса по Программе именных 
стипендий для учащихся школы-лицея №16 г. Кентау. Если ранее для жюри основным 
параметром для присуждения стипендий было качество эссе кандидатов на заданную 
тему, наряду с успеваемостью, то с 2014 г. основным показателем будут волонтерские и 
социальные проекты ребят, направленные на улучшение жизни класса, школы, района 
или города. Это изменение внесено с целью вовлечения ребят в реальную социальную 
жизнь, привития чувства сопричастности к жизни школы и Фонда, а также развития 
креативного мышления, усиления командного духа и развития лидерских качеств 
учащихся старших классов.  

К числу важных событий этого года также можно отнести подписание Меморандума о 
сотрудничестве с новым партнером - Университетом имени Сулеймана Демиреля (СДУ) и 
выделение первого гранта для обучения в этом ВУЗе стипендиата Фонда. Университет 
имеет высокий рейтинг среди высших учебных заведений Казахстана, а спрос на 
образовательные услуги достаточно высок. 
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«Новый сосуд долго пахнет тем, чем наполнили его впервые» 
Гораций 

1.1. Программа образовательных грантов для получения степени бакалавра 

Программа образовательных грантов для выпускников школ и колледжей остается одной 
и из основных программ, на которых сфокусирована деятельность Фонда. Ежегодно на 
конкурсной основе отбираются новые стипендиаты, которые согласно требованиям 
Программы соответствуют таким критериям, как высокая академическая успеваемость, 
активность в социальной жизни, а также затруднительное материальное положение. 

В 2013 г. Фондом выделено 4 образовательных гранта для выпускников школ и 
колледжей, а также выпускников детских домов для обучения в Университете КИМЭП, 
Международной Академии Бизнеса и Университете имени Сулеймана Демиреля. 

 
Из общего количества претендентов наибольшая часть соискателей подала заявку на 
гранты  для обучения в Университете КИМЭП - 63%, 16% - в Университете 
Международного Бизнеса, 11%  - в Университете имени Сулеймана Демиреля и 10% - для 
обучения в Международной Академии Бизнеса (рисунок 1). 63% участвовавших в 
конкурсе на получение образовательных грантов – девушки (рисунок 2), что связано не 
только с демографическим фактором, но и с высоким уровнем эмансипации и 
возрастающей активности женщин во всех сферах жизни, в том числе и поиске 
возможностей для саморазвития.   

  

37%

63%

Парни Девушки

Рисунок 2. Претенденты на гранты, ранжированные 
по гендерному признаку (Бакалавриат) 

63%
16%

10%

11%

КИМЭП

Университет Международного Бизнеса 

Международная Академия Бизнеса

Университет Сулеймана Демиреля

Рисунок 1. Общее количество претендентов на гранты, 
ранжированные по ВУЗам (Бакалавриат) 

http://aphorism-list.com/autors.php?page=goraciy&tkautors=goraciy


8 
 

  

   

  



9 
 

Превалирующее количество соискателей - жители г. Алматы (31%) , претенденты Южно-
Казахстанской области заняли второе место (12%), за ними в равных долях следуют 
жители столицы г. Астана (8%), Жамбылской и Карагандинской областей (по 8%). 
Одинаковую заинтересованность проявили молодые люди, проживающие в 
Костанайской, Кызылординской областях и граждане соседней Кыргызской Республики 
(по 5%). Претенденты из Восточно-Казахстанской, Северо-Казахстанской, Алматинской, 
Актюбинской, Павлодарской областей разделили между собой доли (по 3% на каждый 
регион). Небольшая доля (3%) претендентов была из России (рисунок 3). 

 

 

Рисунок 3. Претенденты, ранжированные по регионам. 

Следует отметить, что ежегодно наблюдается тенденция к снижению числа претендентов, 
что в свою очередь объясняется демографической ямой, характерной началу 90-х, когда в 
период экономического кризиса и высокого уровня безработицы наблюдалось резкое 
снижение рождаемости и демографического прироста. 

 

«Живи так, как будто ты умрёшь завтра. 
Учись так, как будто ты будешь жить вечно» 

Махатма Ганди 

1.2. Программа образовательных грантов для молодых людей с инвалидностью 

Программа образовательных грантов для молодых людей с особыми потребностями 
также представляет собой одну из важных компонентов Программы образовательных 
грантов. Формальная часть процедур оценки претендентов довольно схожа с Программой 
для получения степени бакалавра, в особенности оценки материального положения 
семей кандидатов.  

31% 12% 8% 8% 8% 5% 5% 5% 3%3%3%3%3%3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Алматы ЮКО
Жамбылская область Астана
Карагандинская область Костанайская область
Кызылординская область Кыргызстан
ВКО СКО
Алматинская область Актюбинская область
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При оценке личностного потенциала Фонд ставит перед собой цель сделать выбор в 
пользу мотивированных и активных молодых людей, которые в будущем могут стать 
конкурентоспособными специалистами и самодостаточной личностью. Наиболее важным 
для отборочной комиссии является в ребятах искреннее желание, несмотря на 
заболевание и инвалидность, жить полноценной жизнью, получить профессию, жить в 
обществе и быть его полноправной частью, поэтому основным критерием является 
высокая мотивация и наличие так называемого «внутреннего стержня». 
 

 

В прошедшем году претенденты из шести регионов попытали удачу и подали заявки на 
получение грантов. 52% из общего количества претендентов из г. Алматы, что в большей 
степени связано с уровнем осведомленности молодых людей о возможностях, 
предлагаемых Фондом. Кроме того немаловажным является местоположение офиса 
Фонда, что упрощает процесс коммуникации претендентов и их семей в период подачи 
заявок и, в случае получения гранта, поддержания связи с Фондом в процессе обучения. 
Остальные претенденты из разных регионов нашей страны: 18% из Акмолинской области, 
по 12% из Алматинской и Карагандинской областей и 6% из г.Астана (рисунок 4). 

Анализ конкурсных заявок показал, что в силу своих особенностей, молодые люди 
проявляют интерес к таким специальностям, где не требуются большие физические 
нагрузки, таким как переводческое дело, компьютерные технологии, бухгалтерский учет. 
Также каждый год ребята проявляют интерес и к творческим профессиям, таким как, 
например, журналистика, театральное искусство и вокальное мастерство. 

69%

31%

Парни Девушки

Рисунок 5. Претенденты, ранжированные по 
гендерному признаку (Благотворительная 
программа) 

52%

18%

12%

12%

6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Астана

Карагандинска
я область

Алматинская 
область

Акмолинская 
область

Алматы

Рисунок 4. Претенденты, ранжированные по регионам 
(Благотворительная программа) 
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Следует отметить, что Фонд не ограничивает молодых людей по форме заболевания, 
однако по причине отсутствия необходимой инфраструктуры в учебных заведениях, 
ребята-колясочники не могли воспользоваться возможностями, предоставляемыми 
Фондом, и в истории Фонда были случаи, когда победителю приходилось отказываться от 
гранта. В этом году руководство Балхашского многопрофильного колледжа отозвалось на 
просьбу Кенбабина Аргына и создало ему условия для обучения и молодой человек, 
несмотря на то, что прикован к коляске, начал учебу и мечтает стать юристом, чтобы в 
будущем профессионально защищать права инвалидов. 

Выпускник специальной школы-интернат №2 для детей с нарушением опорно-
двигательного аппарата г. Алматы, Оразбек Азамат,  поразил конкурсную комиссию своей 
внутренней мотивации к саморазвитию. Удар электрического тока от трансформатора, 
который Азамат по неосторожности получил в детстве, лишил его верхних конечностей. 
Несмотря на это, он полон жажды познания, старается быть независимым: освоил 
письмо, занимается настольным теннисом, плаванием и управляется с некоторыми 
домашними делами. Несмотря на физические ограничения, оба молодых человека полны 
энергии, жизнелюбия и желания вести полноценный образ жизни. Фонд стремится 
поддержать людей, которые, несмотря на все трудности, находят в себе силы идти к 
достижению своих целей. 

 

Школа — это мастерская, где формируется мысль 
подрастающего поколения, надо крепко держать ее 
в руках, если не хочешь выпустить из рук будущее. 

А. Барбюс 

1.3. Поддержка школы №16 г.Кентау 

Фонд Ержана Татишева продолжает поддерживать стремление юных лидеров школы-
лицея №16 имени Ю.А. Гагарина г. Кентау. Замысел данной Программы в том, чтобы 
поддержать активность учащихся школы, в которой получил образование Ержан 
Нурельдаемович Татишев. У школы-лицея довольно высокий рейтинг среди школ Южно-
Казахстанской области, свидетельством чему являются многочисленные достижения 
учеников в олимпиадах и активное участие в жизни своей школы и города. 
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Мальчики Девочки

Рисунок 7. Претенденты, ранжированные по возрастному 
признаку (школа №16) 

Рисунок 6. Претенденты, ранжированные по 
гендерному признаку (школа №16) 

За прошедший год лицей выпустил 41 выпускника, 3 из которых стали обладателями 
«Алтын белгi». 14 ребят получили гранты для учебы в университетах гг. Алматы, 
Шымкента, Туркестана,  Караганды,  Кокчетава, 3 выпускника стали обладателями грантов 
университетов г.Ульяновск и г.Санкт-Петербург (Россия), один ученик поступил в 
Университет Клирвотер (США). Уже через несколько лет ребята получат дипломы в самых 
разных сферах: радиотехника, телекоммуникация, энергетика, машиностроение, 
дошкольное образование, сестринское дело, стоматология, переводческое дело, 
стандартизация, сертификация и метрология, спорт, туризм и гостиничное дело, 
экономика и юриспруденция. 

Ребята активно проявляют себя в общественной жизни: танцевальная группа «Рапсодия», 
созданная при школе, украшает своими оригинальными выступлениями все городские 
праздники и принимает участие в конкурсах на областном уровне. Команда научного 
клуба, действующего при школе, выиграла грант по запуску микроспутника и приглашена 
в Норвегию для участия в практическом эксперименте. Ученица 10-класса и 
победительница конкурса по Программе стипендий имени Ержана Татишева 2013 г., 
Шамитова Регина, прошла отбор и участвовала в телевизионном интеллектуальном шоу 
Агентства «Хабар» «Лидер ХХI века». Ученица 11-класса, стипендиатка Фонда 2012 г., 
Абдрахманова Карина, стала обладателем диплома 1-степени на Республиканском 
конкурсе «Жас ғалым».  

 

Конкурс для получения именных стипендий среди учеников старших - 8, 9, 10, 11 классов 
стартовал традиционно в сентябре. Первый этап отбора проводился на основании 
табелей успеваемости и портфолио, т.е. личных дел каждого из конкурсантов, в которых 
ребята собрали информацию о своих достижениях по предметным конкурсам и 
общественной работе. Ребята, соответствующие критериям Программы должны были 
написать эссе на заданную тему. Прошедшие во второй тур были приглашены на 
интервью, во время которого каждый рассказал о своей семье, поделился планами и 
жизненными целями, поведал о кумирах и идеалах, которые являются для них 
ориентиром и примером для подражания. Как выяснилось, ребята имеют разносторонние 
увлечения: занимаются в спортивных секциях, посещают музыкальные студии, 
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увлекаются точными науками и искусством. Преподавательский состав школы старается 
всячески поддержать и поощрять начинания своих подопечных, а особенное внимание 
уделяет процессу адаптации «новеньких» ребят.  

  

Наибольшее количество заявок поступило от девочек, которые составили 64% от общего 
числа конкурсантов (рисунок 6), самыми активными участниками конкурса стали ученики 
8-х классов (36%), ученики 9 и 10-ых классов распределились в равных долях (по 23%) и 
наименьшее количество претендентов было среди учащихся 11-ти классов.  

 

Помимо Программы именных стипендий, в школе по традиции проходит День памяти, в 
рамках которого ежегодно 22 апреля проводится праздничное мероприятие, 
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посвященное дню рождения Ержана Нурельдаемовича Татишева. Мероприятие включало 
в себя состязания по военно-спортивному многоборью, волейболу среди команд из семи 
школ города, внутришкольные эстафетные соревнования среди учеников младших 
классов и конкурс творческих идей «Школа будущего». Мероприятие традиционно 
завершил праздничный концерт с участием юных талантов школы-лицея. 

 
«Человек вырастает по мере того, как растут его цели» 

Ф. Шиллер 

2. Наши выпускники 

В этом году 14 молодых людей пополнили ряды выпускников Фонда. 5 парней и девушек 
из малообеспеченных семей получили степень бакалавров Университета КИМЭП и 
Университета Международного Бизнеса, 3 бывших воспитанника детских домов получили 
дипломы Казахского Национального Университета имени Аль Фараби и Казахского 
Национального Технического Университета имени К. Сатпаева. 6 молодых людей с 
ограниченными возможностями получили диплом о средне-специальном образовании. 
Все ребята на протяжении учебного процесса практически всегда демонстрировали 
высокие баллы по успеваемости и показали себя социально активными студентами. 

Выпускники Фонда представляются привлекательными сотрудниками для работодателей. 
Одной из причин является база знаний, которая соответствует высоким стандартам и 
является востребованной на рынке труда. Кроме того, ребята получают хороший опыт, 
выполняя социальные волонтерские проекты. Выполнение проектов, организация любого 
мероприятия является трудоемким, кропотливым процессом, который шлифует такие 
полезные практические навыки, как: умение вести деловые переговоры, навыки 
привлечения средств для проведения мероприятия, коммуникативные и управленческие 
навыки. Умение организовывать различные фокусные группы (пенсионеры, воспитанники 
детских домов, малоимущие семьи), налаживать доверительные взаимоотношения со 
специалистами и экспертами, от участия которых зависит успешность того или иного 
социального проекта (руководители бизнес-предприятий, представители власти, СМИ, 
руководители детских интернатных учреждений), ставит перед стипендиатами серьезные 
задачи. В ходе достижения этих задач они приобретают неоценимый опыт, который 
делает их разносторонне развитыми, мобильными и креативно мыслящими людьми. 
Ребята успешно применяют деловые качества, приобретенные в волонтерских проектах, 
уже в профессиональной деятельности в таких ведущих компаниях, как «GForceGrey», 
«Procter&Gamble», «PriceWaterHouse», Каспий Банк. Сейчас они молодые специалисты и 
получают свой первый профессиональный опыт в таких сферах, как аудит, маркетинг, 
юриспруденция, компьютерные технологии, экология и природопользование, начальное 
образование и железнодорожные перевозки. Выпускники предыдущего и этого года 
реализовали такие масштабные волонтерские проекты Клуба стипендиатов Фонда, как 
«Стиляги» - благотворительная вечеринка в клубе «Тот самый бар» и благотворительный 
концерт «Charity’s Cherry» в ночном клубе «Da Freak». Собранные средства были 
переданы общественной организации «Special Olimpics», занимающейся реабилитацией 
детей-инвалидов через спорт и в помощь для оплаты лечения лейкоза.  

http://aphorism-list.com/autors.php?page=shiller&tkautors=shiller
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«Успех - это не столько то, что мы имеем, 
сколько то, кем мы становимся в результате» 

 Джим Рон 

 

Пишут выпускники: 

 

 

ЮЛИЯ ДОБРЫШКИНА 

Выпускница 2013 года Фонда Ержана Татишева 

Алматинский Бизнес Колледж 

 

 

«Я являюсь жизнерадостной, упорной девочкой. Я всегда представляла в душе, что 
являюсь успешной, любила мечтать. В 2010 году я заканчивала 9 класс,  как и все мои 
одноклассники думала, что делать дальше? На тот момент  ответ был очевиден, решила 
остаться в школе, так как чтобы  поступить в колледж, нужны были деньги. 

Как-то однажды я случайно увидела объявление. В нем  говорилось о Фонде имени Е. 
Татишева, который занимается благотворительностью,  помогает людям, имеющим 
инвалидность получить образование. Когда я позвонила и мне объяснили условия 
получения  гранта, я твердо решила, что стану стипендианткой этого фонда. Так и 
случилось, выиграв в непростом конкурсе, я стала стипендианткой фонда Е.Татишева. 
Началась новая яркая, интересная жизнь в колледже. Фонд заложил фундамент для 
успеха. Я очень благодарна  всем тем людям, кто создал и работает в этом фонде, очень 
добрые, отзывчивые люди. Спасибо за то, что вы занимайтесь таким благородным делом, 
и не забывайте о людях с ограниченными возможностями. Благодаря вам мы имеем 
возможность реализовать себя, найти свой жизненный путь. 

При фонде есть школа лидерства, где проводились очень интересные познавательные 
тренинги. То время, когда я была стипендиаткой фонда, можно назвать самым 
счастливым  за всю мою жизнь. Это для меня была школа жизни,  я не только получила 
образование, но и имела возможность развиваться в различных сферах деятельности, 
расширилось мировоззрение, а самое главное, я поверила в свои силы,  почувствовала 
себя уникальной.  Я всегда буду гордиться, что являлась стипендианткой фонда 
Е.Татишева. И моя цель - оправдать  надежды, стать лучшей в своем деле и достойным 
членом общества. Фонду я желаю всего  самого хорошего, процветания, больших успехов 
и достижений. Спасибо вам!». 
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Адильбеков Аслан 

Выпускник 2013 года Фонда Ержана Татишева 

Университет КИМЭП 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

«Окончив университет, понимаешь, что это всего лишь ещё одна ступень в становлении 
как личности и достижении успеха. Меня зовут Аслан Адильбеков, в прошлом году я стал 
выпускником лучшего ВУЗа страны, КИМЭП. За время учебы в университете я обрел много 
знаний, опыта и друзей, а так же КИМЭП дал мне возможность развить в себе большее 
понимание бизнеса и делового общения. А именно это развилось с помощью 
профильных предметов, которые мы, КИМЭПовцы называем мэйджоры и студенческих 
организаций, из которых одну я основал сам, будучи ещё на первом курсе. И всем этим я 
обязан Фонду Ержана Татишева, ведь Фонд стал моей опорой и поддержкой именно 
тогда, когда я в них нуждался для достижения моих целей. Я горд быть стипендиатом 
Фонда Ержана Татишева, а теперь и горд быть его выпускником. И выражаю, 
благодарность не только Фонду, но и сотрудникам Фонда, людям, кто за время моей 
учебы давали мне поддержку». 

 

 

Анель Айгараева 

Выпускница 2013 года Фонда Ержана Татишева 

Университет Международного Бизнеса 

 

 

«Кажется, что это было недавно… Но, оказывается, прошло уже почти 5 лет с нашего 
поступления в Фонд. За это время столько всего произошло, столько всего изменилось. Я 
помню, как в 11 классе, во время подготовки к ЕНТ мы с моей одноклассницей 
Исмагуловой Айгерим искали разные варианты грантов, и искренне верили, что у нас все 
получится. Усердно готовясь к тестированию, мы подали заявки в несколько фондов, и 
одним из них был Фонд Ержана Татишева. Моя мама писала в своем благодарственном 
письме Фонду: “Не знаю почему, но с самого начала, когда мы узнали об этом Фонде, мы 
очень верили, что здесь все справедливо, честно и прозрачно, и поэтому уже тогда у нас 
была надежда, что у нас все получится”. И это, действительно, так. Я отчетливо помню 
второй тур, как мне было интересно находиться со всеми ребятами в школе, где проходил 
второй тур отбора. Нам, конечно, важен был исход,  кто именно из ребят получит грант. 
Но я была под таким впечатлением в тот день, что была уже благодарна даже этому 
интересному дню. А потом мне позвонили и сказали, что я прошла все туры, выиграла 
грант, и теперь буду учиться в UIB, а еще и стипендию буду получать. Меня одолевала 
безграничная радость и гордость за себя и мою маму, которая во всем меня 
поддерживала и всегда помогала. Мы обзванивали всех родных и близких в тот день, 
чтобы поделиться этой прекрасной новостью.  
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В 2009 году мы начали свое обучение, а в прошлом году уже защитили свои дипломы. 
Чтобы описать всю мою студенческую жизнь, не хватит и десяти страниц. Она была 
насыщенной и все благодаря Фонду. 

А сейчас я уже год работаю в рекламной компании Gforce Grey, которая является 
большим китом в рекламной сфере. Когда меня принимали на работу, еще даже без 
диплома, они тщательно изучали мое резюме, и их впечатлило то, что я училась на грант 
Фонда Ержана Татишева и активно занималась волонтерской деятельностью. Это стало 
огромным плюсом для меня и моей карьеры. А опыт и навыки, которые я приобрела, 
занимаясь волонтерской деятельностью в студенческое время, очень помогают мне 
сейчас в моей работе. 

Всем стипендиатам и выпускникам фонда я хочу пожелать драйва и удачи во всех 
начинаниях. А нашему Фонду я хочу пожелать процветания и стабильности, а также 
сказать “спасибо большое” за то, что всегда верили в нас и постоянно поддерживали.  

Могу также с уверенностью сказать, что за все эти годы Фонд стал не только моей семьей, 
но и, наверное… частью моей жизни. И думаю, это навсегда».  

 

Айгерим Исмагулова 

Выпускница 2013 года Фонда Ержана Татишева  

Университет Международного Бизнеса 

 

 

«В далеком для меня уже 2009 году я только заканчивала школу. Как и для многих, этот 
период был решающим в моей жизни. Все мы, выпускники школ, стояли на пороге 
больших открытий и решающих событий.  

Я пришла в Фонд благодаря своей маме, в первую очередь. Это моя мама первая узнала о 
существовании Фонда и мы начали собирать необходимые документы. Я никогда не 
забуду отборочные туры. Впервые в своей жизни, я столкнулась с такими увлекательными 
играми, дебатами и многим другим. На тот момент, я испытывала некую неуверенность, 
ведь отбор был очень сильным и почти все ребята были хорошо подготовлены. Но в тот 
год именно мне, в числе других, посчастливилось стать стипендиатом Фонда. Итак, я 
поступила в UIB. 

Учеба в университете – это лучшее время для меня. Я была довольна специальностью, 
которую выбрала, а это, как мне кажется, важное составляющее счастья. Также, в годы 
учебы мне удалось съездить по обмену в Будапешт и провести там год. Год, наполненный 
яркими впечатлениями и незабываемыми эмоциями. На четвертом году обучения, сразу 
по приезду из Венгрии, я устроилась на практику в KPMG Аудит. И это был еще один 
важный поворотный момент моей жизни. Последний год был очень показательным для 
меня. Было тяжело работать, узнавать много нового касательно работы и параллельно 
учиться, готовится к госэкзаменам и писать диплом. Но все это послужило мне хорошей 
школой.  
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Сейчас я работаю в KPMG, после стажировки я получила предложение о работе и решила, 
что это замечательная возможность для меня поработать в аудите. Я часто бываю в 
командировках и все проекты, каждый по-своему специфичны и интересны. Я с полной 
уверенностью  могу сказать, что мне нравится то, чем я занимаюсь. 

Я часто думаю, что все не сложилось бы так, как сейчас, если бы я не прошла в Фонд. Я 
никогда не забуду наши волонтерские проекты и походы в горы, праздники и просто 
встречи. Мне очень приятно видеть, как приходят новые стипендиаты, как пополняется 
семья Фонда, всегда приятно послушать новости из жизней других стипендиатов. И 
сейчас, по прошествии всех этих насыщенных четырех лет в Фонде, я верю в его светлое 
будущее, ведь его миссия и цель - прекрасны. Дарить такую бесценную возможность, как 
получить высшее образование». 

 

«Во внутреннем мире человека доброта - это солнце» 
Виктор Гюго 

3. Клуб стипендиатов 

Клуб стипендиатов Фонда Ержана Татишева 
– это  неформальное объединение, 
созданное по инициативе активных 
волонтеров Фонда. Клуб объединил  
неравнодушных людей, которые стремятся 
изменить мир к лучшему через свои 
волонтерские инициативы. Фонд 
приветствует любые волонтерские 
инициативы своих стипендиатов, но 
особенно поощряет проекты с 
долгосрочным влиянием, направленные на 

поддержку и развитие потенциала уязвимых 
групп населения (люди с ограниченными 

возможностями, пожилые люди, люди с низким уровнем дохода, люди со сложными 
заболеваниями, воспитанники детских домов и интернатных учреждений). Наибольшее 
одобрение получают собственные проекты стипендиатов, в которые вовлечено 
максимальное количество членов Клуба. 
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Рисунок 8. Проекты по направлениям деятельности 
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Наибольшее количество проектов, из тех, 
что ребята выполнили в течение этого 
года, были проекты, направленные на 
развитие культурного уровня населения – 
26%. Все культурно-просветительские 
проекты осуществлялись для наиболее 
уязвимых социальных групп. В их числе 
маленькие пациенты Института 
онкологии, учащиеся специализированной 
школы-интернат №2 с нарушением 
опорно-двигательного аппарата, пожилые 
люди, проживающие в Домах ветеранов 
Ауэзовского и Бостандыкского районов 
г.Алматы, учащиеся школы №63 из  
малообеспеченных семей, воспитанники 
детских домов «Жануя» и «Баганашыл», 
люди с ограниченными возможностями.  К 
числу значимых мероприятий относятся: 
концерт «Диалог поколений», 
организованный для ветеранов и 
воспитанников детского дома "Жануя", 
выпускной бал в детском доме г.Астана, 
конкурс исполнения караоке в Ретро-клубе 
Ерлана Кокеева и флешмоб «Обними 
меня»  Ассоциации Женщин Инвалидов 
«Шырак».  

Одним из значимых проектов, в котором 
приняли активное участие стипендиаты 
Фонда, был проект KPMG «Учимся вместе», 
направленный на поддержку детей  в 
возрасте от 3 до 14 лет, находящихся на 
лечении в детском отделении Института 
онкологии, где  наши ребята помогали в 
проведении творческих занятий для детей. 
В преддверии праздника Наурыз они 
учились мастерить поделки и рисовать, но 
основной замысел мероприятия был в том, 
чтобы пообщаться с детьми, разнообразить 
их пребывание в больнице и дать им 
почувствовать заботу.  

В числе собственных инициатив Клуба, отличившихся содержательностью и 
масштабностью, памятный концерт, приуроченный ко дню рождения Ержана Татишева  
для  учащихся специализированной школы-интернат №2 для детей с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата. Мероприятие проходило в актовом зале школы-
интерната и охватило более 80-ти человек с ограниченными возможностями. Среди 
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выступающих были молодые артисты духового оркестра музыкальной школы имени 
А.Жубанова и просто  талантливые молодые люди, которые на добровольных началах 
помогли сделать праздник ярким и незабываемым. 

 

 

 

 

 

 

Проблема интеграции людей с ограниченными возможностями остается злободневной 
для казахстанского общества, поэтому желание стипендиатов Фонда внести вклад в 
духовное развитие детей является актуальным.  Помимо эстетического удовольствия, 
маленькие зрители пообщались с артистами, раскрепостились, поделились своими 
мыслями о будущем, мечтами и переживаниями. 

Примечателен тот факт, что  идейный вдохновитель и главный организатор концерта, 
Малика Усерова, сама является выпускницей этой школы и всячески старается 
поддержать родную школу. Ребята узнали о деятельности Фонда, о профессиональном и 
жизненном пути Ержана Нурельдаемовича Татишева из видеоролика, подготовленного 
Маликой. В проведение концерта были вовлечены  9 стипендиатов-членов Клуба. 

Также одним из ярких мероприятий стал благотворительный концерт «Соприкосновение 
поколений», посвященный Всемирному Дню пожилых людей, организованный 
стипендиатом Фонда 2012 г. Мухтаром Лекеровым при поддержке Международной 
Академии Бизнеса, студентом которой он является. Ветераны Великой Отечественной 
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Войны и труженики тыла получили удовольствие от концерта, дети из малоимущих семей 
из числа учащихся школы №63 пообщались с ветеранами и услышали интересные 
истории об их жизненном опыте. Гостей чествовали волонтеры проекта - 60 студентов 1-2 
курсов МАБ, по окончании концерта ветеранам были вручены цветы и памятные подарки. 
Всего мероприятием было охвачено 40 пожилых людей, героев труда, детей войны, 
ветеранов ВОВ из Дома Ветеранов Ауэзовского и Бостандыкского районов, 20 детей из 
малообесченных семей, учащихся 6-7-классов школы №63. В числе выступающих были 30 
студентов 1-2-курсов Казахской Национальной Академии имени А.Жургенева, Оркестр 
юных домбристов из школы гимназий №123 им. Ходжа Ахмета Яссауи,  группа студентов 
1-курса МАБ «Step”N”Jazz». Проекты, ориентированные на поиск точек соприкосновения 
между пожилым и подрастающим поколениями, становятся ежегодной традицией, 
благодаря энтузиазму активистов Фонда и способствуют сближению людей разных 
поколений и преодолению проблемы отцов и детей, помогают пожилым людям 
почувствовать свою значимость, а молодежи – обогатиться их опытом, знаниями и 
ценностями. 
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Еще одним хорошим начинанием стипендиатов Фонда было проведение познавательных 

занятий и новогоднего праздника для воспитанников приюта для временного содержания 

несовершеннолетних и Детского дома «Баганашыл». Для воспитанников приюта был 

проведен тематический урок в преддверии  Дня Независимости Республики. После 

просмотра и обсуждения мультфильма «Спирит – душа прерий», ребята поделились 

своими мыслями на тему любови к родине и понимания свободы. Игры на тему «Моя 

родина Казахстан» и «Что такое патриот?» способствовали раскрепощению и открытому 

обсуждению. В программе занятия также был тематический час, посвященный теме 

независимости Казахстана и героях восстания 1986 года, истории и важных датах и 

событиях, которые должен знать каждый казахстанец. Такого рода познавательные уроки 

являются частью патриотического воспитания и способствуют формированию духовных 

ценностей и принципов молодежи. 
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Праздничный новогодний концерт внес позитивное разнообразие в жизнь воспитанников 
Детского дома «Баганашыл». Ребята были рады празднику и подаркам, но больше всего 
их захватило общение с Дедом Морозом и его помощниками, так как эти ребята 
испытывают дефицит простого человеческого внимания и искреннего интереса. Проектом 
было охвачено 16 детей в возрасте 8-14-ти лет, организаторами мероприятия выступили 6 
волонтеров Фонда. 
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Стипендиаты не только реализуют собственные идеи, но и оказывают поддержку 
организациям-партнерам Фонда в выполнении социально значимых инициатив. Одним 
из них был проект, который был организован Общественным объединением «Ассоциация 
женщин с инвалидностью «Шырак» для своей целевой группы, конкурс песен караоке в 
Ретро-клуб Ерлана Кокеева. 23 конкурсантки продемонстрировали свои вокальные 
данные, пели в унисон со звездами казахстанской эстрады Ерланом Кокеевым и Айжан 
Нурмагамбетовой. Обстановка клуба располагала к свободному общению, а пение под 
караоке сближало артистов и участников конкурса и настроило всех на позитив. 

 

Проекты, направленные на улучшение жизни уязвимых групп через спортивные 
мероприятия, составили 4% от общего числа реализованных проектов. В их числе второй 
благотворительный марафон «Смелость быть первым», организованный World Class и 
волонтерским движением SOS.  

Марафон, в котором приняли 
участие 91 волонтер, в том числе и 
стипендиаты Фонда, был 
организован в поддержку 
малоимущих спортивно-одаренных 
детей и детей с ограниченными 
возможностями. Также одним из 
наиболее интересных проектов стал 
первый чемпионат Кыргызстана по 
скоростной сборке кубика рубика с 
целью популяризации 
интеллектуальных игр среди детей. 
В проекте приняли участие 30 
человек, вместо ожидаемых 15-ти, а 
возрастной разрыв среди 
участников был в 50 лет. 
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Хотя проекты, направленные на продвижение интересов молодежи, составили всего 13% 
от общего количества реализованных, они являются значимыми благодаря своей 
содержательности и актуальности. К ним относятся: рейдовое мероприятие по 
выявлению молодежи до 21 года в состоянии алкогольного опьянения в рамках проекта 
Молодежного Парламента, созданного при Университете КИМЭП, проект Enactus МАБ 
«Recycle», направленный на привлечение внимания общественности к вопросам 
утилизации отходов, в частности, переработке пластика. Вовлекаясь в такие проекты, 
ребята реализуют несколько задач одновременно. Первая задача, которой они достигают 
- это вклад в улучшение жизни уязвимых групп населения и общества в целом. Вторая 
задача заключается в приобретении таких полезных практических навыков, как умение 
планировать и мониторить проектную деятельность на всех этапах реализации проекта, 
аналитические навыки и навыки работы с различными информационными ресурсами, 
навыки индивидуальной работы и работы в команде, умение презентовать результаты 
проекта, навыки коммуникации с различными заинтересованными сторонами. Третья 
задача, которая достигается в процессе реализации проекта – это продвижение 
молодежных организаций (AIESEC, SIFE ENACTUS, Клуб стипендиатов Фонда Ержана 
Татишева). 

Также к наиболее крупным проектам, в которых стипендиаты приняли активное участие в 
этом году, относится проект молодежной организации AIESEC «День развития лидерства». 
Проектом было  охвачено 786 человек, большую часть из которых составляли студенты 
алматинских вузов и выпускники школ. Они получили возможность принять участие в  
тренингах по развитию лидерских и профессиональных навыков, мастер классах от 
ведущих предпринимателей Алматы. В роли спикеров выступили представители 12-ти 
ведущих бизнес-компаний, успешные предприниматели и деятели Казахстана. Миссией 
данного проекта является развитие лидерского потенциала среди казахстанской 
молодежи, мотивация к реализации собственных проектов, которые могут повлиять на 
развитие и стабильный рост всего государства. 

 

 

13% от общего количества реализованных за прошедший год проектов касается 
информационно-образовательной деятельности. Это – занятия по профессиональной 
ориентации для воспитанников старшего звена Детского дома с.Науалы Урджарского 
района Восточно-Казахстанской области и воспитанников Детского дома №1 г.Тараз. Для 



27 
 

детей в возрасте от 4 до 14 лет, находящихся на лечении в детском отделении 
Алматинского Института онкологии, проводились игры на развитие логики и викторины 
на тему патриотизма и истории Казахстана. Пение, танцы и подвижные игры, в которые 
ребята с удовольствием вовлеклись, способствовали снятию внутренних зажимов, более 
открытому и непринужденному общению и желанию выразить свое «я». 

Проект «Let's speak КазаКша!» был наиболее интересным по формату и поставленным 
целям. Стипендиаты Фонда приняли активное участие в проекте, идея которого  
принадлежит Координатору Частного Фонда «Молодежный МедиаСоюз 
Казахстана» Руслану Минулину и заключается в создании условий для непосредственного 
общения. Желающие освоить государственный язык и улучшить навыки разговорной речи 
могут принять участие во встречах, которые еженедельно проходят на фут-корте «Мега 
центра» г. Алматы. Каждая встреча посвящена определенной теме: участники проекта 
говорят об обрядах и обычаях, пословицах и поговорках, обсуждают эквиваленты 
современных слов и выражений и делятся своими идеями относительно методики 
обучения казахскому языку. Проекты по популяризации языка, предлагающие креативные 
методы, являются весьма актуальными, поскольку в Алматы, где преобладает общение на 
русском языке, сложно найти естественную среду для изучения казахского. Стипендиаты 
Фонда приняли активное участие в проекте Генерального Консульства США, CAEF и ACCELS 
«UNI Library», который стартовал в июле 2013 г. В алматинских парках с 9 утра до 8 вечера 
была организована библиотека под открытым небом. Уникальность библиотеки в том, что 
она мобильна и сконструирована из открытых кубов, которые держатся на магнитах, 
очень легко разбирается и собирается. Более 300 книг на английском, казахском и 
русском языках в самых различных жанрах, начиная от детской литературы до мировых 
романов, пользуются огромной популярностью среди жителей. 
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Стипендиаты Фонда остаются неравнодушными к экологии живописных мест нашей  
страны. Свидетельством тому стали: проект «EnjoY», реализованный при поддержке 
организации «Американские Советы», эко-поход по очистке городского пляжа 
Капчагайского водохранилица, проект «Посади дерево» в спец-школе №2 и парке 28 
Панфиловцев, проект KPMG по очистке территории реки Большая Алматинка. 

Ребята выиграли грант Американского Консульства на сумму $500, которые потратили на 
покупку перчаток, пакетов для мусора и аренду автобуса и камаза для вывоза мусора. Для 
реализации проекта «Посади дерево» в спец-школе №2 и в парке Панфилова активисты 
Фонда привлекли организацию «Экомир» и приобрели саженцы и семена. Помимо 
вклада, который ребята привнесли в экологию города, они приобрели опыт разработки и 
реализации проектов, а вовлечение ребят с ограниченными возможностями в посадку 
деревьев способствует их интеграции в жизнь общества. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

17% от общего числа реализованных проектов носили гуманитарный характер. Наиболее 
яркими из них являются следующие: благотворительный концерт в Арт-кафе «Мускат» в 
рамках проекта «От сердца к сердцу», где было собрано  109 775 тенге на лечение 8-
летнего Сарсекенова Данияра, болеющего лейкозом; массовый запуск воздушных шаров 
на площади «Астана» в рамках акции «Подари любовь детям», собранные средства от 
продажи шаров переданы на лечение Думановой Еркежан, страдающей детским 
церебральным параличом; сбор вещей от населения для целевой группы Общественного 
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Фонда «Шугыла» (детским домам, малоимущим семьям Алматинской области); проект, 
направленный на поддержку ветеранов ВОВ в преддверии Дня Победы; проект KELT 
(Kazakh English Language Theatre), в рамках которого был организован благотворительный 
спектакль “Three Prince Charmings”, с целью сбора средств в поддержку семьи Айсулу 
Азамат, скончавшейся в возрасте 11 лет от лейкемии. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 
 

 

 

 

 

 

 

Кроме собственных проектов и оказания помощи в программной деятельности 
партнерских НПО, стипендиаты Фонда оказывали различного рода техническую 
поддержку, начиная с переводов материалов, заканчивая физическим трудом. Проекты, в 
которых ребята были задействованы: ремонт мебели в Детском доме г. Астана, 
облагораживание вольеров в приюте для бездомных животных «Белый Бим», помощь 
членам Ассоциации «Шырак» в оформлении документов по инвалидности и помощь в 
проведении мероприятий Ассоциации Женщин Инвалидов «Шырак» и в организации 
церемонии открытия аквацентра для фокусной группы Центра «АРДИ», помощь в ремонте 
детского дома с. Науалы Урджарского района, помощь в поиске волонтеров-тренеров для 
конференции МАБ "Предпринимательство и бизнес - образование в развивающемся 
мире", помощь в организации концертов духового оркестра музыкальной школы имени 
А. Жубанова, переводы материалов сайта Фонда с русского на английский, фото и 

видеосъемка 
мероприятий Фонда. 

 

 
 

4.  
5.  
6.  
7.  
8.  

 



31 
 

«Природа создаёт способности,  
удача предоставляет возможности» 

Франсуа де Ларошфуко 

 
4. Наши достижения 

Фонд Ержана Татишева приветствует стремление своих стипендиатов обогащаться 
новыми знаниями не только в стенах казахстанских университетов, но и за рубежом. В 
этом году стипендиатка Фонда, студентка Университета Международного Бизнеса, 
Динара Ким получила возможность провести весенний семестр по обменной программе в 
Международной школе бизнеса Солбридж, г. Дэджон, Южная Корея. Университет 
Солбридж является партнерским университетом Университета Международного Бизнеса 
и уже не первый год принимает казахстанских студентов. Делясь своими впечатлениями, 
Динара подчеркивает высокий профессионализм преподавательского состава и 
благоприятные условия, созданные в университете для всестороннего развития 
студентов. Учеба по обмену – это не просто возможность повысить свой образовательный 
уровень, но также и расширить культурные границы, обогатиться новыми идеями и 
осознать свои возможности.  

 

Изучение языка, культуры, уклада жизни, традиций и обычаев Кореи было невероятно 
увлекательным, а общение со студентами из таких стран, как Бразилия, Марокко, 
Франция, Мексика, Германия, Камбоджа, Непал, Индонезия, сделало пребывание еще 
более насыщенным и интересным.  Студенты из Кореи и Китая отличались усидчивостью 
и трудолюбием, что очень удивляло и подстегивало к получению лучших результатов. 
Используемая в университете система поощрения студентов очень стимулировала и 
развивала здоровую конкуренцию среди учащихся. Во время пребывания в Корее не 
оставалась без внимания и волонтерская деятельность: в рамках программы  Sol-
connection был организован досуг для воспитанников одного из детских домов г. Дэджон,  
а также проводились еженедельные встречи с корейскими студентами, которые хотели 
улучшить свои навыки общения на английском языке, параллельно с которым происходил 
и культурный обмен.  
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В числе масштабных мероприятий, в которых Динара активно участвовала, был 
Всемирный марафон в поддержку мира (International Youth Walk for World Peace and 
Restoration) при поддержке организации MIYC. Каждый год место проведения марафона 
меняется, и в 2013 г. им стал г. Сеул. Это шествие молодежи проделало путь, 
протяженностью в 2 км, призывая все страны планеты к миру и согласию. 

 

Вливаясь в новую языковую и культурную среду, Динара не просто получила возможность 
получить актуальные для ее специальности знания, но также и влиться в новую языковую 
и культурную среду,  увидеть новую страну, познакомиться с традициями, обычаями и 
бытом, обрести новых друзей. Поездки по обменным программам расширяют кругозор, 
дают опыт общения с представителями других культур и значительно повышают 
самооценку, дисциплинируют и мотивируют на самосовершенствование. 

В сентябре 2013 г. стипендиатка Фонда, студентка 3-курса Международной Академии 
Бизнеса Лаура Копбаева, приняла участие в двух значимых мероприятиях 
международного масштаба: Четвертом ежегодном Саммите Социального Добра (Social 
Good Summit),организованном технологическим новостным порталом Mashable, фондом 
ООН, Программой Развития ООН (UNDP), фондом Билла и Мелинды Гейтс и культурным 
центром 92Y в г. Нью-Йорк, США, а также в Международных соревнованиях SIFE Enactus, 
который проходил в Мексике, в составе команды SIFE Международной Академии Бизнеса 
в качестве наблюдателя в составе делегации из Казахстана. 

Четвертый ежегодный Саммит Социального Добра собрал лидеров социального 
предпринимательства и активизма, инноваторов, артистов и тех, кто хочет изменить мир к 
лучшему. Участники Саммита говорили об успехах социального добра по всему миру, об 

http://www.us.undp.org/
http://www.gatesfoundation.org/
http://www.92y.org/
http://www.92y.org/
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огромной роли волонтерства, рассказывали об инновационных проектах и говорили о 
важности привлечения властей в решение проблем общества и важности лидерства и 
объединения большего количества единомышленников. Активно обсуждались 
волонтерские проекты, успехи и неудачи, с которыми сталкиваются участники. 

В Мировом кубке SIFE World Cup 2013 приняли участие 39 студенческих команд, 
академические лидеры и представители бизнеса со всего мира.  Около 3000 студентов, 
лидеров социального предпринимательства и активизма, инноваторов, артистов были в 
числе гостей и участников соревнований. Казахстан представляла команда Восточно-
Казахстанского государственного технического университета им. Д. Серикбаева - 
победитель национальных соревнований Enactus.  

Насыщенная программа включала национальную ярмарку, где команды показывали 
особенности своей культуры и наилучшим образом представили родную страну и ее 
традиции, конкурс бизнес-идей, в котором сборная Казахстана представила проекты 
«Union», «From Heart to heart» и «Экоline». Несмотря на то, что сборная Казахстана не 
получила призового места, ребята приобрели неоценимый опыт, множество полезных 
контактов и обогатились идеями для развития предпринимательства для улучшения 
качества жизни людей. 
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Достойно представила Фонд и страну стипендиатка Фонда Пирогова Анастасия, студентка 
2-курса Международной Академии Бизнеса. В составе Казахстанской делегации она 
представляла Республику Казахстан на Европейском конгрессе в г.Киев. Конгресс был 
посвящён теме «Роль молодежи в развитии социального предпринимательства», а 
конечной целью являлось создание дискуссионной, образовательной площадки для 
обмена опытом и получения навыков и знаний, а также заключения партнёрских 
отношений со странами, которые помогут развитию социально  ориентированных 
молодых предпринимателей. В Европейском конгрессе приняли участие представители из 
45-ти стран.  

Следует отметить, что участие в мероприятиях подобного уровня и масштаба 
положительно влияют на ребят. Расширяя свой кругозор и выходя за рамки 
повседневности, они заряжаются энергией и смотрят на привычные вещи уже с другого 
ракурса, обогащаются новыми идеями, видят чем «дышит» мировое молодежное 
сообщество и стремятся к достижению новых вершин. В 2013 г. стипендиаты Фонда 
оказали поддержку следующим Целевым группам и организациям: 

1. Детский дом "Жануя" (г. Алматы) 
2. Детский дом «Баганашыл» (г. Алматы) 
3. Детский дом с. Науалы (Урджарский район, ВКО) 
4. Детский Дом №1 (г. Алматы) 
5. Детский дом (г. Астана) 
6. Детский дом №1 (г. Тараз ) 
7. Дом ветеранов Ауэзовского района (г. Алматы) 
8. Дом ветеранов Бостандыкского района (г. Алматы) 
9. Приют для временного содержания несовершеннолетних (г. Алматы) 
10. Детские поликлиники (г. Алматы) 
11. Институт Онкологии (г. Алматы) 
12. Научный центр педиатрии и детской хирургии (г. Алматы) 
13. Музыкальная школа-интернат для одаренных детей имени А.Жубанова (г. Алматы) 
14. Спец.школа интернат №2 для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(г. Алматы) 
15. Школа №63 (г. Алматы) 
16. Приют для бездомных животных «Белый Бим» (г. Алматы) 
17. Жители и отдыхающие на Капчагайском водохранилице 
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Рисунок 9. Структура бюджета за 2013 
(тенге) 

Рисунок 10. Структура профильной деятельности за 2013 (тенге) 

18. Жители города, проживающие у р. Большая Алматинка (г. Алматы) 
19. ОО «Ассоциации женщин с инвалидностью «ШЫРАК» (г. Алматы) 
20. Общественный Фонд «Шугыла» (г. Алматы) 
21. Enactus SIFE (г. Алматы) 
22. Университет KIMEP (г. Алматы) 
23. Международная Академия Бизнеса (г. Алматы) 
24. American Councils (г. Алматы) 
25. Фонд Ержана Татишева (г. Алматы) 

 
5. Финансовый отчет  

За прошедший период общие расходы Фонда составили 41 976 573 тенге, из них 65,47% 
составили расходы на программную деятельность (рисунок 9). В структуре профильных 
расходов Фонда Программа образовательных грантов заняла основную долю всех 
программных расходов – более 80%. Со значительным разрывом идут расходы на 
благотворительную программу – 12,33% и далее расходы на администрирование 
образовательной программы – 5,47%, поддержка молодежных инициатив в г.Кентау – 
2,01% и небольшие расходы (0,04%) на развитие лидерства (рисунок 10). 

 

В конце 2013 года Фондом был реализован прием денежного перевода 
(благотворительной помощи) физическим лицом в пользу Фонда с использованием 
наличных или безналичных платежей через действующие каналы обслуживания более 
чем десяти банков, работающих в Казахстане, с которыми были подписаны договоры. 
Перевод пожертвований может осуществляться через расчетно-кассовые отделы, 
платежные терминалы, интернет-банкинги всех банков, включая систему электронных 
платежей e-pay Казкоммерцбанка.    

Контакты: 
 
Общественный фонд «Фонд «Ержан» имени Е.Татишева» 
Республика Казахстан, 050026, г. Алматы 
ул. Байзакова, 125, офис 335, тел/факс: +7 727 390 26 07 
Эл.почта: foundation@tatishevfoundation.kz 
www.tatishevfoundation.kz 

mailto:foundation@tatishevfoundation.kz
http://www.tatishevfoundation.kz/

