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Будущее приобретается в настоящем…  
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Дорогие друзья! Позвольте представить вашему вниманию отчет о работе Фонда 

Ержана Татишева за 2016 год. Сегодня, будучи уже зрелой организацией, Фонд как 

никогда осознанно подходит к своим целям и понимает, какова его роль в воспитании 

успешных людей. Понятие успешности уже давно перешло границы материальных 

показателей. Успех – это самодостаточность, знания и умения, это среда, в которой 

воспитывается человек и опыт, который он по крупицам собирает на протяжении 

всей своей жизни. Это умение сострадать и быть ответственным перед своим 

окружением, своей страной, а главное, перед самим собой. Это мудрость веков и 

наследие наших предков, переданные с молоком матери и понимание того, как 

правильно войти с этим багажом в современный мир и быть в тренде.  

 

Прошедший год подарил нам интересные и запоминающиеся события, на нашем пути встречались и препятствия, 

но мы старались их преодолевать и следовать нашей миссии. Несмотря на скепсис и недоверие, изо дня в день, из 

года в год мы работаем над тем, чтобы сохранить за собой право называться уникальным и единственным в 

Казахстане представителем благотворительного сектора, который не только дает возможность получить 

образование, но и выступает в роли наставника, заинтересованного в гармоничном развитии своих подопечных. 

Высокие требования к успеваемости и затруднительное финансовое положение семьи – далеко не самые основные 

критерии, которыми Фонд руководствуется при отборе кандидатов на гранты. Ежегодно наше сообщество 

растет, пополняясь талантливыми молодыми людьми с высокими моральными принципами, чувством эмпатии, 

интеллектуальным потенциалом и большим запасом творческой энергии. 

 

За прошедший год семь выпускников школ, колледжей и детских домов получили возможность обучаться в 

партнерских университетах Фонда, два гранта выделены выпускникам специальных школ для получения средне-

специального образования. Каждый, кто когда-то стал частью нашего сообщества своим ежедневным трудом, 

осознанными действиями и помыслами доказывает свою приверженность Фонду. «Унция репутации стоит фунта 

работы» сказал Артур Мерфи, и каждый в нашей дружной семье понимает, что доброе имя Фонда создается 

усилиями каждого из нас. Наши стипендиаты представляют активную часть студенческой молодежи: 

принимают участие в общественной жизни, выполняют волонтерские проекты, ведут активный образ жизни, 

участвуют в международных программах обмена студентов и строят амбициозные планы на будущее. 

Открытость и транспарентность, честность и справедливость – это принципы, которых неизменно 

придерживается наш Фонд. Позвольте выразить искреннюю благодарность Попечительскому Совету и 

Учредителям Фонда, ключевым партнерам наших Программ и Проектов, коллегам по цеху и нашим верным друзьям 

за поддержку и стремление быть причастными к работе Фонда. Хочу всем пожелать в новом году больших 

свершений, успешных начинаний, удачи и благополучия! 

 

 

 

Президент Фонда, 

Дана Жарикова 
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Введение 
 
Фонд Ержана Татишева продолжает реализовывать программы, направленные на поддержку образования и 
развитие лидерства среди молодежи Казахстана. На сегодняшний день Фонд дает шанс получить образование в 
рамках трех ключевых программ. Первая – это Программа образовательных грантов для выпускников школ, 
колледжей и детских домов,  благодаря которой ребята из простых семей получают знания в сфере финансов, 
экономики и банковского дела. Программа была разработана и запущена в 2007 году, до настоящего момента 
было выделено 62 гранта, 33 стипендиата из которых получили дипломы бакалавров.  Вторая программа нацелена 
на создание возможности для выпускников специальных школ в получении профессии и, тем самым, на 
повышение их шансов найти свое место и обрести финансовую самостоятельность. Данная Программа 
реализуется с 2008 года, из выделенных 38 грантов 26 получателей завершили учебу и получили дипломы. Еще 
один успешно реализуемый Фондом проект – Программа именных стипендий. Ержан Нурельдаемович Татишев 
является выпускником школы-лицея №16 г. Кентау. Будучи мемориальным Фондом, мы поддерживаем активных 
учеников этой школы, ежегодно вручая именные стипендии лучшим из них. Начиная с 2007 года 76 учащихся стали 
стипендиатами данной Программы. 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



Программа образовательных грантов для получения степени бакалавра 

 

Программа образовательных грантов для выпускников школ, 

колледжей и детских домов является самой масштабной и 

долгосрочной программой среди всех инициатив Фонда. Ее 

цель – выявление и поддержка лучших студентов финансово-

экономических специальностей, обладающих ярко 

выраженными способностями к лидерству, стремлением к 

овладению новыми знаниями и умениями. Ежегодно Фонд  

проводит конкурсный отбор и выделяет гранты для обучения в 

Университете КИМЭП, Алматы Менеджмент Университете и 

Университете имени Сулеймана Демиреля. Обладателями 

грантов становятся конкурсанты, наилучшим образом 

продемонстрировавшие свои качества и умения. 

 

 

Также при отборе Фонд акцентирует внимание 

на жизненные ценности претендентов: 

взаимосвязи в семье и взаимодействие с 

окружением, склонность к эмпатии, 

стрессоустойчивость и уровень амбиций. В 

процессе учебы от стипендиатов ожидаются 

отличная успеваемость, активная волонтерская 

деятельность и участие в жизни Фонда.  

 

В этом году Фонд открыл двери 7-ми ребятам из 

городов Актобе, Алматы, Астана, Кентау, 

Костанай, Павлодар, 5 стипендиатов из городов 

Алматы, Бишкек, Астана, Тараз и села Толе би 

Жамбылской области благополучно завершили 

обучение и поддерживают связь в новом статусе 

– статусе выпускников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«Родом я из славного и известного города Чу. После девятого класса мне посчастливилось 

поступить в Жамбылский казахско-турецкий учетно-экономический колледж. Уже на 

последних курсах я был уверен, что экономика – это та сфера, в которой я хочу быть и 

развиваться дальше. Я искал возможности получить хорошее образование по данному 

направлению и выбрал университет имени Сулеймана Демиреля. Позднее один из моих 

друзей подсказал мне, что есть фонд, который помогает с оплатой  ВУЗ-а 

абитуриентам с большим потенциалом. Прочитав о таком уникальном человеке как 

Ержан Татишев, я понял, что полностью разделяю его видение, его цели и мечты.  

 

Конкурс на гранты Фонда состоял из трех этапов. Первый был пройден легко – нужно 

было лишь сдать документы. На втором этапе конкурсанты были приглашены в офис для 

прохождения различных тестов и выявления сильных сторон каждого. Уже тогда я 

понял, что в Фонд попадут сильнейшие, так как все участники обладали высоким 

потенциалом.  

 

К счастью, я прошел это испытание! Когда встретил других стипендиатов и выпускников, я в полной мере 

осознал, в какую среду меня отправила судьба. Все те три года учебы в Университете имени Сулеймана Демиреля я 

чувствовал ответственность, которая лежала на мне, ведь я был стипендиатом Фонда Ержана Татишева, а это 

означало, что я должен быть лучшим: в учебе, социальной жизни университета, волонтерстве и различных 

экономических соревнованиях. 

 

Сам факт существования нашего Фонда говорит о том, что мы как будущее этой страны должны продолжить 

путь проложенный старшим поколением и стать драйвером развития нашей родины и способствовать 

становлению крепкой экономики и счастливого общества. Сегодня, работая в крупной нефтяной компании, я 

реализую свои цели, набираюсь опыта и развиваюсь как профессионал. Данный этап моей жизни поможет мне 

глубже внедриться в рабочую систему экономики страны, откуда я возьму ценный опыт, научусь лучше 

взаимодействовать с крупными компаниями и отточу свои навыки ведения финансовой отчетности. Успех всех 

развитых стран показывает, что наличие малого и среднего бизнеса обеспечивает экономический рост всего 

государства. Мои сегодняшние цели – это построить собственный бизнес, стать независимым человеком, 

заниматься благотворительностью и путешествовать. Когда тебе 23 года, весь мир словно на ладони, осталось 

только взять его. 

Сегодня каждый человек 

имеет возможности 

для реализации своих 

целей, главное идти к 

ним маленькими 

шажками каждый день. 

Я бесконечно благодарен 

своему Фонду за билет 

в жизнь, который он 

мне дал и я надеюсь, 

что в дальнейшем я 

тоже смогу помогать 

подрастающему 

поколению» 

 
 
 

Нуржан Кулшебаев, СДУ 

Выпускник Фонда 2016 

года 



«Когда у меня спрашивают о том, как же я узнал об этом Фонде, я взял в привычку 

отвечать знаменитой цитатой не менее знаменитого политолога Бенджамина 

Дизраэли: «Кто владеет информацией, тот владеет  миром», или владеет 

возможностями, подытожу я.  Все началось со звонка. В один прекрасный летний 

день  у нас дома зазвенел стационарный телефон. Это был звонок от 

представителя Общественного Объединения «Детство без границ», которые 

оказывали помощь малоимущим семьям. Сотрудница вела опрос и приглашала 

детей на бесплатные кружки и к участию в программах организации. Я, боясь всего 

бесплатного, все же ознакомился с деятельностью организации, пришел на отбор. 

Далее следовала череда событий, состоявшая из знакомств, обучения, создания и 

воплощения. Итогом тонн труда была модульная программа по обучению детей из 

незащищённых слоев населения. И так в один из осенних дней, проведенных в офисе 

«ДбезГ», руководитель организации, Рена Курбановна спросила; «Мухтар, а ты не 

хочешь подать на грант Фонда Ержана Татишева?». Колесо закрутилось и у меня в голове складывался бумажный 

аэроплан того, как взлететь на высоту гранта. Из-за государственной программы по индустриализации и плана 

по увеличению «технических» специалистов, грантов на «Финансы» было 50, а на каждую из специальностей по 

физике – свыше 400. Это соотношение прочно засело в сознании школьников и их родителей. Родители 

подтягивали своих детей по каждому предмету, что стоило в вариации от 15 до 100 тысяч в месяц. К сожалению, у 

меня не было средств на посещение дорогого курса и я готовился самостоятельно. Как и большинство в классе, я 

готовился сдавать физику.  

 

Абсолютно ни о каких возможностях, помимо государственного гранта, я не думал. Помню, как тогда моя 

одноклассница Аида сказала «Знаешь, я представляю тебя в будущем ученым физиком-ядерщиком, который злобно 

смеется на фоне большого устрашающего завода». Все мы посмеялись над сравнением, но после этого я очень 

глубоко задумался над тем, кем же я могу стать, если выберу физику? Эти вопросы подтолкнули меня к глубокому 

изучению того, кем я хочу стать, и что мне интересно, вплоть до осмысления всей жизни и ее значимости в той 

или иной сфере. Я стал планировать «захват» своего собственного благополучия в виде гранта или скидки на 

обучение. 

 

Первым был план «А». Как говорил Абай Кунанбаев, нельзя ошибаться при выборе жены и профессии. Я бы еще добавил, 

что нужно уметь определить ВУЗ, который преподнесет тебе все знания в нужной оболочке. К концу учебного года 

я уже определился со специальностью финансы, но на тот момент я твердо знал, что буду сдавать географию, а в 

ней словно в матрешке откроются интересные мне тайны экономики, рынка и бизнеса. Благодаря отзывам, 

выставкам, статистике и зову сердца, и «улитке», прежнему логотипу Академии, кричавшему мне, словно сам 

символ креативности, из возможных вариантов, который предлагались Фондом, я выбрал Алматы Менеджмент 

Университет. Но 

нужны были 

альтернативы. 

Негативным 

фактором моего 

выбора было то, что 

в Фонде выигрывает 

меньше десятка 

человек в год, а по 

моему профильному 

предмету шансы на 

получение другого 

бесплатного 

Мухтар Лекеров, АлмаУ 

Выпускник Фонда 2016 года 



образования малы. План «B» - выиграть внутренний грант или скидку ВУЗ-а. План «С» - получить грант от 

третьих лиц: фондов (Фонд «Бота», Фонд Первого Президента и т.д.), компаний (Шеврон, Самсунг и др.) и 

стипендиальных программ («Тайбурыл» Фонда им. Ш. Есенова или Жакии Сарсеновой, от НБРК и т.д.). План «D» - 

заграничное обучение. Прошло много времени с того момента когда я загружал электронное письмо весом всего в 

сотню килобайтов на домашнем компьютере, работавшем на базе Pentium 2 в течение трех мучительных минут, 

и наконец-то прочитал строчку в письме о том, что я выиграл грант на обучение в Фонде Ержана Татишева. Я 

прыгал и кричал от радости, мечась по комнате из угла в угол, а мои домашние подумали, что я кричу из-за 

землетрясения. Я считаю, что грант Фонда стал одним из моих главных достижений, о котором я обязательно 

расскажу своим внукам. Это было всего лишь началом интересного пути по комнате студенчества, совместного 

развития вместе с командой Фонда, а главным отличием от государственного или любого иного гранта, являлось 

то, что я оказался членом большой семьи. Фонд помог развить во мне лидерские навыки и готовность к созиданию. 

Сейчас пройдя одну комнату, я открываю следующую дверь, дверь в так называемую взрослую жизнь. Я – 

начинающий предприниматель, на данный момент я руковожу шахматной школой для детей «Royal Skills» и 

являюсь партнером в школе английского языка «HasLey school». И я верю, что шаг за шагом, я смогу изменить мир 

вокруг себя»   

 

 

«Хочу поблагодарить Фонд Ержана Татишева за огромный вклад в достижении моей 

самой главной цели - получение высшего образования в самом лучшем университете 

страны, КИМЭП. Благодаря личным качествам, лидерскому потенциалу и 

качественному образованию, которое я получила с поддержкой Фонда, найти работу 

было несложно. Когда мы были студентами, мы всегда отличались от своих 

сверстников стремлением и желанием быть лучше. Наши стипендиаты участвовали 

и выигрывали разные международные соревнования, получали лучшие предложения по 

работе после обучения, а также проходили практику в лучших местных и 

иностранных фирмах. Например, на 3 курсе я прошла конкурс на оплачиваемую 

стажировку в компании «The Coca-Cola» по своей специальности. Поработав там 

год, получив огромный опыт и багаж знаний в университете, я отправилась в 

Астану в поисках нового и интересного. 

 

На данный момент я работаю в ТОО "Астана Конвеншн Бюро" менеджером Департамента Маркетинга и 

Коммерциализации. Я решила работать именно в этой компании, так как компания непосредственно участвует в 

организации и проведении Международной Специализированной Выставки «ЭКСПО-2017», которая принесёт 

огромный вклад в развитие туризма всего Казахстана и популяризирует Астану, как важную туристскую точку 

Центральной Азии. После завершения 

Выставки я планирую переехать на 

время в Нидерланды. Учредитель 

нашего Фонда, Еркин Нурельдаемович 

как-то сказал, что нам всем нужно 

постоянно учиться чему-то новому, 

углублять свои знания, 

интересоваться и познавать новые 

горизонты, только так мы будем в 

постоянном развитии. 

Вдохновившись этими советами, я 

решила поступить на магистратуру 

в школу дизайна» 

 

Жанна Жумагулова, КИМЭП 

Выпускница Фонда 2016 года 



«Существуют в жизни счастливые билеты, которые могут кардинально изменить 

жизнь. У меня одним из таких билетов стал грант на обучение в AлмаУ от Фонда 

Ержана Татишева. Я жила в Бишкеке в семье врачей и военных. Родители развелись и 

маме пришлось самой воспитывать меня и старшего брата. Было сложно и мы не 

были избалованы,  но самое главное, что мама заложила в нас веру в себя, любовь к 

знаниям и осознание того, что в жизни возможно все, главное – стремление. Моей 

целью на окончание школы было поступить в университет, который сможет дать 

мне лучшие прикладные, экономические знания, чтобы в будущем я смогла 

реализовать свою мечту, а именно создать социально ориентированный бизнес. Я 

знала, что в моей семье не достаточно средств для инвестиций в мое образование, 

но вера в чудеса и в подарки судьбы давали мне силы на поиск возможностей.  

 

«Кто ищет, тот всегда находит» – именно такой был у меня девиз. Я искала 

возможности получить образование и через какое-то время наткнулась на сайт Фонда Ержана Татишева. 

Прочитав про Фонд и условия Программы, у меня мелькнула мысль «вот счастливчики, кто стал частью этого 

Фонда», и решив попытать удачу подала документы. Какое было мое удивление, когда весной 2012-го я получила 

ответ о прохождения 1-го этапа отборочного тура. Я долго не могла поверить. И только оказавшись в июле на 

бизнес-играх, убедилась, что это правда. Я помню свои ощущения во время прохождения 2-го отборочного тура. Во-

первых, это была моя первая самостоятельная поездка за рубеж, во-вторых, я оказалась в кругу сильных ребят, 

которые закончили школу с отличием, набрав 125 балов по ЕНТ. Я очень волновалась, моей целью было проявить себя, 

чтобы члены Отборочной комиссии смогли увидеть мой потенциал. Спустя некоторое время, мне сообщили о том, 

что я получила грант на обучение в одном из лучших бизнес-университетов Казахстана. Когда я поделилась этой 

радостной новостью с мамой, у нее навернулись слезы радости и переполняла гордость за меня, а у меня было 

ощущение, что впереди меня ждет захватывающее приключение, которое кардинально изменит мою жизнь.  

 

Когда вы становитесь стипендиатом Фонда, вы заходите на борт корабля с влиятельными, талантливыми и 

умнейшими людьми, а входной билет - это вера в вас. Отличительная черта фонда Ержана Татишева, что он 

взращивает не просто профессионалов экономической сферы с предпринимательской жилкой. Благодаря 

волонтерским программам Фонд воспитывает в нас доброе сердце. Все годы обучения для меня было важно 

оправдать это доверие и показать, что члены отборочной комиссии сделали правильный выбор. Я получила багаж 

знаний, окунулась в самостоятельную жизнь и смогла освоиться в Алматы.  

Я выпускница 2016 года университета AлмаУ. На данный момент я владею небольшой сетью магазинов подарков 

«Mandarino». У меня 

невероятно большой круг 

знакомых из разных сфер, и все 

это благодаря тому, что в 2012 

году Фонд Ержана Татишева 

подарил мне билет в жизнь в 

виде гранта. В Алматы я 

познакомилась со своим 

будущим мужем. Как я 

благодарна своей семье, так я 

буду всегда благодарна Фонду 

Ержана Татишева. Я хочу, 

чтобы мной гордилась моя 

семья, а Фонд гордился тем, 

что я являюсь его 

выпускницей»   

Анастасия Пирогова, АлмаУ 

Выпускница Фонда 2016 года 



Программа образовательных грантов для молодых людей с инвалидностью  
для получения средне-специального образования 
 
Цель Программы образовательных грантов для молодых людей, имеющих инвалидность –  выявление и 
поддержка молодых инвалидов, обладающих активной жизненной позицией, стремлением к преодолению 
барьеров, овладению специальностью и использованию полученных знаний и навыков в дальнейшей трудовой 
деятельности.  

Благодаря этой Программе 38 человек получили возможность обучаться 
в колледжах по выбранной специальности, 26 из них завершили 
обучение. В этом году 3 стипендиата получили дипломы о средне-
специальном образовании Алматинского педагогического колледжа №2, 
Лингвистического колледжа г. Алматы и Колледжа при Академии 
«Көкше» г. Кокшетау. Фонд старается внимательно подходить к вопросу 
профессионального самоопределения – необходимо учитывать 
физические особенности и  выбрать доходоприносящее занятие. 
Конечно, в тренде специальности, связанные с компьютерными 
технологиями – они позволяют работать дистанционно, что особенно 
важно для людей с нарушением опорно-двигательного аппарата, слуха. 
Зачастую ресурсы людей с ограниченными возможностями остаются 
скрытыми. В вопросе профориентации очень важна роль семьи и школы. 
Окружение призвано помочь понять, в какой сфере их потенциал может 
быть применим.  

 

 

 

«Когда я училась в десятом классе, я думала о двух сценариях: первый – это 

поступление в колледж, а второй – завершение школы и поступление в высшее 

учебное заведение. Я долго была в раздумьях, и именно в это время школа оповестила 

о том, что у Фонда Ержана Татишева есть хорошая Программа, по которой можно 

получить образовательный грант. Конечно, для меня это была великолепной 

возможностью получить образование. Я решила попытать счастье и занялась сбором 

необходимых для участия в конкурсе документов. Безусловно, пройти отбор было 

непросто – были сложности, но я преодолела все препятствия и дошла до цели. Я не 

могла поверить, когда мне сообщили о том, что я прошла конкурс и буду учиться 

совершенно бесплатно. Не успела оглянуться, как завершила учебу в колледже. Сейчас 

я работаю по своей профессии в частном детском саду «IQKz», а в будущем хочу 

получить высшее образование» 

 
 
 
Гранты, так же как по другим Программам Фонда, распределяются ежегодно 
на конкурсной основе. Победителями становятся молодые люди, 
обладающие ясным видением своего профессионального будущего, 
демонстрирующие стремление к новым знаниям, владеющие сильными 
духовными качествами и способные преодолевать жизненные препятствия. В 
этом году две выпускницы специальной коррекционной школы-интернат №9 
для детей с тяжелыми нарушениями речи г. Алматы получили возможность 
обучаться в Технолого-экономическом колледже Алматинского 
технологического университета и Стоматологическом колледже профессора 
Рузиддинова.  
 
Примером поддержки семьи является стипендиат Программы 2016 года, 
Терехова Мария. Маша хочет быть стоматологом, но чтобы понять насколько 
эта специальность ей подходит, родители Маши водили ее в 
стоматологическую клинику и на деле «примеряли» будущую профессию. 

Гулмайра Бекболаткызы 
Алматинский пед.колледж №2  
 Выпускница Фонда 2016 года 



«Я живу в небольшом городе. Наш Атбасар находится в Акмолинской области. Рядом 

столица, Астана. Для меня это все – родная земля. Город наш живет обычной жизнью. 

Но как включиться в этот обыкновенный для всех ритм жизни такому человеку, как 

я? Я родилась с плохим зрением и это ограничило мои возможности. 

 

В судьбе случаются чудеса! Именно так можно сказать о моей встрече с Фондом 

Ержана Татишева, благодаря которому имею востребованную профессию. В нашем 

городе работал Фонд «Адал Жүрек» для людей с ограниченными возможностями и его 

специалисты предложили мне поучаствовать в конкурсе, который проводил Фонд. В 

2013 году я прошла по конкурсу и получила грант на обучение в колледже. Я выбрала 

педагогическую специальность, начальное образование, окончила Многопрофильный 

колледж гражданской защиты в Кокшетау. Училась старательно. Сколько было 

радости, когда привезла домой красный диплом. Отнесла его в отдел образования – 

ждала предложений, очень волновалась. И вот недавно мне предложили место социального педагога в средней школе 

№4. Сейчас я работаю, на очень ответственной должности и очень беспокоюсь, как бы не подвести и справляться 

со своими обязанностями. 

 

Теперь все в моей жизни по-другому. Работа в школе для меня, как праздник души. И если кому-то не верится, то я 

с уверенностью могу сказать, что мечты сбываются. Не нужно терять надежды. Судьба (от слов судил Бог) дает 

каждому свой черед, и только терпение и труд все перетрут. Я очень благодарна Фонду Ержана Татишева за 

оказанную мне помощь в получении образования и психологическую поддержку. Среди тысяч казахстанцев Фонд 

выбрал меня и хочется, чтобы еще многие молодые люди были вовлечены в активную жизнь, невзирая на какие-либо 

ограничения. Радуга в небе – для всех и солнце светит сквозь тучи!» 

 

Волонтерская деятельность 
 
Волонтёрство (от лат.voluntarius— добровольно) — это широкий круг деятельности, включая традиционные формы 
взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия, которая 
осуществляется добровольно на благо широкой общественности без расчёта на денежное вознаграждение.  

Волонтерство – это неоплачиваемая, сознательная, добровольная деятельность на благо других. Любой, кто сознательно 
и бескорыстно трудится на благо других, может называться волонтером. 

Волонтерство не предусматривает заработной платы, но дает множество преимуществ: личностное становление 
человека, приобретение опыта и новых навыков, возможность попробовать себя в разных сферах деятельности. 
(Источник https://egov.kz/cms/ru/articles/child/2Fbecomevolunteerinastana30) 

 
Ежегодно со слоганом «Лидеры во всем!» Фонд проводит конкурс по 
своим программам и отбирает молодых людей, способных вести за 
собой, видеть перспективы и быть проактивными. Все эти качества 
стипендиаты проявляют и в учебе, и в волонтерской деятельности – 
помогают и поддерживают тех, кто оказался в трудной жизненной 
ситуации, тем самым вносят положительные изменения в их жизнь. 
Следуя благотворительным целям, они также обретают полезные 
навыки: учатся организовывать людей, взаимодействовать со сложной 
аудиторией, разрешать конфликты, заводят полезные знакомства, 
учатся рационально использовать свои ресурсы и возможности.  
 
 
 
 
 
 
 

Антонина Суворкина 
Колледж при Академии 
«Көкше,» г. Кокшетау  

 Выпускница Фонда 2016 года 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://egov.kz/cms/ru/articles/child/2Fbecomevolunteerinastana30


Одним из ключевых принципов, которых придерживается Фонд в своей 
работе – это развитие человеческого потенциала, то есть развитие 
гармоничной личности в каждом своем подопечном. В основе такого 
развития лежит воспитание нового поколения ответственных, 
неравнодушных, нестандартно мыслящих людей, способных влиять на 
процесс принятия решений и поднять нашу страну на новый конкурентный 
уровень. Каждый волонтерский проект дает возможность ребятам своими 
глазами увидеть трудности, с которыми сталкиваются люди, учит их работать 
в команде и ощущать ответственность за доверенный участок работы, 
мобилизоваться и искать пути выхода. Все это делает ребят причастными к 
судьбам этих людей. 
 

 
Грантополучатели Фонда, обучающиеся в Университетах, 
посвящают волонтерству не менее 192 часов. Проекты, 
реализованные в 2016 году, были направлены на повышение 
качества знаний, охрану жизни и здоровья, культурно-
эстетическое воспитание, повышение уровня 
информированности, пропаганду здорового образа жизни и 
гуманитарную помощь уязвимым слоям населения. 
Стипендиаты вовлекаются в проекты волонтерских клубов и 
организаций, действующих при партнерских ВУЗ-ах. 
Большинство из них носят системный характер и выполняются 
с периодичностью от одного месяца до полугода. Дети, 
оставшиеся без попечения родителей, люди с ограниченными 
возможностями, пожилые люди, находящиеся в домах 
ветеранов, одинокие пожилые люди, семьи с низким доходом 
и неполные семьи были в числе людей, получивших 
финансовую и гуманитарную помощь, психологическую 
поддержку и возможность для интеллектуального и 
культурного роста. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

  

 

 

 

5.01.2016 –  Моральная поддержка, живое общение  

с 6-ю пациентами с ограниченными возможностями 
Государственной поликлиники №5 г. Шымкент 
Организатор и волонтер: Кебекбаев Альзаир 

13-26.02.16 – Развивающие занятия для 30 детей из интерната г. 
Каскелен 
Организатор – Благотворительный клуб «Шапагат», СДУ 
Волонтер: Калибеков Дархан 

14.02.2016 – Визит к малоимущим ветеранам  
Организатор – Благотворительный клуб «ДОС», 
АлмаУ 
Волонтер: Магзомова Аружан 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Связь «поколений» стипендиатов начала обретать видимые черты еще в 2015 году, когда выпускники поддержали  
деятельность Фонда собственным образовательным грантом. Сегодня стипендиаты вовлечены в качестве 
волонтеров в проект начинающего предпринимателя и выпускника Фонда 2016 года, Лекерова Мухтара. 
Озадачившись проблемой интеллектуального развития, Мухтар основал Школу логики, анализа и стратегии «Royal 
Skills», пропагандирующий самый интеллектуальный вид спорта, шахматы.  
 

 

 

 

 

 

20-27.06; 06.07.2016 – Репетиторство по математике для 40-
а учащихся 3-7 классов из числа воспитанников Детского дома 
№1 г. Алматы, Баганашыл групп «Ручей» и «Край» 
Волонтер: Байгутанова Айдана 

02.03.2016 – «Поэзия кеші», посвященный 1000-летию г. Алматы  
для воспитанников из детских домов 
Организатор – Студенческая организация «Аманат», Университет КИМЭП 
Волонтер: Сапабеков Амирхан  

12.09.2016 – Мастер-класс по шахматам, МЕГА парк для 200 
детей 5-13 лет  
Организатор – Школа логики, анализа и стратегии для детей 
«Royal skills» 
Волонтеры: Ахметжанов Абзал, Есетова Камила, Караева Айсулу, 
Туяк Мадина 

01.03-01.06.2016 – Мастер-классы по развитию лидерских качеств 3 000 
учащихся школ г. Алматы 13-17 лет 
Организатор – «Новое Поколение», КазНУ  имени Аль Фараби 
Волонтер: Мусатаев Нурлыбек  
 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09.11.16 – Благотворительная ярмарка «Ярмарка добра» 
в поддержку нуждающимся семьям 
Организатор – Благотворительный клуб «Vision Club», СДУ 
Волонтеры: Еникеева Айсулу, Онласын Диана 

16.10.16 – Развивающие занятия и игры для 30-ти воспитанников детского 
 дома «Жанұя», г. Алматы 
Организатор – Мercy Department, СДК 
Волонтер: Тохтахметова Мадина с 27.09.2016 – Проект по трудоустройству работоспособных 

людей с ограниченными возможностями 
Организатор – Enactus АлмаУ 
Волонтеры: Ахметжанов Абзал, Караева Айсулу 

04.11.16 – Благотворительный просмотр фильма со сбором 
вещей, вместо входного билета 
Собрана одежда на 20-ти воспитанников детских домов в 
возрасте от 7 до 18 лет 
Организатор – Благотворительная организация “ДОС”, АлмаУ 
Волонтеры: Амиртай Дария, Ахметжанов Абзал, Караева Айсулу 

25.11.2016 – Благотворительная ярмарка для сбора средств на 
поездки в детские дома 
Организатор – Мercy Department, СДК 
Собрано – 60 000 тенге 
Волонтеры: Амиртай Дария, Тохтахметова Мадина 
 
 



 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

Поддержка школы-лицей №16 г. Кентау 

 
В 2007 году, когда появилось четкое осознание профильной 
деятельности и стратегических ориентиров, Фонд принял решение 
поддерживать alma mater, которая воспитала и заложила 
фундамент для успешного роста Ержана Нурельдаемовича 
Татишева – школу-лицей №16 имени Ю.А. Гагарина, города Кентау 
Южно-казахстанской области. При поддержке Фонда в школе был 
произведен капитальный ремонт, оборудован компьютерный класс 
и лингафонный кабинет. В стенах школы создан музей, где собраны 
материалы из жизни Ержана Татишева, начиная со школьной 
скамьи. Родная школа чтит память о своем ученике, который по сей 
день является примером трудолюбия, упорства, порядочности и 
профессионализма.  

 
Фондом поддерживается работа музея, ежегодно в 
школе проводятся мероприятия, приуроченные ко 
дню рождения Ержана Татишева: военно-спортивная 
спартакиада и турнир по волейболу и спортивной 
стрельбе среди школ города Кентау; внутришкольные 
состязания: интеллектуальные игры между 
командами учащихся, преподавателей и родителей, 
творческие конкурсы среди учащихся младших 
параллелей и концертная программа. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19.11.16 – Благотворительный концерт с открытым микрофоном 
для 120 детей с ограниченными возможностями из детских домов 
и интернатов, женщин, проживающих в Доме Мамы 
Организатор – Благотворительная организация “ДОС”, АлмаУ 
Волонтеры: Ахметжанов Абзал, Караева Айсулу 

21-22.12.16 – Новогодняя Елка для детей из детских домов 2-12 лет 
Организатор – Благотворительная организация “ДОС”, АлмаУ 
Волонтеры: Амиртай Дария, Ахметжанов Абзал 



 
Фонд поддерживает Школу через Программу именных стипендий. Ежегодно в рамках Программы самые активные 
учащиеся поощряются стипендиями имени Ержана Татишева. К конкурсу приглашаются ученики 8, 9, 10, 11-
классов, из их числа определяются лидеры с лучшей успеваемостью, которые делают вклад в общественную 
жизнь школы, имеют достижения в спорте и обладают креативным мышлением. Начиная с 2014 года стипендиаты 
Программы в течение учебного года воплощают в жизнь свои проекты – представляют свои идеи по улучшению 
жизни класса, школы и города, составляют планы и отслеживают полученные от проектов результаты.  
 

Проекты стипендиатов 2015 года 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Хэндимэн» - проект по улучшению навыков владения английским 
языком для учащихся 8-11 классов 
Автор – Алмаз Садыков, 11 А-класс 

Турнир по шахматам, проект «Шахматный клуб» 
Автор – Мамеков Шахрух, 9 А-класс 

Занятие с учениками 3-инклюзивного класса 
Автор –Герлах Валерия, 8 А-класс 



Текущие проекты 

В 2016 году 8 учащихся названы победителями 
Программы. Все начинания гагаринцев направлены 
на решение внутришкольных проблем. Судя по 
представленным к конкурсу проектам можно сказать, 
что дети заинтересованы в улучшении дисциплины и 
повышении качества знаний, хотят видеть свою школу 
ухоженной и чистой. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занятие по активному чтению 25-ти учеников 7 В-класса 
Автор – Азбаева Диляфруз, 9 А-класс 

Занятие для развития логики по методу  JIPTO для 15-ти 
учеников 10 А-класса 
Автор – Закирова Феруза, 10 А-класс 

Подставки для комнатных растений в 
фойе школы, изготовленные из 
списанной школьной мебели 
Автор – Пилипенко Дмитрий, 11 А-класс 

Развивающее занятие для 10-ти детей из инклюзивного класса  
Автор – Курносикова Мария, 10 А-класс 

Пуфики в фойе школы, изготовленные из утиля 
Автор – Юлдашева Розанна, 8 А-класс 

Ремонт неисправной школьной мебели 
Автор – Цой Дмитрий, 11 А-класс 



Доска почета 
 
В прошедшем году троим стипендиатам Фонда выпала возможность сменить место жительства и получить новый 
опыт и знания. Поездки были по разным программам и каждый из ребят привез совершенно разные впечатления, 
но все путешествия, как бы то ни было, дали возможность выйти за пределы зоны комфорта и кардинально 
изменили мировоззрение каждого из них. 

 
Стипендиат Фонда 2015 года и студентка 2-курса Алматы 
Менеджмент Университета, Магзомова Аружан приняла 
участие в Программе обмена студентов АлмаУ. Осенний 
семестр Аружан провела в стране восходящего солнца, 
Японии, городе Нагоя. По словам Аружан Япония в первую 
очередь поражает тем, насколько гармонично уживаются 
передовые технологии с необыкновенно бережным 
отношением к природе. Экологичное сознание встроено в 
систему ценностей японцев, поэтому переработка отходов 
доведена до автоматизма и строго контролируется. Сами же 
японцы – очень приветливый и гостеприимный народ, что 
даже с нулевым знанием японского языка, люди помогали 
доходить до места. Аружан впечатлило качество знаний и 
высокие требования к студентам, техническое оснащение 
Университета, в котором она пробыла. Кроме знаний и опыта 
она обрела множество друзей из разных точек земного шара. 

 
Мусатаев Нурлыбек, победитель конкурса 2013 года и студент 
Алматы Менеджмент Университет прошел отбор на 
двухмесячную стажировку в Kusto Management Group. За два 
месяца практики в степях Кызылординской области Нурлыбек 
прошел путь от обычного рабочего до офисного сотрудника. 
Физический труд вкупе с жарой стали настоящим испытанием. 
Однако Нурлыбек находил плюсы – беседовал с простыми 
работягами и старался взглянуть на жизнь с их позиции. 
Позже все, что он узнал, работая на поле, помогло при 
финансовых расчетах. Нурлыбек оценил эту практику как 
самый лучший опыт.  
 

       

 

Лето 2016 года Сапабеков Амирхан провел в США, в самом 

маленьком штате, Род-Айленде по программе «Work & 

Travel”. Амирхан работал в трех местах: ресторане 

MacDonalds, в отделе готовой продукции «La Carte» 

супермаркета и на фирме по реставрации и ландшафтному 

дизайну. Морально было сложно делать рутинную работу 

ежедневно по 15 часов в сутки, но все же эта поездка дала 

Амирхану неоценимый опыт, новых друзей из России, 

Сербии, Узбекистана, Хорватии, Румынии и США и 

возможность окунуться в совершенно новый мир. Основной 

вывод, который сделал Амирхан после поездки – это то, что 

«американская мечта» может быть осуществлена в любой 

точке мира при наличии трудолюбия, терпения и 

стремления к цели. 

 



Финансовый отчет 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контакты 

Республика Казахстан 

город Алматы, 050026 

улица Байзакова 125, офис 508 

Телефон: +7 (727) 331 13 14 

Мобильный телефон: +7 777 170 11 04 

E-Mail: foundation@tatishevfoundation.kz 

www.tatishevfoundation.kz 
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