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Дорогие друзья и партнеры! Представляем вашему вниманию отчет о проделанной 
работе Фонда Ержана Татишева за 2017 год. Этот год ознаменовался значимыми 
событиями и значительными переменами в жизни нашего Фонда. Прошло десять 
лет с момента запуска ключевых программ. За это время наш Фонд рос и 
развивался в разных направлениях, но основой нашей стратегии остается 
воспитание будущих лидеров.  
 
Сегодня многие озадачены вопросом «Что формирует лидера?». Врожденные 
качества, происхождение, благоприятная среда, внешние обстоятельства, опыт 
прошлой жизни, расположение звезд? У науки нет однозначного ответа на этот 
вопрос. Секрет в том, что лидером рождается каждый, но не каждый им становится. 
Путь лидера всегда требует поиска небанальных решений, готовности к успеху, 
равно как и к поражению. Он дается через выход из зоны комфорта и преодоление 
себя: своих страхов, стереотипов, привычек. Это отнюдь не легкий путь, но он дает 
человеку раскрыть в себе новые грани, формирует стержень, который называют 

внутренней мотивацией и помогает становиться новой версией себя самого. Задачей нашего Фонда является создание 
таких условий, при которых потенциальный лидер становится лидером действующим. Определить потенциального 
лидера – задача не из легких, ее можно сравнить с добыванием золота из реки. Безусловно, у Фонда есть наработанный 
инструментарий, многолетняя практика в области развития человеческого потенциала, надежные партнеры. Фонд 
стремится совершенствовать свои подходы и методы и, качественным изменением со знаком плюс можно назвать 
новшества, внесенные в Программу Образовательных Грантов Фонда Ержана Татишева. Сегодня фундамент Программы 
– это пять главных компонентов, которые создают благоприятную среду для молодых предпринимателей и лидеров.  
 
Каждый год сообщество Фонда растет и в количественном и в качественном смысле. Наших стипендиатов и 
выпускников отличает зрелость, целеустремленность, дальновидность и желание совершенствоваться. Стипендиаты 
участвуют в мероприятиях своих университетов и колледжей, реализуют масштабные благотворительные акции, 
занимаются волонтерской деятельностью и спортом. Каждый из них представляет собой индивидуальность, а вместе 
мы называемся дружной семьей Фонда. 
 
Один из основателей учения даосизма, древнекитайский философ Лао-Цзы сказал: «Путешествие в тысячу ли 
начинается с первого шага» и я рада, что в этом путешествии Фонд обрел надежных партнеров и друзей. Особенную 
благодарность хочу выразить Учредителям нашего Фонда, Председателю Попечительского Совета Еркину 
Нурельдаемовичу Татишеву за ценный вклад в развитие программ и искреннее желание помогать людям. Желаю всем 
вам в новом году успехов, позитивных перемен и благополучия!  

 
 

 

 

 

  

Дана Жарикова 

Президент Фонда 

Ержана Татишева 
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ПРОГРАММЫ ФОНДА  

Фонд Ержана Татишева – это благотворительная некоммерческая организация, созданная в 2005 году. За 

двенадцать лет работы в благотворительном секторе Фонд реализовал более десяти социальных проектов 

и программ, три из которых стали ключевыми и определили приоритетные направления его деятельности.   

Начиная с 2007 года по настоящий день Фонд реализует свои 

собственные программы, благодаря которым 109 талантливых 

молодых людей получили возможность учиться в лучших 

университетах и колледжах Казахстана. На сегодняшний день Фонд 

взрастил 64 специалиста в сфере финансов, экономики, 

образования, медицины, IT-технологий, филологии.   

Программа образовательных грантов для выпускников школ, 

колледжей и детских домов – это самая масштабная из 

действующих программ Фонда. С 2007 по 2016 год Программа 

предоставляла гранты в сфере финансов, экономики и банковского 

дела. За все время существования Программы было выделено 54 

гранта, 36 стипендиата завершили обучение и получили степень 

бакалавра в Алматы Менеджмент Университете (в прошлом 

Международная Академия бизнеса), Казахстанско-Британском 

Техническом Университете, КазНТУ имени К.Сатпаева, КазНУ имени 

Аль Фараби, Университете КИМЭП, Университете имени Сулеймана 

Демиреля, Университете Международного Бизнеса. С 2017 года 

Программа предлагает предпринимательский курс Алматы 

Менеджмент Университета с упором на практику. 

Программа образовательных грантов для молодых людей, имеющих 

инвалидность разработана с учетом интересов выпускников 

специальных школ в получении желаемой профессии. С 2008 года, 

момента запуска Программы, 41 грантополучателей имели 

возможность учиться в любом средне-специальном учебном 

заведении Казахстана по выбранной специальности, 28 из них 

получили дипломы. 

Программа именных стипендий так же является одним из ранних 
начинаний Фонда. Программа реализуется в г. Кентау Южно-
казахстанской области, где родился и вырос Ержан Нурельдаемович 
Татишев, в школе-лицей №16. Учащиеся старших классов, 
демонстрирующие хорошие результаты в учебе и общественной 
жизни школы, могут участвовать в конкурсе и реализовать свои 
небольшие проекты. Данная инициатива Фонда направлена на 
поддержку раннего лидерства среди молодежи этой школы. За 10 
лет 84 активистов стали обладателями стипендий имени Ержана 
Татишева. 

 

 

 

 
  

Награждение участников 2-этапа конкурса 
Программы Бес Тiрек Церемония чествования выпускников 2017 года 

354 
волонтерских 

проектов 
выполнено 

469 230 206,04 
тенге затрачено 
на Программы 

193 
грантов и 

стипендий 
выделено 

2 
выпускника 
начали свой 

бизнес 

1 
грант выделен 

Клубом 
выпускников 

80% 
выпускников 

трудоустроились 

29 
выпускников 

работают в 
компаниях 
Казахстана, 

Турции, 
Великобритании, 
России, Италии, 

Голландии 

18 
стипендиатов 
обучались по 

обменным 
программам 
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Программа образовательных грантов для 

выпускников школ, колледжей и детских домов была 

запущена в 2007 г. Цель Программы - выявление и 

поддержка лучших студентов финансово-

экономических специальностей, обладающих ярко 

выраженными способностями к лидерству, 

стремлением к овладению новыми знаниями и 

умениями. По результатам конкурсного отбора 2017 

г. 6 человек из городов Актобе, Астана, Караганда, 

Тараз, Шымкент стали обладателями грантов 

Программы. Всего в Программе 17 бенефициаров: 13 

из них учатся в Алматы Менеджмент Университете, 2 

– в Университете КИМЭП, 2 – в Университете имени 

Сулеймана Демиреля.  

В 2017 г. фокус Программы перемещен на развитие предпринимательства и «обучение в действии» и 

реализуется совместно с Алматы Менеджмент Университетом. Помимо лидерских задатков, хорошей 

успеваемости и активной жизненной позиции, соискатели на гранты должны обладать деловыми 

качествами и мотивацией к созданию собственного дела. В настоящий момент Программа существует под 

новым названием – «БесТірек», что в переводе с казахского означает пять опор и созвучно с Best Trek – 

лучший путь. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Сейчас бестрековцы учатся специальности «менеджмент», получают знания о секретах ведения бизнеса «из 

первых рук» и уже разрабатывают собственные бизнес-проекты. 

2-этап отбора по Программе "БесТірек" 

Преимущества Программы: 
 

 
 
 Возможность начать свой бизнес и учиться одновременно 
 Поддержка наставников из лидирующих бизнес-компаний 
 Стажировка в Babson College, США 
 Грант до 1 000 000 тенге на стартап 
 Образовательный грант на весь период обучения 

БесТірек 

Пять ключевых компонентов: потенциал студента, грантовая 

поддержка Фонда, обучение в Алматы Менеджмент Университет, 

стажировка в Бабсон колледже, поддержка менторов, собранных 

воедино образуют суть Программы.  
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Программа образовательных грантов для молодых людей, имеющих инвалидность разработана специально 

для выпускников специальных школ и реализуется с 2008 г.  Важными критериями отбора данной 

Программы являются наличие активной жизненной позиции и мотивации к овладению новой профессией. 

Бенефициарами Программы являются молодые люди с ограничениями опорно-двигательного аппарата, 

зрения и слуха. В 2017 г. 2 стипендиата завершили колледжи и 3 выпускника специальных школ получили 

гранты в Республиканский высший медицинский колледж, Колледж Международной Академии Бизнеса, 

Колледж «Туран». В данное время Фонд помогает 8 молодым людям освоить такие специальности, как: 

«стоматология», «ортопедическая стоматология», «преподаватель казахского языка», «вычислительная 

техника», «технология и организация питания», «менеджмент» и «правоведение». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Все гранты Фонда учреждаются молодым людям с 

исключительными интеллектуальными и 

моральными качествами. Стипендиатам 

предъявляются высокие требования к академической 

успеваемости и социальной активности. Все 

стипендиаты стараются поддерживать высокий 

рейтинг успеваемости, участвуют в межвузовских 

состязаниях и общегородских мероприятиях и 

проектах своих университетов и колледжей, что 

делает их частью проактивной молодежи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Партнеры Программы 

Рейтинг успеваемости 

Летняя школа «Жас Кәсіпкер» 
Летний лагерь «Арман Дала», 25.08.2017 - 03.09.2017 Финал ежегодного фестиваля песенного и поэтического 

творчества студенческой молодежи MuzЕnergy 2017 
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ПИШУТ ВЫПУСКНИКИ  

       
[ Наступил завершающий год обучения в колледже. Если до этого момента все мои 

планы относительно будущей профессии были размыты, то тогда я четко 
осознавала, что пришло время для решительных действий. Как у большинства 
абитуриентов, в приоритете было поступление на грант, нежели обучение 
профессии «по душе». На тот момент выделялось много грантов на технические 
специальности, и поскольку у меня есть способности к математике, я решила 
использовать это преимущество. Конечно, это шло вразрез с моим интересом к 
экономике, но это был беспроигрышный вариант получить высшее образование. 
Однако волею судьбы выпускник того же колледжа, Кулшебаев Нуржан, который на 
тот момент обучался в ВУЗе при поддержке Фонда Ержана Татишева, рассказал мне 
о существовании Фонда и воодушевил меня. На тот момент мне слабо верилось, 
что я смогу получить грант, однако полная поддержка со стороны мамы помогла 
мне попасть на второй тур, где мне предстояло показать свои лидерские качества. 

Мне было предначертано учиться желаемой профессии! О том, что мне был присужден грант я узнала за две недели до 
сдачи Комплексного Тестирования Абитуриентов. Точнее говоря, результаты были разосланы и выгружены на сайт 
гораздо раньше, но на тот момент уровень моего пользования компьютером и Интернетом было не на самом лучшем 
уровне, поэтому результаты отбора я узнала от координатора Фонда, Слановой Алии. Этот момент мне всегда 
напоминает о том, каким простым подростком из небольшого городка я была и кем являюсь теперь. После окончания 
Университета имени Сулеймана Демиреля по специальности «финансы», я поступила на грант в Назарбаев Университет 
на факультет «лидерство в образовании». Причина такого выбора – мое желание оставить свой след в истории и внести 
вклад в науку, став не просто свидетелем, но и зачинателем перемен в системе образования Казахстана. Я начала свою 
преподавательскую карьеру в родном университете, а в будущем планирую получить степень доктора философских 
наук. В конечном итоге вижу себя основателем инновационного учебного заведения, который будет опережать историю 
и готовить молодое поколение покорять большие вершины. Подводя некий итог прошедших нескольких лет, я каждый 
раз удивляюсь своему везению и благодарю судьбу за то, что попала в эту большую семью под названием Фонд Ержана 
Татишева, где нас всегда поддерживают, мотивируют, следят за нашими успехами, а в случае неудач пытаются помочь и 

наставить на правильный путь. Еще раз спасибо! ] 

 

[ Почти пять лет назад, в апреле 2013, я начал собирать информацию обо всех 

университетах города Алматы, в частности об университете КИМЭП. Именно там я 

впервые узнал о Фонде Ержана Татишева. Единственное, что я помню о человеке, 

который сообщил мне об этом, это имя - Гаухар. Спасибо Вам огромное, Гаухар, где бы 

Вы ни были! В процессе сбора документов, я узнал, что именно в этом году Фонд 

продлил сроки сдачи всех документов, чему я был несказанно рад. Изначально 

надежды я возлагал на получение государственного гранта, так как я был претендентом 

на «Алтын Белгі». К сожалению, до особого аттестата мне не хватило одного балла. В 

конце мая я узнал, что прошел во второй тур конкурса. Я был этому очень рад, ведь это 

означало, что у меня в перспективе есть шанс попасть на грант в одно из лучших 

учебных заведений города Алматы. Будучи еще пятиклассником, я пообещал своим 

родителям, что они никогда не будут платить за мою учёбу, а мое воспитание не 

позволяло мне не сдержать своего слова. Плюс ко всему финансовая нестабильность в семье, которую я уже осознанно 

мог наблюдать, также повлияла на мое решение во что бы то ни стало дойти до финала. Я начал готовиться, а 

дополнительной мотивацией стал разговор с победителем конкурса прошлого года, Мухтаром Лекеровым. Хотя формат 

отбора каждый год меняется, я построил понимание того, что меня ожидает во втором туре и это помогло мне 

психологически настроиться. Соперники были сильными, но я готов был побороться. Самым эмоциональным моментом 

для меня стало то, что по результатам анонимного голосования участников второго тура я оказался в числе самых 

активных и лучших участников. Через несколько недель мне позвонил один из участников, с которым мы сдружились, и 

сообщил о том, что ему пришло письмо от Фонда. Я тут же помчался к компьютеру, чтобы проверить почту. Прочитав 

первое же предложение, у меня задрожали руки и улыбка начала вырисовываться на моем лице. Из письма я узнал, что 

получил грант в Международную Академию Бизнеса (сейчас Алматы Менеджмент Университет), в одно из самых 

престижных учебных заведений города Алматы. Потом была незабываемая и полная приключений студенческая жизнь, 

незабываемая стажировка в KazPetrolGroup, обучение во Франции по обменной программе и еще очень много 

казавшихся когда-то нереальными достижений. Проучившись четыре года, я понимаю, что Фонд Ержана Татишева 

подарил мне путевку в жизнь и редкий шанс начать строить свое будущее в таком прекрасном университете. Я безумно 

благодарен Фонду за такую бесценную возможность. Уже сегодня в моем резюме вписаны KazPetrolGroup, TengriDostyk, 

ТОО МФО «КМФ», JTI Kazakhstan. В последней организации я работаю на должности специалиста по продвижению 

торговой марки, а в совсем недалеком будущем вижу себя специалистом международного уровня. Мечты сбываются и 

я твердо верю в свой успех! ]  

Айсулу Еникеева 

Выпускник СДУ 2017 

Нурлыбек Мусатаев 

Выпускник АлмаУ 2017 
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[ Родители долго убеждали меня выбрать пятым предметом на ЕНТ физику, я же 

упорно сопротивлялась. Их можно было понять: они считали, что с физикой будет 
больше возможностей побороться за грант в лучшие технические ВУЗы страны, а 
такое образование станет надежной платформой моей будущей профессиональной 
деятельности. Но так как моя душа лежала к финансово-экономическим 
специальностям, то я твердо решила сдавать географию. К сожалению, с 
географией в виде предмета по выбору надеяться на грант было почти невозможно, 
даже учитывая то, что я шла на золотую медаль и была в школе активисткой. 
Однако сдаваться я не собиралась – искала разные возможности. О Фонде я узнала 
совершенно случайно: за компанию с друзьями решила пойти на день открытых 
дверей, с которым весной приезжал к нам в город Университет КИМЭП. Я знала, что 
обучение в этом Университете стоило немалых денег, а государственные гранты 
туда не выделялись, но я всё же послушала речь представителей приемной 
комиссии, и после этого даже сдала тест на поступление. Девушка из приемной 
комиссии рассказывала о кредитной системе Университета, о его преимуществах 

перед другими ВУЗами страны, но из всего услышанного, я запомнила ключевые для себя фразы: «Фонд Ержана 
Татишева» и «финансовая поддержка». Весь вечер я изучила чуть ли не весь сайт Фонда. Узнав, что есть еще время, я тут 
же составила список документов, с которыми мне должны были помочь родители. Вечером за ужином объявила им, 
что мне от них требуется и начала писать мотивационное эссе. Учителя и директор с радостью дали мне рекомендации, 
и вскоре мой пакет документов был доставлен по назначению. Вскоре я узнала, что прошла первый тур и теперь мне 
предстоит пройти второй этап в Алматы. Однако не всё складывалось гладко: до заветной медали мне не хватило 2 
баллов и я осталась без знака «Алтын Белгi». В тот момент мне казалось, что теперь меня ждёт специальность «Туризм» 
в нашем КарГУ, ведь иных вариантов кроме гранта я не рассматривала. Пришло время поездки на второй тур, я очень 
сильно нервничала, понимая, что конкуренция будет очень высокой, а грантов не так много. И вот я уже сижу в большой 
аудитории с ребятами-участниками, жюри, сотрудниками Фонда и понимаю, что от этого дня зависит моя дальнейшая 
жизнь. Я решила, что просто буду собой, повеселюсь и получу удовольствие от игры, покажу что умею и пускай будь, что 
будет. Этот день ярко запомнился в памяти, я помню, как мне было весело и как я была довольна в конце, когда ребята 
выбрали меня в символическую сборную. По дороге домой я получила письмо счастья. Я победила! Я получила грант в 
лучший экономический ВУЗ страны! Не описать, как счастлива была я, а также мои родители, друзья и близкие, которые 
меня поддерживали весь последний год обучения в школе. В тот миг я подумала, что мой поход на день открытых 
дверей не был случайным, а оказался практически поворотным моментом в моей жизни. Фонд подарил мне четыре 
счастливейших года студенчества. Живя вдалеке от родителей, я научилась самостоятельности, поняла, что сама несу 
ответственность за свои поступки, обрела друзей, через волонтерство поняла, как важно помогать людям, которые в 
этом нуждаются и даже ночевала в библиотеке. Тесная работа с Фондом помогала мне развиваться не только в учебе, 
потому что Фонд – это семья, которая всегда поддержит, укажет на твои ошибки и поможет тебе стать лучше. Сейчас я 

работаю в компании Большой Четверки, PriceWaterhouseCoopers и в будущем хочу стать профессионалом своего дела. ] 
 
 

[ Мое знакомство с Фондом началось в 2012 году. Я прошел конкурсный отбор и стал 

студентом Казахского колледжа физической культуры, туризма и сервиса, 
специальность «преподаватель урока физкультуры, тренер». Уже сейчас у меня есть 
победы в паралимпийских играх: я являюсь шестикратным чемпионом Казахстана и 
трехкратным бронзовым призером Азии по наастольному теннису, пятикратным 
чемпионом Казахстана и серебряным призером Азии по плаванию. Я не хочу 
останавливаться на достигнутом, в будущем я хотел бы открыть собственный зал и 
обучать любителей настольного тенниса всему, что умею сам. Моим самым 
амбициозным желанием является воспитание перспективных спортсменов, которые 
прославят наш Казахстан. В данное время я планирую войти в состав казахстанской 
сборной и защищать честь страны. Кроме большого спорта, есть еще одно увлечение, с 
которым я связываю много надежд – это музыка. Свой первый серьезный заработок я 
принес своей маме после своего концерта. У меня много планов на жизнь и я больше, 
чем уверен, что все они реальны и осуществимы при наличии большого желания, 
труда и поддержки близких. Я считаю себя счастливым человеком, ведь сейчас у меня 
растут двое малышей: дочь Айзере и сын Айсултан. Хочу выразить свою благодарность 
Фонду за поддержку и помощь в получении образования. Пусть наш Фонд растет и  
процветает  и  еще   много  ребят  с   ограниченными  возможностями  получат  шанс  на  

образование и дальнейший успех. ] 

 

 

 

Айдана Байгутанова 

Выпускник КИМЭП 2017 

Азамат Оразбек 

Выпускник КазАСТ 2017 
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КЛУБ СТИПЕНДИАТОВ  

  

Стипендиаты Программы образовательных грантов, обучающиеся в университетах, тратят 192 часа в 

течение учебного года на общественно полезную деятельность. Наибольшая часть волонтерских проектов, 

31%, была связана с повышением уровня образованности уязвимых групп, 25% проектов были направлены 

на культурное воспитание, гуманитарные проекты составили 22%, 14% были сфокусированы на вопросах 

здоровья целевых групп и 45 – на спортивном воспитании.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

203 528 

волонтеров 
участвовали 

61 728 426 

тенге собрано 

45 
волонтерских 

проектов 
выполнено 

8 149 
бенефициаров 

получили 
помощь 

 

Волонтерские проекты 

Проект по пропаганде спорта и культуры «Stars on Ice» 
Ледовая арена Балуан Шолак, KASD, 20.03.2017 - 1.04.2017 

 Almaty Marathon 2017, Акимат г. 
Алматы, 23.04.2017 

Благотворительный концерт для сбора средств 
на лечение Ердулла Санжара, АлмаУ, 25.02.2017 

Гуманитарная помощь  
малоимущим семьям 

KIMEP Open Hearts, п.Жетыген, 25.03.2017 

Проект по профориентации для 
абитуриентов 

Образовательный центр «Достық», СДУ, 
26.03.2017 

Благотворительная ярмарка «Добрые 

дела», сбор средств на лечение 

Айкуним Сайлау 

Мечеть в мкр. Тастак, 21.04.2017 
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[ Огромное спасибо от семьи Ердуллы Санжара!!! Сейчас не скажешь, что совсем 

недавно жизнь этого веселого малыша висела на волоске. Сейчас ему 2,5 года и мы 

желаем, чтобы впереди у Санжара все было ХОРОШО! 

В 2016 году у него диагностировали злокачественную опухоль головного мозга. 

Диагноз: анапластическая эпиндимома левой лобно-теменной доли головного 

мозга. 30 сентября 2016 года Санжару сделали операцию по удалению кистозной 

опухоли левой лобно-теменной доли, а затем он прошел несколько циклов 

химиотерапии. После сделали повторное МРТ головного мозга, которое показало 

результат, что опухоль не сократилась, а наоборот выросла в два раза, то есть от 4 

см до 9 см. После такого результата, в январе 2017 года было принято решение о 

дальнейшем лечении ребенка за рубежом. 17 января в клинике MEDIPOL г. 

Стамбул, Турция, была проведена операция. Она прошла хорошо, но, к сожалению, 

опухоль оказалась злокачественной и они остались на лучевую терапию. Сегодня мама Санжара Нұрқайдарова Айнұр 

присылает позитивные видео! Всегда нужно верить в хорошее и идти вперед! 1 500 000 тенге на лечение Санжара 

перечислила компания ТОО «Теңіз Сервис». В рамках благотворительного концерта, организованного стипендиатами 

Фонда Ержана Татишева, благотворительными организациями университетов АlmaU, КИМЭП, МУИТ и КБТУ собрано и 

перечислено 281 100 тенге. Остальная сумма была собрана за счет пожертвований добрых казахстанцев на акцию 

«Подари детям Жизнь». СПАСИБО ВАМ ОГРОМНОЕ! Низкий поклон от детей и их родителей! ] 

Аружан Саин 

Директор ОФ «Добровольное 

Общество Милосердие» 

Литературный конкурс «LiterFlow 
Сбор средств на лечение Дускалиевой Елизаветы 

«ДОС» АлмаУ, 25.11.2017 

Развивающие занятия для 

воспитанников Детского дома «НУР», 

п.Талгар, 30.09.2017 

  Благотворительная ярмарка для сбора 
средств на лечение  Мухамедьяровой Рамины, 

Благотворительная организация «ДОС» АлмаУ, 
28.08.2017 

Проведение турнира по футболу среди 

подростков с ограниченными 

возможностями, Special Olympics, 

15.10.2017 

Форум Активных Граждан города 

Алматы, 27.11.2017 

Уроки английского языка для для детей с нарушением 
опорно-двигательного аппарата  

из школы-интернат №2,16.11.2017 

Благотворительный проект «Charity 
Wish Tree», «ДОС» АлмаУ,  

20.09 – 31.12.2017 

  Культурно-образовательный фестиваль «GoViral» 
Генеральное Консульство США в Алматы,  

16-18.06.2017 
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Программа именных стипендий существует с 

2008г. Цель Программы – поддержка активных 

учащихся школы-лицея №16 г. Кентау, ЮКО. В 

начале каждого учебного года Фонд объявляет о 

конкурсе среди 8,9,10,11-классов и выявляет 

среди них лучших. Лидерство определяется 

исходя из академической успеваемости, 

достижений в предметных состязаниях и 

социальной активности. Финалисты получают 

стипендии в течение одного учебного года. С  

2014 г. стипендиями поощряются не просто 

отличники, но и деятельные ребята, желающие 

помочь в решении школьных проблем через 

реальные проекты. Во время отбора берутся во 

внимание жизненные ориентиры, моральные 

принципы, привычки, способность достигать 

целей, навыки самоорганизации и мотивация. 

Проекты 2017 г. направлены на решение  таких 

вопросов как чистота и дисциплина в школе, эмоциональный климат в классе, организация досуга, 

приобщение к знаниям, помощь в адаптации детей с особыми потребностями.  

Ежегодно 22 апреля, ко дню рождения Ержана Татишева, в школе проходит День Памяти. В это день 

проходит спартакиада среди школ города. К 50-му дню рождения Ержана Татишева были организованы: 

конкурс чтецов «А я просто живу», турнир по волейболу, шахматам, пулевой стрельбе, конкурс рисунков, 

интеллектуальная игра. Фонд поддерживает школу, помогая улучшить и материально-техническую базу – в 

2017 г. были приобретены жалюзи для актового зала. 

24 занятия 
2 постановки 
участвовали  
25 учеников  
9-х классов 

70 парт 
в 14-ти 
классах 

починены 

8 пуфиков 
4 подставки 
для цветов 
для фойе 

 

96 занятий 
для 12-ти 
учеников  

3-инклюзивного 
класса 

12 игр 
JIPTO для  

15-ти 
учеников  

10 А-класса 

21 волонтер 
участвовал  
в проектах 

8 урн 
в школе 
4 урны 

во дворе 
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В апреле 2017 года исполнилось бы 50 лет Ержану Нурельдаемовичу Татишеву. К этой дате была 
приурочена презентация книги «Четыре облака». Кто такие казахи? Какими они были? Что составляет их 
основу, стержень? На каких идеалах вырастают современные лидеры, такие, каким был Ержан Татишев?  
Эти вопросы стали основной идеей, высказанной Еркином Татишевым и Ултай Шомашевой, мамой Ержана 
Татишева, для исследования в книге. К работе над проектом была приглашена известный исследователь, 
культуролог Зира Наурзбаева. Партнером проекта выступил Научно Образовательный Фонд «Аспандау».  
Книга представляет собой сборник очерков об уникальных для казахской истории выдающихся казахских 
деятелях и рассказывает о личностях разных эпох, среди которых Кобыланды батыр, Каракерей Кабанбай, 
Кет-Буга, Таттимбет, Дина, Кунанбай, Алихан Бокейхан, Ахмет Байтурсынов. Книга рассказывает о жизни и 
делах как известных в истории фигур, так и о малоизвестных, но выдающихся личностях и раскрывает 
феномен казахской культуры, которая стала основой для формирования нашей индивидуальности. 

 

ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ   

 

В 2017 г. 26 697 166,49 тенге, что составляет 66,64% бюджета 

Фонда, были затрачены на Программы образовательных грантов. 

11 073 962 тенге, или 27,64% от общего бюджета составляют 

спонсорские проекты. 1 152 888 тенге, эквивалентные 2,88%, 

затрачены на поддержку молодежных инициатив в г. Кентау. 1 137 

421 тенге, равные 2,84% - на поддержку программ Фонда. 

 


