
   

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 2019 

Будущее приобретается в настоящем… 

 

 

  

 

Алматы 2019 



Программы Фонда  

 

Фонд Ержана Татишева – это мемориальный благотворительный фонд, основанный в 2005 году после 

трагической гибели председателя правления Банка ТуранАлем, Ержана Татишева. До настоящего дня Фонд 

занимался различными некоммерческими проектами, в их числе программы по оказанию гуманитарной 

помощи, гранты для НПО, центры развития ремесел, лекции для специалистов и студентов с участием 

зарубежных экспертов и др. Экспертиза, полученная за эти годы позволила определить, что наиболее ценное 

– это инвестиции в растущее поколение, его образование и воспитание. В 2007 году Фонд запустил свои 

первые программы, со временем одни транформировались, другие углублялись, а третьи и вовсе были 

упразднены. За время существования Фонда были учреждены 100 стипендий и 126 грантов в лучшие 

университеты и колледжи Казахстана, 75 из них получили дипломы бакалавров в сфере финансов и 

экономики и дипломы об окончании колледжа в сфере медицины, юриспруденции, IT-технологий, спорта, 

филологии и образования. Образовательные гранты Фонда – это не просто финансовая поддержка, это – путь, 

который расширяет горизонты, раскрывает мир по-новому, знакомит с самим собой, заставляет верить в 

лучшее и вдохновляет на поступки.  Каждый год новое поколение лидеров становятся частью сообщества 

Фонда, принимая эстафету ценностей от тех, кто уже на финишной прямой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 гранта выделено 
Клубом выпускников 

425 волонтерских 
проектов выполнено 

29 выпускников 
работают 

зарубежом 

19 стипендиатов 
обучились по 

обмену 

226 грантов и 
стипендий 
выделено 

83% выпускников 
трудоустроились 

1 выпускник 
имеет свое дело 

577 709 859,29 
KZT затрачено 
на Программы 

Церемония чествования выпускников 2019 года 



Программа «БесТiрек» 

 

Программа «БесТірек» - один из наиболее масштабных проектов Фонда, ранее существовавший под 

названием Программа образовательных грантов для выпускников школ, колледжей и детских домов. Фонд 

выделял гранты для получения степени по финансово-экономическим специальностям и сотрудничал с 

разными университетами. Всего было выделено 79 грантов для выпускников школ, колледжей и 

воспитанников детских домов, 42 из них получили дипломы бакалавров. В числе партнеров Фонда: АлмаУ, 

Университет КИМЭП, СДУ, УМБ, КБТУ, КазНТУ имени К. Сатпаева, КазНУ имени Аль Фараби. В 2019 году Фонд 

чествовал своих выпускников: Калибекова Дархана (СДУ), Магзомову Аружан (АлмаУ), Тохтахметову Мадину 

(СДУ).  

Из года в год Фонд взращивает хороших специалистов, которые впоследствии успешно трудоустраиваются в 

крупные международные компании. Безусловно это позитивно влияет на качество их жизни, однако не 

давало прироста экономически проактивных единиц, которые вносили бы вклад в экономику страны. Так в 

2017 году Программа была модернизирована и ребрендирована. Название «БесТірек» созвучно со 

словосочетанием best trek (лучший путь) и дает пять опор: потенциал самого стипендиата, грантовая 

поддержка Фонда, образование, полученное в университете, поддержка менторов и летняя школа по 

предпринимательству в Бабсон колледже, США. Уникальность «БесТірек» в том, что в программу основного 

обучения/major встроен дополнительный модуль, «предпринимательство»/minor. Студент развивает 

предпринимательское мышление и получает возможность создать свой бизнес до окончания университета, 

что экономит его временные ресурсы и дает шанс для поиска своей ниши в бизнесе и в жизни.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Алматы Менеджмент Университет (АлмаУ) является пока единственным партнером Программы. При 

Университете работает Центр развития предпринимательства и инноваций (ЦРПИ), который осуществляет 

полное сопровождение проектной деятельности студентов minor, начиная с зарождения идеи, заканчивая 

полноценным бизнес концептом. Студенты участвуют в мероприятиях с участием предпринимателей и 

узнают о тонкостях ведения дела, правилах игры в бизнес-среде, повышают финансовую грамотность, а 

главное, вдохновляются их примером. Также Программой предусмотрен внутренний конкурс, авторы лучших 

бизнес-идей получают возможность участвовать в летнем лагере в Babson College (США). При успешном 

запуске стартапа Фонд выделяет дополнительный грант на его развитие. В 2019 году Батырбекова Жайна (г. 

Нур-Султан), Дуйсенхан Медет (г. Алматы), Исмаилов Кенжебек (г. Сарыагаш), Муталхан Рахат (г. Тараз), 

Шарип Дания (г. Петропавловск) получили гранты Фонда. У каждого из них есть опыт реализации небольших 

стартапов, продвижения товаров и услуг, что бесспорно поможет им в создании сильных и интересных 

бизнес-проектов. 

 

 

Конкурсный отбор Программы «БесТірек» 2019 года 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа «Получи ремесло!» 

 

Второй по масштабу программой является Программа «Получи ремесло!». Целевой аудиторией этой 

программы являются ребята с инвалидностью, многие из которых являются выпускниками специальных 

школ. Набор на Программу проходит ежегодно на конкурсной основе, победители получают шанс обучиться 

соответствующей их пожеланиям и возможностям профессии в любом колледже Казахстана. Хотя Программа 

носит благотворительный характер и при распределении грантов учитывается материальный статус 

конкурсантов, Фонд отдает предпочтение целеустремленным ребятам с активной жизненной позицией и 

зрелым видением своего будущего, которые умеют ставить перед собой цели и демонстрируют хороший 

уровень интеллектуального и эмоционального развития. В рамках Программы 47 молодых людей получили 

гранты, из них 33 стали дипломированными специалистами. В 2019 году Жумагулова Жанерке, Сейтбек Асель 

и Терехова Мария получили дипломы Колледжа «Туран», Медико-стоматологического колледжа имени 

профессора Рузуддинова и Алматинского казахско-турецкого гуманитарно-технического колледжа. Канафин 

Дамир, Пилипенко Максим и Рискиля Яни успешно прошли конкурс и пополнили ряды студентов 

Алматинского полиграфического колледжа, Инновационного технического колледжа и Евразийского 

технологического колледжа. 

Колледж – это первый шаг к самостоятельности, социализации и осознания своих возможностей. 

Стипендиатов Фонда отличает жизнелюбие, высокая мотивация к учебе и желание не отставать от 

сверстников. Они стараются участвовать в мероприятиях своих колледжей и Фонда, развивают свои soft skills 

и находят время для интересного досуга.  

Бизнес-завтрак с Еркином Татишевым 

Бизнес-завтрак с Ержаном Рашевым 

Бизнес-завтрак с Алишером Еликбаевым Победа на StarUpNight 2019 



Следуя традициям преемственности, выпускники Фонда - члены Клуба Стипендиатов Фонда Ержана 

Татишева, стараются участвовать в жизни Фонда, но уже в новом качестве. С 2013 года они делают 

благотворительные пожертвования на специальный счет выпускников, собранные средства расходуются на 

дополнительные образовательные гранты. Первый грант Клуба Выпускников был вручен Амиртай Дарие, 

ныне выпускнице Фонда и АлмаУ 2018 года. Значимым событием прошедшего года стало учреждение еще 

одного гранта от Клуба Выпускников. Представители Клуба были в составе конкурсного жюри и остановили 

свой выбор на выпускнице специальной коррекционной школы имени Островского г. Алматы, Аллаяровой 

Айкоркем. Сейчас Айкоркем учится в Колледже МАБ и пополняет свою копилку достижений, участвуя в 

мероприятиях Колледжа. 

 

 

 

 

Партнеры Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чествование стипендиатов 2019 года 



 

Программа в Кентау 

 

Третьим, но не менее значимым проектом Фонда является Программа стипендий имени Ержана Татишева. 

Данный проект был создан в поддержку школы-лицей №16 г. Кентау Туркестанской области, где учился 

Ержан Нурельдаемович Татишев. В начале каждого учебного года Фонд проводит конкурс социальных 

проектов среди учеников 8, 9, 10 и 11-х параллелей и лучшие из них поощряются именными стипендиями в 

течение одного учебного года. Победители определяются в соответствии с такими критериями, как уровень 

успеваемости, призовые места в олимпиадах и конкурсах, достижения в другой способствующей развитию 

созидательной деятельности и, самое главное, готовности сделать качественное изменение для своей 

школы. Выполняя свои проекты, ребята осваивают полезные навыки: учатся тайм-менеджменту, 

планированию и делегированию полномочий, прокачивают навыки ведения переговоров и 

коммуницирования и работают на результат. За все время существования программы было выделено 100 

именных стипендий. 

 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 духовой шкаф 
для кабинета 

технологии 

6 боксов для 
пластика 

3 картины для 

столовой 

15 учащихся улучшили 

навыки коммуникации 
1 шкаф для 

женской 

раздевалки 

5 полок для 

дополнительных 

занятий 

30 горшков для 

цветов  
1 стеллаж для 

обмена 

книгами 

Проекты стипендиатов Кентау 2018 года 



 

 
 В 2019 году победителями стали: Абди Мариам (8 «В» класс), 

Абдурашитов Давлат (9 «Г» класс), Насырова Альмира (9 «Б» 

класс), Цой Александр (8 «А» класс), Шамшиева Салима (8 «Б» 

класс), Эрметов Руслан (9 «А» класс), Калдыбекова Жасмин (9 «А» 

класс), Толстопятова Мария (11 «А»). Ребята озадачились 

насущными проблемами своей школы: неисправные парты, 

отсутствие духового шкафа в кабинете технологии, шкафа для 

одежды в мужской раздевалке, инвентаря для уроков физической 

культуры, отсутствие вспомогательного материала для подготовки 

к олимпиадам, но есть и более многозадачные проекты, как 

организация сортировки пластикового мусора для последующей 

утилизации и повышение мотивации к учебе учащихся младших 

классов. Несмотря на отсутствие опыта работы с проектами, 

ребята используют все ресурсы, чтобы осуществить свою задумку. 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проекты стипендиатов Кентау 2019 года 



 

Каждый год 22 апреля в школе №16 г.Кентау проходит День памяти Ержана Татишева, приуроченного ко дню 

его рождения. В этот день проводятся внутришкольные соревнования по волейболу, военно-спортивному 

многоборью, спортивной стрельбе, шахматам, интеллектуальные игры и творческие конкурсы на лучший 

рисунок или поделку. Фонд помогает улучшить материально-техническую базу школы: в этом году школе 

были подарены усилители, микрофоны для творческих кружков в школе, жалюзи для актового зала и  

мультимедийный проектор.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

День памяти Ержана Татишева 2019 



Пишут выпускники 

       
Меня зовут Ахметжанов Абзал и на данный момент я заканчиваю 
четвертый курс в Алматы Менеджмент Университете. Если 
вкратце говорить обо мне, то я из города Актобе, учусь по 
специальности «менеджмент», являюсь «Лучшим Студентом 
AlmaU 2018» и работаю в компании «HiPO» младшим HR-
менеджером. 

С Фондом Ержана Татишева я познакомился в 2016 году, когда 
заканчивал 11 класс. Я с улыбкой вспоминаю этот период, так как 
о Программе я узнал совершенно случайно. У меня был 
одноклассник, Тимур, который сидел на уроке и собирал какие-то 
документы в папку. Почему-то меня потянуло подойти и узнать, 
что же он делает. Изначально он не хотел мне ничего 
рассказывать, но мое любопытство было настолько сильно, что я в 
буквальном смысле вытряс всю информацию из его уст и 
экстренно начал собирать документы. Поговорив с родителями, 
оценив все возможности и риски (оставалось всего несколько дней до дедлайна сдачи документов), я 
получил поддержку с их стороны и собрал все документы с большим трудом и стрессом. И, как вы возможно 
поняли, я успешно прошел все три этапа отбора и стал стипендиатом этого прекрасного Фонда. 

Знаете, поддержка Фонда незаменима. Я иногда просто не представляю свою жизнь без него и даже не хочу 
задаваться вопросом, какой была бы моя жизнь без него. В первую очередь, благодаря этой возможности, я 
переехал в Алматы. Во-вторых, поступил в университет, в который просто мечтал попасть с девятого класса. 
В-третьих, это близкие друзья, которых я обрел и в-четвертых, это социальная деятельность. Благодаря 
Фонду, я без стеснения могу сказать, что раскрылся, повернулся на 180 градусов и удивил многих. Если 
говорить о дальнейших планах, я не люблю загадывать наперед, но имею свои краткосрочные цели, которых 
хочу достичь: набраться опыта в корпоративной среде, достичь хороших знаний корейского языка и поступить 
в Корею на грантовой основе. Пока что это моя основная цель и, надеюсь, я ее достигну! 

 

Студенчество навсегда останется в моей памяти одной из ярких 
страниц жизни. Это – особенная атмосфера, наполненная 
романтикой и беззаботностью, время, когда ты уже можешь 
самостоятельно принимать решения, но еще не обременен 
полноценной ответственностью взрослых. Твоя основная задача 
- хорошо учиться, вовремя сдавать все домашние задания и 
экзамены, получать стипендию и наслаждаться жизнью. 

Я с теплотой вспоминаю свои первые дни в университете: 
знакомство с ребятами, позже ставшими мне хорошими 
друзьями, преподавателями, давшими фундаментальные знания 
будущей профессии, а также усилившими еще больший интерес 
к выбранной специальности, и, конечно же, студенческими 
организациями, открывшими первые проекты и подарившими 
возможность научиться проводить масштабные мероприятия. На 
тот момент все казалось таким волнующим и неведомым. Сейчас 
я понимаю, что ценные опыт и знания, полученные в 

университете, станут железной опорой для нас при вступлении во взрослую жизнь. Студенческая жизнь 
дисциплинирует и учит выделять суть в больших объемах информации, ведь преподаватели не общаются со 
студентами как с детьми, а участие в организациях показывает всю важность командной работы и прививают 
чувство ответственности за свои действия и поступки. Мобилизуя свои лучшие качества, такие как 
коммуникабельность, быстрота реакции и сосредоточенность, мы научились двигаться и достигать 
поставленных задач в незнакомой среде. Мы овладели увлекательными профессиями и наконец-то готовы 
сделать свой вклад в процветание и развитие общества.  

Ахметжанов Абзал, 
стипендиат 2016 г. (АлмаУ) 

Есетова Камила, 
стипендиат 2016 г. (КИМЭП) 



Это прекрасное чувство, наконец-то быть выпускником после нелегкого, но одновременно прекрасного пути. 
Я чрезвычайно благодарна Фонду Ержан Татишева за предоставленную мне возможность учиться в лучшем 
университете Казахстана. Фонд подарил мне возможность получать актуальные и по-настоящему 
необходимые в практике знания, проявить активность и поучаствовать в различных масштабных 
мероприятиях, тем самым познакомиться с лучшими спикерами и интересными личностями, а также 
вдохновляться от получения опыта и общения с такими людьми. Отдельное спасибо хочу выразить за ту 
безмерную гордость и радость, когда уже на последних курсах учебы получаешь предложения от лучших 
международных компаний, оценивших твой уровень интеллекта и эрудиции. И самое главное - за 
уверенность в успешном и блестящем будущем. 

 

Меня зовут Айсулу. В 2016 году я выиграла грант Фонда Татишева. 
Мне посчастливилось учиться в лучшем бизнес-ВУЗе Центральной 
Азии, Алматы Менеджмент Университете по специальности 
«финансы». В школьные годы я была активисткой, хорошо училась 
и участвовала в различных конкурсах и олимпиадах, создавала 
проекты и реализовывала их на уровне города. Однако для 
получения гранта по желаемой специальности этого было мало. 
Мне очень хотелось изучать финансы, и в конце 10-го класса во 
время телефонного разговора с сестрой я случайно узнала о 
Фонде. Я прочитала условия, посмотрела список победителей, 
нашла Фонд в социальных сетях и загорелась желанием подать 
документы на конкурс, а в школе параллельно готовилась к ЕНТ, 
чтобы подстраховать себя. 

Первый этап был пройден, затем второй и собеседование. Я с 
нетерпением ждала результатов и, наконец, на почту пришло 
долгожданное письмо о том, что я выиграла грант. Изначально я 
хотела учиться в КИМЭП, но из-за уровня английского языка Фонд  
предложил грант в АлмаУ и я очень рада, что оказалась в «своем» университете. 
 

На первом курсе мне выпала роль руководителя благотворительной организации «ДОС», где усилиями 
волонтеров-студентов организовывались различные благотворительные мероприятия. Одним из самых 
масштабных и значимых для меня стал собственный проект стипендиатов Фонда, ежегодный 
благотворительный концерт с участием звезд казахстанской эстрады «Never give up». Мы смогли объединить 
волонтеров университетов AlmaU, КБТУ, МУИТ и КИМЭП. Также под моим руководством состоялся один из 
крупнейших проектов «LiterFlow», литературный конкурс для молодых поэтов и чтецов.  Изначально мы 
планировали провести его на городском уровне, но наш проект охватил не только другие города Казахстана, 
но и страны СНГ: Россия, Кыргызстан, Узбекистан и Таджикистан. На третьем курсе я стала координатором 
одного крупнейшего маркетингового агентства «KEX». Во время работы мы проводили маркетинговые 
исследования, мониторинг качества обслуживания сети ресторанов. Я курировала работу в городах 
Казахстана, организовывала крупные мероприятия. В сентябре 2018 года была одним из главных 
организаторов события «Zheka’s Doner Open air», которое собрало около 50 000 человек. 

В университете я научилась управлять командой, проектами, развивать лидерские качества, получила 
фундаментальные навыки эффективных коммуникаций. Сейчас я являюсь ментором в Abay Academy, где 
отвечаю за успеваемость учеников. Также запустила проект по развитию soft skills и каждое воскресенье 
обучаю учеников публичным выступлениям, коммуникации, лидерству, финансовой грамотности и др. 

Фонд Татишева подарил мне уникальную возможность, веру и надежду. Он придает мне силы не сдаваться 
и всегда идти вперед. Хорошим человека делают хорошие поступки, для меня Фонд – это проводник в мир 
созидания добра и успеха.  

 

 

 

 

Караева Айсулу, 
стипендиат 2016 г. (АлмаУ) 



Меня зовут Мадина Туяк, я являюсь студенткой четвертого курса 
университета КИМЭП. Закончив НИШ, я случайно узнала про 
образовательные гранты в далеком 2016 году, от одной из 
выпускниц КИМЭП и даже не предполагала, что подам заявку и 
выиграю. Эта Программа дала мне возможность обучаться в этом 
замечательном университете, где я встретила множество друзей 
и интересных личностей, с кем я проводила незабываемые 
моменты и получала неимоверные эмоции. На протяжении всей 
учёбы я принимала участие в волонтерских проектах, где я 
получила возможность развивать навыки публичных выступлений 
и приобрела огромный опыт в данном роде деятельности. Также 
была членом организации “Art Revolution”, где я организовывала 
различные выставки, фестивали и другие значимые мероприятия, 
участвовала во многих танцевальных мероприятиях Университета 
и поборола свой страх публичных выступлений. Для меня 
несомненно самым главным является получение 
фундаментальных знаний в сфере финансов и менеджмента, 

которые помогут мне в первых важных шагах моего профессионального будущего, и в самое ближайшее 
время я хочу укрепить свои знания и навыки. В заключении я хотела бы выразить большую благодарность 
Фонду за бесценную поддержку, а также рекомендовать выпускникам школ. 

 

 Меня зовут Алуа, мне 18 лет, учусь на третьем курсе Колледжа 
МАБ по специальности «Менеджмент». На специальность 
«менеджмент» я пошла потому, что эта профессия применима в 
любой отрасли и на хороших управленцев всегда будет спрос. С 
Фондом Ержана Татишева, я познакомилась через знакомую 
своей мамы, которая работает во Всемирном Банке. В 2017 году 
я стала победительницей конкурса Программы «Получи 
ремесло!». С того момента моя жизнь кардинально изменилась. 
Раньше я училась на дому и в большей степени занималась 
саморазвитием, самостоятельно осваивала тайм-менеджмент. 
Когда я впервые познакомилась со всеми стипендиатами, я 
почувствовала прилив мотивации, увидела столько людей, 
имеющих большие цели, весомые результаты и идущих прямо к 
своей цели. Важнее всего было то, что я тоже среди этих людей 
и значит, как и они, имею такие же черты. Благодаря Фонду я 
получила знания не только в Колледже МАБ, но и на 
мероприятиях, на которые направлял Фонд. В колледже я стала 

более общительной, открытой и смелой, показываю хорошую успеваемость, научилась чётко и обоснованно 
формулировать свои доводы, развила речь. Мои знания по экономическим специальностям стали шире и 
глубже, и теперь я смогу продолжить обучение в высшем учебном заведений и в дальнейшем работать в 
сфере IT.  

 

Туяк Мадина, 
стипендиат 2016 г. (КИМЭП) 

Ахметова Алуа, стипендиат 2017 г. 
(Колледж МАБ) 



Меня зовут Имангали Малика. Я выпускница Фонда Ержана 
Татишева. Три года назад я окончила школу-интернат №9 для детей 
с тяжелыми нарушениями речи и стала задумываться о том, кем 
стать. Людям с физическими ограничениями не так просто выбрать 
профессию и необходимо учитывать и особенности, и желания. 
Про Фонд Татишева я узнала от школьной воспитательницы, Райхан 
Жумаковны. Узнав об условиях, мы стали собирать документы. 
Следующим этапом было интервью. На интервью я немного 
волновалась, но после беседы с сотрудниками Фонда, Алиёй и 
Даной Женисовной, волнение быстро прошло. Позже я узнала, что 
победила в конкурсе и могу заняться поступлением в колледж.  

Мне всегда было интересно помогать маме на кухне, готовить с 
ней, печь, поэтому я остановила свой выбор на Технолого-
экономическом колледже Алматинского Технологического 
Университета. Очень скоро я получу диплом технолога пищевой 
промышленности и мечтаю открыть свою кофейню. Спасибо Фонду 
за то, что помог сделать мой первый шаг к своей мечте и получить нужные знания! За годы обучения я 
участвовала во всех мероприятиях Фонда и познакомилась с прекрасными и умными молодыми людьми, 
другими стипендиатами и выпускниками, которые меня вдохновляли и мотивировали. Я желаю Фонду 
Ержана Татишева больших успехов и процветания! 

 

Меня зовут Темирлан. Я из г. Алматы. С детства мне были 
присущи любознательность, прилежание и большая жажда 
познаний. С сознательного возраста до настоящего момента я 
рос с желанием познать все загадки этого мира. Несмотря на 
старания учителей, которые старались вложить в меня те 
знания, которыми владели сами, мне всегда было этого мало. 
Я очень благодарен своим учителям за их труд и терпение. 
После завершения учебы в школе я решил покорить 
следующую для себя высоту и поступить в Республиканский 
высший медицинский колледж. 

О Фонде Ержана Татишева я узнал еще будучи учеником 
школы. Учитывая то, что такая возможность дается не каждому, 
я взвесил свои возможности, посоветовался с родными и 
сделал получение гранта этого Фонда своей первоочередной 
целью. Конечно, я полностью осознавал, что будет непросто, 
ведь было довольно много желающих поступить в колледж и 

получить заветный грант. Так я стал участником конкурса и поэтапно проходил все его туры. По итогам 
конкурса я узнал, что стал победителем. Я воспринял эту новость как свою очередную победу и бесконечно 
благодарен Фонду и его сотрудникам, Дане Женисовне и Алие за то, что поверили в меня и дали возможность 
получить качественнее, фундаментальные знания. Благодаря выделенному Фондом гранту я осваиваю 
профессию зубного техника. 

За три года обучения я понял сколько сил, времени и труда вложено в то, чтобы я мог стать специалистом 
своего дела. Я многому научился, расширил свои познания в области медицины, познакомился с хорошими 
людьми и учился их положительным качествам. Каждый новый друг, которого я обрел, каждый 
преподаватель внес вклад в становление моей личности, за что я очень благодарен. Я готов покорить 
большие вершины для того, чтобы найти свое место в этом мире! 

 

 

Клуб стипендиатов 

Имангали Малика, 
стипендиат 2016 г. (Колледж АТУ) 

Кудайберген Темирлан, 
стипендиат 2017 г. (РФМК) 



 

Помогая своим подопечным в их профессиональном 

становлении, Фонд воспитывает в них социально 

ответственных граждан и прививает ценности 

добровольчества. Выполняя волонтерские проекты, они 

получают опыт взаимодействия с разными группами 

людей, обретают навыки работы в условиях стресса, учатся 

фандрейзингу и созданию командного продукта. В течение 

одного учебного года бестрековцы тратят не менее 192 

волонтерских часов, уровень их социальной активности 

оценивается наравне с успеваемостью. Благодаря усилиям 

стипендиатов в 2019 году было реализовано 34 

волонтерских проекта.  26% из них были направлены на 

развитие лидерства и предпринимательства, 24% - 

образовательные проекты, 24% - проекты по оказанию 

гуманитарной помощи; 14% - технические проекты, 12% 

проектов было нацелены на пропаганду ЗОЖ и спорта. 

   

Мы помогли!   

 
 Воспитанникам детского дома «Ковчег» г. Талгар 

 Воспитанникам центрального детского дома Сэйнт Августин, США 

 Детям с тяжелыми заболеваниями: Сафинур и Мансур 

 Детям с нарушениями в интеллектуальном развитии 

 Семье Сергея Самосенко 

 Малоимущим жителям г. Алматы и области 

 Животным из приюта «Белый Бим» 

 Школьникам и студентам г. Алматы, Тараз, Шымкент 

 Фэшн-предпринимателям 

 

 

 

 

 

 

 

Доска почета 
 

 
28 мая 2019 года состоялась презентация бизнес-проектов 11-ти студентов АлмаУ, обучающихся по 
специальности «менеджмент» и «маркетинг» с дополнительной траекторией в предпринимательстве, 6 из 
них были стипендиаты Программы «БесТірек» 2018 года. За основу был взят формат презентации Rocket Pitch, 
которая ежегодно проводится в Babson College. В течение девяти месяцев ребята трудились над своими 
разработками и представили на суд жюри. В составе жюри были: председатель Совета директоров KUSTO 
Group и председатель Попечительского Совета Фонда Ержана Татишева, Еркин Татишев; президент Фонда, 
Дана Жарикова, директор High Tech Academy, Татьяна Бассо, проректор по корпоративным коммуникациям 

20 253 000 KZT 

собрано  

1 044 часов 

затрачено  

631 волонтер 34 проекта  10 060 
бенефициаров 

Организации-партнеры, в проектах которых была 
оказана помощь волонтерами Фонда 



АлмаУ, Мадина Карсакбаева, директор ЦРПИ, Ксения Южанинова-Караденизли. Ребята должны были 
рассказать почему продукт необходим клиенту, в чем его уникальность, как рассчитана стоимость и сколько 
требуется ресурсов для его запуска. Представленные проекты были связаны с дизайном одежды, сервисом 
по прокату инструментов, доставкой медикаментов, платформой по профориентации школьников и 
профессиональной подготовки студентов. 
 

Лучшим проектом был признан фэшн-стартап Two.Dots.Shop, 

создание авторского казахского орнамента на футболках и 

аксессуарах. Проект – современное прочтение казахского 

орнамента, также он придется по вкусу тем, кто хочет быть 

экофрендли. Создатель проекта Куанова Салтанат получила 

главный приз – поездку в Babson College (США), в лучшее учебное 

заведение в мире по обучению предпринимательству и, с 15 по 20 

июля прошла стажировку в Babson Build UG2 Summer 2019. Салтанат 

попала в среду высокомотивированных студентов из Бразилии, 

Колумбии, Гватемалы, Перу, Швеции, Индии, Саудовская Арави, 

Мексики и Южной Кореи, получила бесценный опыт и знания, 

которые она обязательно применит для развития своего стартапа.  

 

 

Стипендиаты Программы «БесТірек» 

2017 года и студенты третьего курса 

АлмаУ, Казахстанова Жаныл и Кенес 

Аяжан посетили университет 

Линнань, г. Гонконг в рамках 

университетской программы Service 

Learning. Двухнедельная программа 

включала в себя занятия по 

роботехнике, конструирование 

игрушек для детей с ограниченными 

возможностями, эко-проекты, 

челленджи по использованию 

альтернативной энергии, визит в 

Международный комитет Красного Креста, игры-симуляторы для лучшего понимания людей с физическими 

ограничениями и много других активностей, направленных на развитие гуманитарных навыков студентов. 

Тихий океан, горы Таймошань, субтропические растения, восемь тысяч небоскребов - все сошлось на одном 

кипящем перекрестке Азии, который не подчиняется ни Китаю, ни Великобритании. Гонконг поразил великим 

разнообразием кухни, растительности, непривычно влажным климатом, а главное социальным контрастом. 

 

Стипендиат Программы Фонда по финансово-экономическим 

специальностям 2016 года и студент четвертого курса Университета 

КИМЭП, Туяк Мадина провела лето в г. Уильямсбург, штат Вирджиния 

(США) по Программе Work and Travel. Мадина работала в ресторане 

сети McDonalds и итальянском ресторане Maurizio’s и с теплотой 

вспоминает своих коллег, студентов университетов Тайланда, 

Малайзии, Китая, США, других европейских стран. Особенно ее 

удивляло то, что в Америке уделяют огромное внимание работе с 

клиентом. Несмотря на то, что приходилось работать по 13-14 часов, 

успевать посмотреть красивые места и быть готовым к каждому 

новому вызову – это одно из лучших воспоминаний в ее жизни. 

Полная независимость помогает получить бесценный жизненный 

опыт, что возможно только оторвавшись от дома. 



 

Балабек Маржан, стипендиат Программы «БесТірек» и студент 

третьего курса АлмаУ также прошла конкурс Программы Work and 

Travel. Это была не первая поездка в США, т.к. Маржан – выпускник 

Программы FLEX. Хотя культурный шок обошел ее стороной, 

индивидуализм американцев будет всегда поводом для удивления. 

Маржан отмечает, что получила большой опыт в Университете 

Алабамы, посетила университет Флориды и Флаглера. Поездка была 

невероятной – с приключениями, трудностями и счастливыми 

моментами. 

 

 

 

 

Финансовый отчет 

 

 

 

 

  

64,67%

35,33%

Программные расходы

Административные расходы

Структура профильных 
расходов за 2019 год 

86,52%

1,34%
12,14%

Структура профильных расходов 
за 2019 год

Образовательные гранты

Развитие лидерства и поддержка 
молодежных инициатив в г.Кентау       

Поддержка программ       



Контакты:  

 

Республика Казахстан 
 

город Алматы, 050026 
 

ул. Байзакова, 125 
 

угол ул. Айтеке би 
 

БЦ Номад, офис 307 

 
+7 (727) 331 13 14 
 

+7 (777) 170 11 04 
 

 
info@ytf.kz  
 

www.ytf.kz  
 

tatishevfoundation 
 

 
@tatishev.foundation 
 

Yerzhan Public Foundation   
 

https://vk.com/id164406913 
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