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Программы Фонда  

Фонд Ержана Татишева является общественной некоммерческой организацией, которая осуществляет добровольную и 

безвозмездную благотворительную деятельность в течение шестнадцати лет. Идея создания Фонда возникла после трагических 

событий 2004 года, внезапной смерти известного казахстанского финансиста, главы Банка ТуранАлем, Ержана Нурельдаемовича 

Татишева. Родные Ержана Татишева и друзья хотели создать организацию, которая служила бы интересам общества и 

отождествлялась с его добрым именем.  

Первые годы существования Фонда можно назвать периодом определения институциональных приоритетов и стратегических задач. 

На пути к пониманию своего предназначения появлялись на свет благотворительные проекты разового характера и долгосрочные 

программы в поддержку мастеров-ремесленников, неправительственных организаций, студентов и работников финансовой сферы. 

Опыт работы с различными целевыми группами привел к выводу, что присутствие Фонда на «рынке» социальных услуг должно быть 

более сфокусированным и объективно уместным. Таким образом сформировалось новое видение относительно миссии, и принято 

решение направить усилия на взращивание высококвалифицированных специалистов через программы образовательных грантов. 

Программы, стартовавшие в 2007 году, открывали возможности ребятам из простых семей, воспитанникам детских домов и ребятам 

с особыми потребностями получить высшее и средне-техническое образование. На сегодня у Фонда есть три основные программы: 

Программа «БесТірек», Программа «Получи ремесло!» и программа поддержки инициатив школы-лицей №16, г. Кентау. 

Поддерживая талантливую молодежь, Фонд становится социальным лифтом и способствует позитивным изменениям в жизни своей 

целевой аудитории. Вместе с тем он становится некой платформой для обретения связей, развития новых полезных навыков и 

укрепления фундамента для профессионального и личностного роста. Каждый стипендиат – это не просто грантополучатель, а часть 

большой семьи Фонда. 

 

 

 

 

 

  

 

 

232 грантов 
и стипендий 
учреждено 

82 стипендиата 
получили 
дипломы 

628 867 068,5 KZT 
затрачено 
на программы 

2 стипендиата 
обучились на грант 
от Клуба выпускников 

78% выпускников 
трудоустроились, 
4 имеют свое дело 

444 волонтерских 
проектов выполнены 
стипендиатами 

20 стипендиатов 
обучились зарубежом по  
обменным программам 



Программа для выпускников школ, колледжей и детских домов 

Программа для выпускников школ, колледжей и детских домов является 

одной из первых долгосрочных и амбициозных инициатив Фонда, 

действовавшая в течение десяти лет, с 2007 по 2017 годы. В числе 

партнеров Программы выступали: Алматы Менеджмент Университет, 

Университет КИМЭП, Университет Сулеймана Демиреля, Университет 

Международного Бизнеса, Казахско-Британский Технический 

Университет. После окончания университета кто-то был приглашен в 

крупную международную компанию, кто-то пересмотрел свои 

профессиональные интересы и кардинально сменил сферу 

деятельности, кто-то нашел себя в бизнесе, кто-то продолжил обучение 

в магистратуре. Программа дала отличный старт для позитивных 

изменений в их жизни и сейчас выпускники первых нескольких лет 

выступают уже в роли доноров Фонда. Выпускники делают 

пожертвования на специальный счет, собранные средства покрывают 

расходы по обучению уже второго своего подопечного, Аллаяровой 

Айкоркем, студентки второго курса Колледжа МАБ. В 2020 году Фонд 

выпустил стипендиатов из «последнего» набора по данной Программе: 

Ахметжанова Абзала (АлмаУ), Караеву Айсулу (АлмаУ), Есетову Камилу 

(КИМЭП), Туяк Мадину (КИМЭП). В 2017 году Программа прошла 

ребрендинг и была модернизирована в Программу «БесТірек». 

 

Программа «БесТiрек» 

Программа «БесТірек» - это уникальный продукт Фонда, который стартовал в 2017 году и представляет из себя некий симбиоз классической программы 

образовательной грантов и бизнес-инкубатора. Если ранее существовавшая Программа образовательных грантов готовила специалистов для финансово-

экономической сферы, то в рамках Программы «БесТірек» создаются благоприятные условия для креативных молодых людей с предпринимательским 

мышлением. Название Программы – БесТірек – поддержка, опора (каз.) символизирует пять ее поддерживающих основ и компонентов: потенциал 

студента, грант Фонда, знания и навыки, приобретенные в университете, поддержка наставников из университета и бизнес-среды, а также опыт, 

полученный в летнем лагере в Бабсон колледже, США. Название Программы звучит и как «best trek», что в переводе с английского означает лучший путь. 

Это отражает ее суть – обучаясь в университете стипендиат не просто получает теоретические знания о том, как построить свой бизнес, а учится этому на 

практике, параллельно основной специальности при поддержке и непрерывном сопровождении со стороны менторов. С момента запуска постоянным 

партнером Программы является 



Алматы Менеджмент Университет. В 2020 году в список партнеров был включен Университет 

КИМЭП. Алматы Менеджмент Университет, в частности действующая при нем Школа развития 

предпринимательства и инноваций помогает Фонду в проведении ежегодного отбора, оказывая 

техническую поддержку и находится в постоянном контакте со стипендиатами Программы, 

вовлекая их в мероприятия, способствующие развитию их деловых и лидерских качеств.  

Отбор конкурсантов предполагает их непосредственное участие в финальном туре, но поскольку в 

условиях пандемии это было невыполнимо, все этапы конкурса 2020 г. проходили в онлайн 

режиме. При этом критерии отбора не менялись, изменилось только техническое исполнение. 

Весомым бонусом Программы является внутренний грант на поездку в летний лагерь в один из 

престижных учебных заведений, пропагандирующий принцип обучения в действии – Бабсон 

колледж, США. В течение первого года обучения стипендиаты должны презентовать Фонду и 

Университету свои стартапы, а авторы успешных из них получают грант на развитие своего дела. К 

сожалению, в 2020 году из-за пандемии коронавируса конкурс был отложен. Всего на конкурс 2020 

года подали заявки 262 соискателя из разных регионов Казахстана, из них 23 дошли до решающего 

этапа конкурса. Финалистами 2020 года стали 5 молодых людей из городов Алматы, Кентау, 

Лисаковск и Павлодар. За время существования Программы Фонд учредил 23 гранта, 2 стипендиата 

выиграли поездку в летний лагерь Бабсон колледжа, США. 

В 2020 году партнер Фонда, международная компания по оказанию юридических услуг «Integrites» 

выделила Фонду средства на грант для обучения специальности «международное право» в 

Университете КИМЭП. Конкурс проходил параллельно с конкурсом Программы «БесТірек» в онлайн 

режиме. По итогам конкурса жюри учредило грант Даниилу Литош (г. Алматы). Даниил отличился 

высокой мотивацией для реализации в будущей профессии юриста, умением отстаивать свою точку 

зрения и интеллектуальным багажом. 

 

 

Программа «Получи ремесло!»   

Программа «Получи ремесло!» - это программа образовательных грантов для молодых людей с особыми потребностями, разработанная с учетом 

потребностей выпускников специальных школ. Основная целевая группа – это молодые люди с инвалидностью, желающие получить средне-техническое 

образование. У данной программы нет ограничений в выборе специальности или учебного заведения –соискатель может выбрать любую профессию и 

колледж и учиться по любой выбранной специальности.  



4 картин 
для 

школьной 
столовой 

6 боксов для 
утилизации 
PET бутылок 

300 занятий 
технологии 

прошли 
эффективно 

10 единиц 
спорт 

инвентаря 

14 занятий, 
4 конкурса 
проведено 

для младших 
классов 

4 уголка для  
подготовки к 
олимпиадам 

1 шкаф для 
мужской  

раздевалки 

Ключевыми критериями отбора являются их мотивация к обучению и уровень интеллекта, 

адаптивность и умение взаимодействовать с окружающими, уровень эмпатии и устойчивость к 

стрессам, а самое главное, умение соразмерять свои физические возможности относительно 

выбранной специальности и видеть свои перспективы в профессии. Дополнительно 

проводится анализ материального положения и социального статуса членов семьи. 

Программа делает ставку на «жизнеспособность» и выбирает ребят, которые позиционируют 

себя полноценной во всех смыслах личностью, в которых есть боевой дух, энергичность, 

высокая сопротивляемость и здоровые амбиции. Стипендиаты Программы «Получи ремесло!» 

далеки от состояния ущербности и задают себе высокие планки. Победа в конкурсе – это, 

безусловно, серьезное достижение для каждого из них, что укрепляет их веру в свои силы и дает 

им необходимое ресурсное состояние, а учеба в колледже способствует социализации, учит 

организованности и ответственности и помогает развить другие полезные навыки. В 2020 году Ахметова Алуа, Имангали 

Малика и Кудайберген Темирлан завершили обучение и получили дипломы Колледжа МАБ, Колледжа Алматинского 

технологического университета и Республиканского медицинского колледжа. Победителем конкурса 2020 стал Ази 

Рамазан (г. Алматы) – ныне студент Медико-стоматологического колледжа имени профессора Рузуддинова.  

 

Программа в Кентау  

Программа стипендий имени Ержана Татишева была создана в поддержку учеников школы-лицей №16 имени Ю.А. Гагарина в г. Кентау Туркестанской 

области, в родном городе Ержана Нурельдаемовича Татишева, где он получил среднее образование. Ежегодно Фонд запускает конкурс идей, 

направленных на улучшение жизни своей школы или класса. Помимо того, что идеи проектов должны отличаться оригинальностью, быть выполнимыми 

и жизнеспособными, уместными в контексте школы, они должны развивать гибкие навыки учащихся. Предполагается, что в ходе выполнения своих 

проектов ученики раскрываются как лидеры, учатся командообразованию, улучшают коммуникативные навыки, осваивают проектный подход и в целом 

прокачивают качества, которые им оказываются полезными в будущем. К конкурсу приглашаются учащиеся 8, 9, 10, 11-ых классов с уровнем успеваемости 

не менее 4,0 баллов за предыдущий учебный год, имеющие достижения в предметных состязаниях, спорте и в целом демонстрирующие активную 

позицию. С начала старта Программ Фонд поощрил 103 учащихся именными стипендиями. 

 
 



 

Меня зовут Мария Толстопятова. Мне очень нравится работать с 

детьми, поэтому мой проект был посвящен творческому развитию 

учеников младших классов нашей школы. Изначально я планировала 

провести 22 урока и 7 конкурсов для учеников младших классов, а так 

же сделать отчётный концерт в конце года, но, к сожалению, из-за 

карантина не получилось довести проект до конца. Я хотела 

создать группу и вести мероприятия дистанционно, но из-за 

школьной нагрузки дети не успевали с основной учебой. В итоге я 

провела 14 из 22-х уроков и 4 из 7-и конкурсов. Занятия проводились 

на различные темы, если приближался какой-то праздник, тема 

была посвящена ему, в будни занятия проходили на интересные для 

школьников темы «Интересные факты», «Я знаю языки», «Я и моя 

будущая профессия», «Я и виртуальный мир». Уроки проходили в 

основном в игровой форме, мы старались общаться на трех языках: 

казахском, русской, иногда английском. Были проведены конкурсы: 

математическая эстафета, конкурс рисунков «Мой любимый 

Казахстан», викторина «Мой родной язык», а также конкурс 

сочинений на тему «Моя большая и любимая семья». 

К сожалению, большая 

часть проектов, 

требовавших каких-либо 

перемещений по городу, 

из-за пандемии были 

реализованы только 

частично. Также в связи с 

переходом в онлайн 

режим значительно 

увеличилась нагрузка на 

учащихся, из-за чего 

проекты потеряли в 

качестве. 

 

 
 
 
В сравнении с предыдущими конкурсами, в это году претендентов на 
стипендию было меньше, в связи с увеличившейся нагрузки в период 
онлайн обучения. Победителями конкурса 2020 стали ребята, 
представившие проекты, не требующие от его участников физического 
вовлечения. Это были проект ученицы 9 А класса, Маргариты 
Домбровской «Профиль школы в Инстаграм», проект ученицы 10 А 
класса, Альмиры Насыровой «Школьный репортер» и проект ученика 9 А 
класса, Максима Науменко «Онлайн курсам по робототехнике». В связи с 
пандемией коронавируса отбор проходил онлайн на платформе zoom. В 
первом полугодии Маргарита создала аккаунт школы в Инстаграм, где 
уже есть 272 подписчиков и 47 публикаций, Алмира изготовила доску для 
новостей школы и создала еще один аккаунт, а Максим обучает двух 
учеников азам программирования и проектированию роботов. 
 

 

Я – Насырова Альмира. Я работала над проектом «Картинная 
галерея». Мне всегда нравилось рисовать и пробовать себя в чем-то 
новом. Мне очень захотелось украсить нашу столовую яркими и 
красочными картинами. Так как наша школа названа в честь Юрия 
Гагарина, картины я решила писать в космической тематике. Мне 
была поставлена задача написать до конца года около 6 картин, но, 
к сожалению, карантин осложнил покупку необходимых материалов, 
из-за чего я написала только четыре картины. Еще одной проблемой, 
с которой я столкнулась, была нехватка всей палитры красок. 
Поэтому мне пришлось применить всю свою фантазию, чтобы 
нарисовать разные картины с минимальным количеством цветов. 
Проделанная работа меня очень радовала и мотивировала на 
эксперименты с цветами и идеями. Нужно пробовать себя в разной 
деятельности, ведь возможно завтра это станет делом всей жизни. 



Ежегодно 22 апреля, ко дню рождения Ержана Татишева в школе проходит День 
памяти. Школа организует спортивные, интеллектуальные и творческие 
соревнования, однако из-за пандемии школа ограничилась дистанционными 
интеллектуальными конкурсами. В целях поддержания Школы были 
приобретены ноутбук и многофункциональное устройство (принтер, сканнер, 
копировальная машина).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ученика учатся 

программированию 

и робототехнике 

Сделана доска, 

создана страничка 

в Инстаграм для 

школьных 

новостей 

242 подписчика, 
47 публикаций  

в Инстаграм 
школы 



Пишут выпускники 

Меня зовут Алмас. Я учусь на четвертом курсе в AлмаУ по 
программе Minor Entrepreneurship. Я был одним из 
первопроходцев данной специальности. Сам я родом из 

Караганды, в 10-11 классе начал задумываться о 
поступлении. Было большое желание поступить в один из 
ведущих вузов Алматы и для этого я участвовал во многих 
олимпиадах и конкурсах, но нигде не занимал призовые 

места. В конце учебного года я узнал о Фонде, конкурсе 
Бестiрек и новой программе АлмаУ. Меня очень 
заинтересовал этот конкурс, так как мне нравился 

университет и я был на днях открытых дверей. За несколько дней 
до дедлайна (как это обычно бывает) я подал заявку на первый тур, после 

чего сдал ЕНТ и немного позабыл о конкурсе. Но спустя неделю мне пришло письмо о 
прохождение во второй тур. Он проходил в Алматы, мы работали в командах, создавали 
проекты и презентовали их жюри. В будущем приобретённый навык презентации и 
коммуникации с людьми мне очень помог во всех сферах. Спустя пару недель мне пришло 
еще одно письмо, в нем было сказано, что я стал стипендиатом Фонда, это был один из 
самых счастливых дней в моей жизни. Первый курс был самый запоминающийся из всех. По 
программе minor мы проходили практические предметы - Бережливый стартап, Бизнес-
коммуникации, Ораторское мастерство и др. Ходили на бизнес-завтраки с успешными 
предпринимателями. Помимо учебы, у нас было много разных мероприятий, я 
присоединился к двум студенческим клубам: DOS и Enactus. Участвовал в стартап 
конкурсах, во многих занимал призовые места. Благодаря этому съездил на стартап 
акселератор в Казань и на летние курсы в США, Babson Build. На третьем курсе поехал в 
Варшаву, в рамках академической мобильности. В целом я очень доволен своей 
студенческой жизнью: я познакомился с кучей амбициозных людей, за четыре года 
накопилось воспоминаний больше, чем за всю мою жизнь. Я считаю, что смог 
воспользоваться всеми возможностями в университете.  На данный момент я уже 
больше года работаю в крупном IT холдинге - Chocofamily, на позиции проектного-
менеджера. В будущем я хочу развиваться в сторону продуктового менеджмента и 
управленческих позиций. Примерно через пять лет я вижу себя руководителем или 
директором в крупной компании. Вариант открытие своего стартапа мне тоже 
интересен. Во время учебы в университете я запускал стартапы, но они, как у многих 
оказались не очень успешными, но я учусь на ошибках, ведь – это опыт и, возможно, в 
будущем у меня получиться создать прибыльный продукт. Своим последователям и 
будущем стипендиатам я хочу пожелать ничего не бояться и следовать за своей мечтой! 
Заниматься и учиться только тому, что действительно приносить удовольствие. Не 

Я – победительница конкурса «БесТірек» 
2017 года и студентка Алматы 
Менеджмент Университета. О 

Фонде Ержана Татишева я узнала в 
конце одиннадцатого класса, когда 
готовилась к ЕНТ. Вскоре подала 
документы и начался отборочный 
этап. Процесс отбора был 
интересным, там я познакомилась 
с крутыми ребятами из разных 

городов нашей страны. После 
прохождения всех этапов я получила грант и 

начала обучение в Алматы Менеджмент Университете и очень 
благодарна Фонду за эту возможность! Студенческие годы 
были прекрасными! На первом курсе я часто ездила в другие 
города на турниры со студенческим клубом Enactus, во втором 
курсе слетала с преподователем на Международную 
конференцию ООН в г. Баку. А после третьего курса решила 
отучиться в США и получила колоссальный опыт и бесценные 
знания. В том же году по возвращению в АлмаУ, я получила 
грант от Erasmus+ для обучения в Финляднии. Глядя назад, я 
вижу насколько я выросла над собой и испытываю огромное 
желание расти дальше. Я уделяла много времени работе и 
поиску новых возможностей, так как понимала, что уровень 
образования в Казахстане значительно ниже. Пожив в 
развитых странах я поняла, что на мировом рынке очень 
выксокая конкуренция, независимо от того буду ли я делать 
стартап или стану наемным сотрудником. Годы в 
университете дали мне самое ценное – друзей и большое 
количество знакомств. В начале студенчества я изучала и 
пробовала разные пути от создания стартапа, до работы в 
компаниях и пришла к тому, что работа в сфере 
международных дел мне доставляет неимоверное 
удовольствие. С тех пор я работаю и развиваюсь в этой сфере. 
Всем будущим студентам хочу пожелать терпения, 
трудолюбия и удачи! Окружающие всегда будут советовать и 
учить, нужно слушать и брать на заметку то, что они 



переживать по пустякам и понимать, что все трудности пройдут. Знакомиться как 
можно больше с новыми людьми, больше путешествовать и непрерывно развиваться! 

говорят, но итоговое решение принимать самому. Потому 
что только мы в ответе за свою жизнь! 

 

Всем привет! Если вы читаете этот 
текст, значит, так или иначе, вы 
хотите связать свою жизнь с Фондом 

Татишева. Крайне не советую этого 
делать, если вы ХОТИТЕ серую, 
рутинную и унылую жизнь... увы и ах, 
Фонд Татишева не принесет вам 

ничего, кроме радости, новых побед и 
ярких красок! Тут растят 
предпринимателей и это не только о 

бизнесе. Когда-то, став частью Фонда, я 
обрела большую семью, тут нам помогли 

получить высшее образование и найти таких же смелых, дерзких 
и готовых к новым прорывам соратников. Студенческая жизнь 
была полна разных эмоций в полном их спектре. Мы радовались, 
когда получали грант, были очень восторженны, когда началась 
учеба, не спали ночами, участвуя в разных стартап-ивентах и 
плакали от счастья, когда добивались небольших, но значимых для 
нас высот. Фонд дал мне многое и, в первую очередь, возможность 
реализовать себя и свой потенциал. Став одной из первых 
стипендиатов Программы «БесТiрек», я даже и не подозревала, 
насколько круто изменится моя жизнь... Теперь, когда мой 
учебный период в ВУЗе подходит к концу, я смело могу заявить, 
что крылья я обрела благодаря той площадке, которую мне когда-
то подарили Фонд и АлмаУ. Я точно знаю, что я 
предприниматель. Мы запускали стартапы, которые с крахом 
проваливались, мы защищали проекты перед крутыми 
бизнесменами и даже если сейчас у меня нет своего бизнеса, я 
точно знаю, что те предпринимательские навыки, которые я 
получила, дают мне возможность расти в любой другой сфере. В 
будущем мне хотелось бы сделать какой-нибудь крутой проект, 
который поможет вывести имя нашей страны на новый уровень. 
Хочется быть полезной обществу, а не просто зарабатывать и 
этой мудрости, кстати, меня тоже научила Школа 
предпринимательства и инновациий при АлмаУ. На данный 
момент я являюсь частичкой крупной в Казахстане IT- компании 

Дорогой читатель! Это – рассказ студента, который находится 
в шаге от завершения учебы. Любопытно, что цель моего 
повествования было поделиться совей историей успеха, мне 

кажется это забавным, потому что в голове сразу же возник 
вопрос «а что ты можешь причислить к своим собственным 
достижениям?», что само по себе неудивительно. О 
существовании Фонда Ержана Татишева я узнал от своих 

учителей за пару недель до окончания приемя заявок. Мы с 
мамой впопыхах собрали все необходимые документы (в этом 
деле мой вклад был минимальным) и привезли в Алматы. 

Счастливая весть настигла прямо в период сдачи ЕНТ. До сих помню 
как в первый же визит в университет мама купила мне футболку с эмблемой 

Университета, хотя я не большой любитель излишеств в гардеробе. Сейчас, 
оглядываясь назад я, наверное, больше нахожусь в состоянии «все шло своим чередом», 
нежели «время незаметно пролетело». Двигаясь неспешными шагами, я получил знания 
и опыт, которые питают меня. А неспешными, потому что я отождествляю себя с 
черепахой. Конечно, я yе точная копия мастера Угвэй из мультфильма «Кунг-фу панда‘, 
но и не скажу, что я очень уж далек от этого образа – придерживаясь несуетливой 
стратегии, я на пути к пониманию тайн и мудрости бытия. Я медленно и основательно 
осознаю, что в наш короткий век важно заниматься делом, приносящим пользу этому 
миру. Причины, по которым возникли сомнения относительно моих достижений, 
наверняка будут понятны лишь мне и тем, кто хорошо меня знает, потому что для 
всех я замкнутый студент с низкой самооценкой, каких немало. Не могу сказать, что у 
меня была та самая «студенческая жизнь», о которой с упоением придаются 
воспоминаниям большинство студентов. В памяти запечатлелись воспоминания о 
времени, проведенном с одногруппниками – наши совместные вылазки, гуляния и 
усиленная подготовка к экзаменам, когда дедлайны поджимали. Изначально я хотел 
учиться в СДУ, но я нисколько не жалею, что поступил в АлмаУ. Здесь прекрасные 
преподаватели и здесь я познакомился с ребятами, которые помогли мне немного 
раскрыться, встретил верных друзей и людей, к которым всегда можно обратиться за 
советом. Самым удивительным для меня была сама Программа «Minor: 
Entrepreneurship» бағдарламасы. Мы являемся самыми первыми стипендиатами 
Программы «БесТірек». Стипендиаты, обучающиеся по Программе, осваивают также и 
предпринимательство. Во время учебы основные мои сложности были связаны именно 
с этим, потому что в моем сознании были ошибочные представления и стереотипы. 
Только сейчас я осознаю, что они начали постепенно разрушаться. Были периоды, когда 



Kolesa Group и это тоже одна из моих небольших побед, о которой 
мне захочется вспомнить, прочитав данный текст через лет 
эдак десять на одном из мероприятий нашего Фонда. Как и 
говорила ранее, тут собраны только смелые и сильные ребята, у 
которых горят глаза, поэтому, всегда помните об этом и 
сделайте все, что в ваших силах, чтобы стать частью семьи 
Фонда Татишева. Отдельную благодарность хотелось бы 
выразить Еркину Нурельдаемовичу, Дане Женисовне, Алие и 
Ксении, которые принимали непосредственное участие при 
выборе нас, как кандидатов, когда мы, совсем юные, вступили в 
новый этап жизни. Всем мира и покорения новых высот! 

меня посещала мысль выйти из программы, но сейчас я в полной мере понимаю, что все 
эти метания были не зря и пошли только на пользу. Если среди читателей есть 
стипендиаты, то я хочу сказать – учитесь, узнавайте! Программа реализуется в бизнес 
вузе, и поэтому у вас есть возможность освоить инструментарий, который поможет 
всецело погрузиться в изучаемую специальность. Сейчас я признаю насколько это 
полезные и актуальные знания. Замечаю в своем окружении множество людей, которые 
не знают чего хотят, либо знают, но не занимаются этим, наверняка вы сталкивались 
с такими. Глядя на таких людей, понимаю, чем стоять на месте, лучше двигаться к 
своей цели, по направлению к цели, пусть и мелкими шагами, просто быть хоть в каком-
то движении – уже хорошо. Хочу сказать, кем бы вы ни были, задавайте себе вопрос «а 
чего хочу я?», и тогда вы, рано или поздно, будете найдете свое дело, потому что 
никогда не поздно начать все с начала! 

 

Клуб стипендиатов  

Наравне с интеллектом, деловой «хваткой» и нестандартным образом мышления, немаловажным 

фактором, формирующим успешного предпринимателя, являются его моральные качества. Сегодня 

трудно переоценить такие навыки, как эмоциональная гибкость, способность сопереживать, умение 

работать с людьми из разных социальных групп с разным бэкграундом, поскольку стержнем 

современного бизнеса является человек, от его личности зависит работоспособность, креативность 

команды, «экологичность» и, в конечном итоге, жизнеспособность дела. Рейтинг стипендиата Фонда  

зависит от трех критериев: уровень успеваемости, жизнеспособность стартапа и степень вовлечения 

в деятельность, ориентированную на интересы того или иного сообщества. Стипендиаты могут 

инициировать собственные или сделать выбор в пользу уже существующих проектов других 

организаций, волонтерских движений. Они принимают участие как в разовых благотворительных 

акциях, так и в долгосрочных проектах. Каждый год стипендиаты посвящают свое время на 

выполнение волонтерского минимума в 192 часов. В связи с карантинными ограничениями 

некоторые проекты перешли в дистанционный режим, а проекты, требующие физического 

присутствия и вовсе были приостановлены. Несмотря на это препятствие ребята смогли найти 

применение своим навыкам в онлайн проектах. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Малоимущие жители, дети 

с ДЦП г. Алматы и области 

получили продуктовые корзины 

и новогодние подарки 

Собраны средства на лечение 
двухлетней Диляры и девушки 
Гульжанат (операция на глаза) 

Воспитанники из детских 

домов изучали 

английский язык 

Собраны средства и переданы 
продукты питания для детей, 

проживающих в детском доме 
«Солнышко» г. Алматы 

Будущие предприниматели 
г. Сарыагаш, Караганда, Актобе, 
Костанай и Павлодар получили 

консультации 

Студенты АлмаУ 
узнали о техниках 

развития гибких навыков 

Создана группа 

в г. Лисаковск  

для желающих 

заниматься бегом 

 Бездомные 

животные г. Лисаковск 

получили кров 

 

Абитуриенты г. Алматы, 
Семей и Павлодар получили 

онлайн и оффлайн 
консультации по программам 

Мы помогли!  

32%

26%

21%

11%
5%

5%

Волонтерские проекты по тематикам

Образовательные

Благотворительные

Технические

Спорт и пропаганда ЗОЖ

Развитие культуры

Экологические

19 
 

П 
Р 
О 
Е 
К 
Т 
О 
В 

466 
 

В 
О 
Л 
О 
Н 
Т 
Е 
Р 
О 
В 

9237 
 

Б 
Е 
Н 
Е 
Ф 
Ц 
И 
А 
Р 
О 
В 

745 
 

Ч 
А 
С 
О 
В 

4 466 
772 

 
KZT 

 
С 
О 
Б 
Р 
А 
Н 
О 



Доска почета 
 
За время существования у Фонда были разные проекты, видоизменялись программы, менялись стратегии и подходы, но 
остаются неизменными принципы, которым мы следуем, ценности и традиции, которые мы бережно храним и чтим. Во 
многом это заслуга создателей нашего Фонда: семьи Татишевых, Учредителей Фонда, Председателя Попечительского 
Совета, Еркина Нурельдаемовича, чьи идеи, новаторское мышление и дальновидность вдохновляют и заряжают энергией. 
Каждый год, выпуская из-под крыла новых выпускников, мы передаем горящую свечу в знак причастности к Фонду. Свет и 
тепло этой свечи является олицетворением миссии Фонда – зажечь сердца и указать им лучший путь, best trеk. Каждое 
новое поколение стипендиатов так или иначе взаимодействует с предыдущим, берет пример и стремится достойно пройти 
свой путь. Начиная с 2013 года выпускники Фонда делают пожертвования на специальный счет Клуба выпускников и 
обучают уже второго студента за счет собственных средств. Одна из первых выпускников Фонда, Амина Абугалиева 
организовала конкурс среди текущих стипендиатов и подарила победителям, Дание Шарип и Кенжебеку Исмаилову 
возможность посещать курсы по скорочтению. Мы рады быть свидетелями изменений в жизни наших выпускников и 
стипендиатов, но что еще важнее – это видеть перемены в образе их мышления, уровне осознанности, эмоциональном 
интеллекте. 
 
Выражаем благодарность Учредителям, членам Попечительского Совета Фонда, партнерским университетам и колледжам, 
юридической компании «Integrites», выпускникам Фонда за всестороннюю поддержку, приверженность, надежное 
партнерство! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Финансовый отчет  

Общие расходы Фонда в 2020 году, включая программные и административные расходы, составили 75 115 576,16 т. Из них 51 157 209,16 т. (68,1%) 

составляют расходы на профильную деятельность, 23 958 367 т. (31,9%) составляют административные расходы. 
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Структура профильных расходов за 2020 год

Образовательные гранты

Поддержка молодежных инициатив в г. Кентау       

Спонсорские проекты

Поддержка программ       
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