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23 обучались
за рубежом
по обмену

96 получили
дипломы 

264 грантов
и стипендий
выделено

Фонд в цифрах

4 получили
грант Клуба
выпускников

84% выпускников
работают; 5%
продолжили обучение

535 волонтерских
проектов
реализовано

914+ млн.тенге
затрачено на
Программы



Программа "БесТірек"
Цель - выявление и поддержка лучших студентов, обладающих
выраженным стремлением к предпринимательской деятельности и
способностями к лидерству.

Программа образовательных
грантов для получения
степени бакалавра по
финансово-экономическим
специальностям была
запущена в 2007 году и
являлась одним из первых и
ключевых проектов. За 10 лет
48 человек получили гранты в
Университет КИМЭП,
Международную Академию
Бизнеса, Университет
Международного Бизнеса,
Университет Сулеймана
Демиреля.

В 2017 году цели Программы были
пересмотрены и она была преобразована
в программу поддержки будущих
предпринимателей. Молодые люди,
имеющие устремления в этой сфере,
наряду с классическим высшим
образованием, осваивают навыки
необходимые для развития собственного
дела. В обучении используется принцип
practice based learning, т.е. обучение в
действии. Название Программы
"БесТірек" подразумевает пять ее основ
(бес тірек каз. - пять опор): потенциал
самого стипендиата, грант Фонда,
обучение в университете, поддержка
менторов и летняя стажировка в Бабсон
колледж, г. Бостон, США.



Отбор
"БесТірек" 2022

Гранты Программы "БесТірек" присуждаются ежегодно на
конкурсной основе. Отбор на Программу проходит среди
абитуриентов со всего Казахстана и состоит из двух этапов:
подачи онлайн-заявки и участии в интерактивной игре-
симуляции, позволяет определить наличие задатков
предпринимателя. Помимо прикладных знаний, такие гибкие
навыки, как креативное мышление, стрессоустойчивость,
работоспособность, коммуникабельность входят в число
определяющих исход конкурса критериев.

312 заявок 69% девушек
31% парней

67% юг
19% север
9% запад
5% восток

6 победителей



Ребята, прошедшие все этапы конкурсного отбора Программы «БесТiрек», получили возможность учиться в Алматы
Менеджмент Университете по специальности «Бизнес-администрирование в области предпринимательства». БАОП готовит
независимых лидеров с предпринимательским мышлением. Специальность включает в себя маркетинг, аналитику,
менеджмент и экономику и создает среду, в которой стипендиаты учатся создавать свои собственные бизнес-проекты.
В 2022 году 6 человек получили гранты Фонда.

Алпыс Акжол

Алматинская область, 
с. Балатопар

Дайрабаев
Темирлан

г. Алматы
Замандинова

Мунира

г. Алматы

Камбаралиева
Асылайым

Алматинская область,
п. Отеген батыр

Нурсайын
Жибек

г. Оскемен

Реипназарова
Севара

Акмолинская
область, г. Атбасар

ПОБЕДИТЕЛИ "БЕСТІРЕК" 2022
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выделено за
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ГРАНТА

завершили
обучение

ВЫПУСКНИКОВ

успешно
запустили

СТАРТАПОВ

учатся в Алматы
Менеджмент
Университете

СТИПЕНДИАТОВ

из Программы
и Университета

ИСКЛЮЧЕНЫ

 "БЕСТІРЕК" В ЦИФРАХ



Программа
"Получи ремесло!"
Цель - поддержка молодых людей с инвалидностью, обладающих
активной жизненной позицией, стремлением к преодолению
барьеров, овладению специальностью и использованию
полученных знаний и навыков в дальнейшей трудовой
деятельности.

Гранты по Программе "Получи ремесло!" учреждаются ежегодно и проходит в
три этапа: подача конкурсных документов, интервью, подача документов о
материальном положении семьи. Гранты присуждаются выпускникам школ
Казахстана, имеющим любую группу инвалидности, за исключением
заболеваний, связанных с задержкой психического развития. Как и во всех
своих программах Фонда, при выборе кандидатов на грант акцент делается на
персональные качества соискателя: уровню внутренней мотивации, умению
делать выбор и принимать осознанные решения, желанию освоить новые
навыки и стать специалистом в выбранной профессии. Кандидаты, прошедшие
все этапы отбора свободны в выборе колледжа и специальности. Став частью
сообщества стипендиатов, они вовлекаются в различные активности,
организованные Фондом, а общение с бестірековцами дает им дополнительную
мотивацию для того, чтобы быть проактивными и независимыми.



Победители конкурса 2022 года получают средне-техническое образование по
выбранным ими направлениям. Прназаров Нуртлеу - выпускник
Специализированной-коррекционной школы-интернат № 5 для детей с
нарушениями зрения г. Кызылорда изучает казахский язык и литература в
Кызылординском педагогическом высшем колледже имени М. Маметовой. Он
имеет ограничения в зрении и пользуется методом Брайля. Поскольку в
колледже нет адаптированной литературы, на лекциях Нуртлеу использует
диктофон. Тастайбеков Динмухамед, Тлеулес Жулдызай и Фризен Николь
получили среднее образование в Специализированной коррекционной школе-
интернат 9 для детей с тяжелыми нарушениями речи г. Алматы. Димаш мечтает
развиваться в сфере маркетинга и выбрал Колледж МАБ. Он стал уже
четвертым по счету обладателем гранта от Клуба выпускников Фонда и учиться
за счет пожертвований, которые делают выпускники Фонда. С раннего детства
Жулдызай пришлось проводить много времени в больничной палате. Ей всегда
хотелось облегчить страдания людей и это желание предопределило выбор
профессии. Она поступила в Колледж "Аяжан" и осваивает "сестринское дело".
Увлечение рисованием привело Николь в профессию "графический дизайн".
Тонкости ремесла Николь осваивает в Алматинском полиграфическом
колледже.

Прназаров
Нуртлеу

г. Кызылорда

Тастайбеков
Динмухамед

г. Алматы

Тлеулес
Жулдызай

г. Алматы

Фризен
Николь

г. Алматы

ПОБЕДИТЕЛИ "ПОЛУЧИ РЕМЕСЛО!" 2022



Программа
стипендий имени
Ержана Татишева
Цель программы – поощрение и поддержка стремлений
учеников школы к овладению новыми знаниями и
умениями, а также их активного участия в общественной
жизни за счет предоставления стипендий имени Ержана
Татишева, бывшего ученика этой школы.

Программа именных стипендий реализуется в школе-лицее №16
имени Ю.А. Гагарина, в г. Кентау Туркестанской области, где
учился Ержан Татишев. Ежегодно Фонд проводит конкурс на
лучшие социальные проекты среди учеников старших классов.
Конкурсанты презентуют свои идеи по улучшению процесса
обучения и созданию интересного досуга учеников школы. Фокус
проектов идет на сплочение, развитие  полезных навыков и
коммуникации среди учеников, а авторы идей пробуют себя в
новой роли и учатся нести ответственность за небольшой, но
полноценный проект. Проекты не требуют серьезных инвестиций,
но практически каждый стипендиат отмечает, что научился
управлять временем и ресурсами и стал более
дисциплинированным.

Победители
конкурса 2022



114 стипендий
выделено

6,3 млн. тенге
потрачено

24,6%

10,5%

28,1%

15,8%

57 проектов
реализовано

600+
бенефициаров

поддержали

10,5%

10,5%

Т В О Р Ч Е С Т В О  И  Х О Б Б И

И Н Ф Р А С Т Р У К Т У Р А  Ш К О Л Ы

И Н Т Е Л Л Е К Т У А Л Ь Н О Е  Р А З В И Т И Е

М А Р К Е Т И Н Г  И  П Р О Д В И Ж Е Н И Е

Э К О Л О Г И Я

Г И Б К И Е  Н А В Ы К И

"Музыкальный клуб" Шалбаевой Нурмины, 10 А
"Художественный клуб" Суриковой Ярославы, 10 А
"Клуб дебатов" Шойбековой Анель, 10 А
"Клуб Юных Мастеров" Насыровой Фании, 9 А 
"Книжный клуб" Оралкызы Сабины, 10 А

В 2022 году Фонд поддержал стипендиями проекты пятерых ребят:

1.
2.
3.
4.
5.

Проекты не претендуют на новаторство, но отвечают интересам
учеников. Стипендиаты отмечают, что совместная работа сплачивает
людей и многие обрели новых друзей. Члены клуба юных мастеров
научились плести украшения из бисера и пряжи, освоили технику
папье-маше, участвовали в творческом конкурсе. Ученики,
посещающие музыкальный клуб узнали больше о музыке, освоили
базовые навыки игры на инструментах, многие нашли себе друзей. За
прошедшие пол года ребята из книжного клуба прочли две книги в
жанре детектив и мистика, провели тесты на грамотность чтения,
профориентационный урок, конкурс юных чтецов. Работа дебатного
клуба приносит свои результаты - 1-место в городских и 1-место в
областных соревнованиях. Члены художественного клуба осваивают
базовые навыки рисования

СТИПЕНДИИ В ЦИФРАХ



Спонсорские проекты
В 2022 году Фонд продолжил финансирование обучения ребят, которые получили
поддержку в рамках других инициатив. Так, Даниил Литош учится на 3-курсе по
специальности "Международное право" в Университете КИМЭП в рамках гранта,
выделенного юридической фирмой "Integrites Kazakhstan". После завершения
учебы Даниил станет членом команды фирмы, для чего он проходит стажировку и
получает профессиональную поддержку от сотрудников фирмы. Аксана Кусаинова
продолжает обучение в МУИТ по специальности "Информационные технологии". Ее
обучение оплачивается за счет целевых частных пожертвований сотрудников "Kusto
Group". В 2022 году Фонд выделил средства на поддержку обучения в
Южноказахстанском университете Туран Саттынбек и Алем Саттынбек.

Также активным спонсором образовательных программ Фонда является Клуб
Выпускников Фонда Ержана Татишева. В 2022 году Клубом выделен уже четвертый
образовательный грант. Победителем этого года стал Динмухаммед Тастайбеков,
который получил грант для обучения в Колледже МАБ по специальности
"Маркетинг".

В 2022 году Фонд начал финансирование по проекту «THUNDERBIRD ALMAU HUB»
для строительства, отделки и оборудования образовательного хаба на базе Алматы
Менеджмент Университет. Хаб станет креативным пространством для обмена
успешными практиками, инновационными знаниями и опытом, местом старта
новых идей.



Другие проекты
С 2007 года Фонд работает над разными проектами, но ключевые из них направлены на
поддержку талантливой молодежи в получении образования. В 2022 году Фонд представил
общественности результаты исследования эффективности реализованных и текущих
образовательных программ. Исследование было проведено в 2021 году и охватывало период
с 2007 по 2020 годы. Образовательные программы Фонда оценивались не только с точки
зрениях их эффективности, но и с точки зрениях их влияния на жизнь целевых групп и
общества. Фокус-группы среди выпускников, стипендиатов Фонда и их родителей
свидетельствуют о значительных улучшениях в качестве жизни не только самих выпускников,
но и их ближайшего окружения. 55% респондентов отметили пользу для общества, которую
приносит Фонд в виде доступа к качественному образованию, а опрос общественности,
университетов, компаний показал уровень осведомленности о Фонде в 66%. Коэффициент
окупаемости вложенных Фондом инвестиций, произведенный по методу ROI, равен 1,3, а
доля трудоустроенных выпускников Фонда составила 84%, что является показателем
эффективности, а значит и востребованности Программ Фонда. 

Результаты исследования были представлены 28 апреля 2022 г. на интерактивной дискуссии
«Hard Talk: Impact инвестиции в образование: реалии, вызовы и тренды». Также целью
мероприятия было обсуждение проблем образования в Казахстане. Модератором дискуссии
выступил директор НПО «Группа оценки рисков» Досым Сатпаев, в качестве экспертов были
приглашены: председатель Совета директоров «Kusto Group» и учредитель Фонда Еркин
Татишев, президент Алматы Менеджмент Университета Асылбек Кожахметов, директор
Фонда «ITeachMe» Захира Бегалиева, президент Общественного объединения «Центр
анализа и стратегии «Белес» Серик Ирсалиев. Каждый эксперт представил свое видение
проблем образования в Казахстане. Основным фокусом дискуссии были такие темы, как роль
семьи и окружения, необходимость развития эмоционального интеллекта, роль учителей и
наставников.



Поводом для гордости
стала победа
первокурсников в
ежегодном конкурсе
бизнес-проектов
"StartUpNight". Ребята
выступали под уже
ставшим известным в 
 Университете ником
TatishevTeam и одержали
победу с проектом «by
ájem», бизнес по продаже
одежды, которую будут
шить бабушки со сложно
сложившейся судьбой.

Доска почёта
Стипендиаты Фонда, помимо
учебы, участвуют в конкурсах,
стажировках и находят
возможности для получения
нового опыта. Стипендиаты
Программы "БесТірек" 2019
года, Дуйсенхан Медет и
Исмаилов Кенжебек провели
лето в США по Программе
"Work&Travel". Ребята
оценили поездку как большой
скачок в личностом развитии
и вдохновились примерами
компаний из Кремниевой
долины. 

Их сокурсник, Муталхан
Рахат провел весенний
семестр 2022 года в
Германии, в Университете
Хофф по Программе
"Erasmus+". Особенно
примечательно было то, что
преподаватели Хофф, в
первую очередь, практики и
некоторые имеют опыт
работы в таких крупных
компаниях как BMW и
Volkwagen. Также ценным
опытом для Рахата было
знакомство с культурой
восьми европейских стран.

Еще одной монетой в копилке
успехов является кейс Аллаяровой
Айкоркем, выпускницы Фонда 2022
года. В 2019 году Айкоркем прошла
отбор по Программе "Получи
ремесло!" и выиграла грант Клуба
выпускников Фонда. На протяжении
всей учебы она была активным
студентом и искала возможности
для самореализации. В результате
этого поиска повилась книга-
тренажер "Дневник путь к
женственности", который Айкоркем
написала и опубликовала
самостоятельно.

Опыт образования в
другой стране
приобрел и
стипендиат Фонда
2020 года, студент 3-
курса Университета
КИМЭП и обладатель
спецгранта от
юридической
компании "Integrites",
Литош Даниил. По
словам Даниила,
Шотландия
привнесла в его
жизнь простоты и
открытости. 



Пишут
выпускники

 Меня зовут Жайна. На данный момент я учусь на 4-ом курсе в Almaty Management University по специальности «маркетинг» и
«предпринимательство». В 11-ом классе я уже знала, что хочу учиться в Алматы. На тот момент я ходила на дополнительные курсы
по подготовке к ЕНТ и случайно наткнулась на журнал, где были расписаны лучшие университеты Казахстана. Обычно я поверхностно
проходила по заголовкам, но когда я наткнулась на Фонд Ержана Татишева, стала подробно изучать. Ознакомившись с его
деятельностью, собрала документы и заполнила все данные. Мне пришло письмо, в котором меня поздравляли с прохождением первого
тура. Интересный факт: родители и близкие не знали, что я отправила документы и для них это было большой неожиданностью. Мы не
раздумывая купили билеты в Алматы, несмотря на то, что я пропущу свой выпускной. После второго тура я узнала, что я одна из
победителей конкурса. Это был один из самых волнительных и счастливых дней в моей жизни.  Сейчас оглядываясь назад с теплотой
вспоминаю свои первые годы в чужом городе, в новом университете с новыми друзьями. За время учебы я сильно изменилась, наработала
большой опыт в маркетинге не только благодаря теории в университете, но и на практике, работая и стажируясь в разных организациях.
Я сделала свой вклад в открытие и продвижение музыкальной группы, которая сейчас пользуется популярностью, а также начала шить
тафтинговые ковры. Касаемо личного, обрела настоящих друзей, познакомилась с интересными личностями. Я раскрывала свои навыки и
искала новые возможности, совершая ошибки и учась на них. С момента поступления я сблизилась с остальными стипендиатами моего
курса. Мы всегда были в одной команде, выигрывали конкурсы, получали самые высшие баллы на парах и, помимо учебы, приглашали друг
друга в гости, знакомились с новым городом вместе, поддерживали и радовались друг за друга. За этот период мы выиграли призовое место
в StartUp Night, ходили на бизнес-завтраки с крутыми предпринимателями и бизнесменами, участвовали на ежегодных мероприятиях
Фонда, а на 3 курсе участвовали во внутреннем конкурсе для стипендиатов программы «БесТірек» Фонда Ержана Татишева, Rocket
Pitch, где я и Дания выиграли поездку в Babson College, США. На данный момент я работаю в маркетинговой компании, прокачиваю свои
знания и стараюсь всегда учиться новому. Кроме работы стараюсь уделять внимание своему хобби, изготовлению ковров, хожу на
различные мастер классы, форумы, бизнес мероприятия. Я рада, что прошла этот путь. Фонд вместе с университетом дали мне
колоссальный опыт и знания, которые я использую сейчас и буду использовать в будущем. А ребятам, которые только планируют
поступать в университет, хочется просто пожелать надежных и любимых друзей. Ведь когда есть поддержка и понимание – все
становится легко и просто! 



Пишут
выпускники

Меня зовут Кенжебек. Я стал стипендиатом Фонда Татишева в 2019 году. Я успел подать заявку за 30 минут до
дедлайна и новость о прохождении на  второй этап отбора стала для меня большой неожиданностью. Прошел отбор,
и вот, 21 июня мне сообщили, что я стал победителем. Я просто прыгал от радости. При поступлении в AlmaU я
выбрал менеджмент , но после первого семестра я принял решение перевестись на маркетинг. Вызовом было обучение
на русском отделении, ведь школу я окончил казахскую, но я справился и понимаю, что благодаря этому я теперь
свободно владею тремя языками. В процессе учебы у меня изменилось мировоззрение и с каждым днем росла мотивация
и стремление к новым знаниям. Благодаря траектории "предпринимательство", изменилось мышление - я стал
искать инновационные пути решения проблем, интересовался созданием стартапов. Идея первого стартапа пришла
во время участия в молодежном лагере в Зеренде. Моя команда представила идею создания платформы, которая бы
объединяла людей с инвалидностью и волонтеров. Так моя команда забрала главный приз, миллион тенге. Следующим
проектом стал Yummy, цель - помочь покупателям приобретать еду со скидкой, а партнерам, ресторанам и кафе
бороться с неиспользованной едой. Проект был назван лучшим на конкурсе British Council "Creative Fest". Последний
мой стартап Samosval.co был создан для помощи компаний с поиском строительной техники. Все эти проекты,
безусловно, пошли в копилку моего опыта и я считаю полезно совершать ошибки, пока ты учишься в университете.
Нужно пройти эту школу, чтобы научиться ответственности и вынести уроки. Став стипендиатом Фонда, я обрел
много друзей, а окружение и среда всегда дают большой подъем мотивации. Благодаря этому я стал участником
Программы Work&Travel и время, проведенное в США полностью перевернуло мою жизнь. Мне посчастливилось
побывать в офисах таких компаний, как Google, Facebook, Youtube, Salesforce, посетить Стэнфордский университет
и познакомиться с невероятным количеством интереснейших людей. Фонд Татишева вкорне изменил мою жизнь и я
бесконечно ему за это благодарен! One Team, One Family, One Dream



Пишут
выпускники

Я учился в колледже МАБ и давно планировал поступать в AlmaU, только туда и только на грант. Сфера предпринимательства
всегда была мне интересна, и я понимал, что если уж поступать, то в предпринимательский ВУЗ или на эту специальность. В
этом смысле AlmaU покрывал все мои интересы, к тому же это бренд, ВУЗ постоянно развивается, идет в ногу со временем. Учась в
колледже, я совсем забыл школьную программу, поэтому сразу отсеял гос.грант и начал искать другие возможности. На сайте
универа наткнулся на Фонд имени Ержана Татишева и понял, что это был идеальный вариант, так как помимо гранта Фонд
предлагал другие крутые возможности для развития предпринимательских навыков. Нужно было просто набрать проходной балл,
акцент был больше на личность и какими качествами обладает претендент. Собрав ворох документов, я подал заявку, прошел
отборочные туры и получил свой заветный грант. Выбрав маркетинг, я не ошибся, так как программа была новой и очень
интересной, второй специальностью было предпринимательство. Это была самой развивающейся школой в Университете, она
проводила много крутых мероприятий, например, бизнес завтраки с предпринимателями. Благодаря Университету я обрел много
новых друзей с крутыми идеями и проектами, с которыми всегда можно обсудить свои идеи, запустить совместный стартап и
просто отдохнуть повеселиться) Паралелльно с учебой, я развивал свой проект, Школа игры на гитаре, создал брендинг, полностью
упаковал проект и постоянно работал над его улучшением. Помимо него были и другие проекты, например, проект по мобилографии,
социальный проект “Senimen”, который мы запустили с друзьями в поддержку уязвимых групп людей. В Университете мы стали
фаундерами и одновременно амбассадорами бренда команда Tatishev Team, которые постоянно выигрывают конкурсы и делают
нереально крутые проекты. Могу сказать, что если в университете объявляли какой-то конкурс с защитой проектов, другие
команды, видя в списке нас, понимали, что шансов у них нет) Учась в Университете, я осуществил свою главную мечту и съездил в
Америку по программе Work&Travel, причем дважды. После этой поездки моё мировоззрение сильно изменилось. Если до Америки я
хотел развивать свою школу игры на гитаре и был ограничен только Казахстаном, то сейчас я ставлю перед собой глобальные цели.
Я хочу поступить на магистратуру в Стэнфорд, получить грант и запустить стартап, который я держу в голове уже четыре года.
Пришло время попробовать себя на мировом рынке и лучший момент - это сейчас!



Пишут
выпускники

Меня зовут Рахат. Я кончил казахско-турецкий колледж г. Тараз, в данное время учусь в Алматы Менеджмент
Университете по специальности маркетинг. В целом процесс получения гранта непростым и требовал
настойчивости и умений, чтобы вступить в борьбу с весьма амбициозными ребятами из разных регионов. Несмотря
на высокую конкуренцию, я смог доказать, что я достоин этого гранта и сделать большой шаг вперед. До
поступления в Университет я учился на казахском и обучение на русском было совершенно другим опытом.
Поначалу, конечно, было нелегко, но благодаря поддержке со стороны друзей, эта трудность была преодолима. Я
старался хорошо учиться и быть в рядах лучших студентов группы. Паралелльно с учебой активно веду
предпринимательскую деятельность. Впервые мой проект в сфере ритэйла одежды был запущен мною летом 2020
года. Клиенты остались довольны нашей спортивной одеждой, благодаря поддержке и после рекламы популярных
блогеров и предпринимателей как Кайрат Кудайберген, нарастала популярность нашей продукции, с нами
связались более пятнадцати перекупщиков из России, Кыргызстана. Тогда я понял, что одежда - это моя ниша.
Впоследующем я проводил исследования, изучал рынок, в результате чего появился новый отечественный бренд
спортивной одежды PALUONE. В настоящий момент мы активно ведем переговоры со спортсменами, среди них
есть даже чемпионы Азии и мира. Наша миссия - развитие сферы спортивной и другой одежды в Казахстане через
производство высокотехнологичной и доступной продукции. Мы хотим, чтобы казахстанский бренд обрел мировую
популярность Хочу сказать, что сложно переоценить роль Фонда в моей жизни. Фонд открыл двери разным
возможностм и подарил прекрасных друзей, за что хочу выразить бесконечную благодарность Еркину
Нурельдаемовичу и коллективу Фонда!



Пишут
выпускники

Здравствуйте! Меня зовут Шарип Дания. Я студентка 4 курса Алматы Менеджмент Университета по специальностям
маркетинг и предпринимательство. О гранте Фонда Татишева я узнала в 11 классе. Уже тогда я понимала, что помимо конкурса
государственных грантов стоит рассматривать альтернативные варианты, а ещё мечтала учиться именно в АлмаУ. Поэтому,
когда смотрела сайт университета, увидела там раздел «финансирование», внутри которого была ссылка на Фонд и прописаны
все условия поступления. Я прочла эту информацию и поняла, что ценности Фонда точь в точь совпадают с моими: порядочность,
стремление к учёбе и честному заработку. Настроилась, поехала в Алматы и выиграла грант. Все четыре года я участвую в разных
конкурсах, мероприятиях, работаю и развиваю свои личные проекты. Например, мы с моими сокурсниками из Фонда выигрывали
первое место на чемпионате стартапов “Startup Night”, также я заняла первое место в конкурсе "Rocket Pitch-”2022 и выиграла
стажировку в Babson College, США. С первого года учебы мы с сокурсниками занимаемся волонтёрской деятельностью, у нас даже
был свой проект "Senimen”, в котором мы организовывали финансовые сборы для детей сирот и детей с тяжёлыми заболеваниями.
Самым значимым волнотерством для меня стала работа в Штабе Гуманитарной помощи Украине. Параллельно учебе я развиваю
свой личный стартап — онлайн-студию графического и веб-дизайна для малого и среднего бизнеса. У меня есть замечательная
команда из пяти человек, работаем удалённо и официально через ИП. В планах к 2026 году стать лучшей дизайн-студией во всем
Казахстане со своим офисом в Астане или Алматы и приложить максимальные усилия, чтобы захватить большую часть рынка
дизайна нашей страны, ну а далее выходить за рубеж. Я научилась совмещать работу с учебой: полтора года работала в компании
КЕХ Marketing, где выросла от копирайтера до проектного менеджера., сеяас работаю в компании "Поток" и в проектах
предпринимателя Расула Абдуллаева. Фонд Ержана Татишева стал для меня отправной точкой в большой и интересный мир
предпринимательства, показал, насколько важно иметь высшее образование, несмотря на тенденцию быть специалистом без
диплома, дал возможность получать крутые знания, привил привычку совершать благие дела, не ожидая ничего взамен,
дисциплинировал, помог стать более ответственной и зрелой личностью. Я считаю себя настоящим амбассадором Фонда и при
любой возможности всегда его продвигаю и помогаю другим абитуриентам попасть на Программу. Учеба и все события жизни - это
незабываемый и невероятный опыт, которому я благодарна сейчас и буду благодарна всю жизнь!



Пишут
выпускники

Меня зовут Дамир. Мне 21 год. Впервые о деятельности Фонда услышал от педагогов школы №2, где я
учился. В 2019 году я стал стипендиатом Фонда Ержана Татишева и поступил в Алматинский
полиграфический колледж на специальность «технолог». В детстве и школьные годы мама, дядя и апашка
мне всегда читали книги. Мне покупали большие 3D издания различной тематики. Я помню, как страницы
чудно поблескивали глянцем и притягательно источали запах свежей типографской краски. Интерес к книгам
повлиял на выбор будущей профессии. Благодаря участию и поддержке попечителей Фонда, моим мечтам и
надеждам суждено было сбыться. Я изучаю производство книг, печатной продукции, состав и виды красок,
бумаги. Становясь стипендиатом Фонда, обретаешь вторую семью, заводишь новые знакомства, друзей, с
которыми всегда можно посоветоваться и просто приятно пообщаться. Во время учебы Фонд устраивал нам
отдых на природе, проводил тимбилдинги в антикафе или собирал в офисе по важным мероприятиям и
праздникам. Мои четыре года обучения подходят к концу, время пролетело стремительно. Сейчас уже пишу
дипломную и прохожу практику. Передо мной открываются две перспективы – работать в типографии или
удаленно заниматься графическим дизайном и версткой печатной продукции. Все это стало возможным
благодаря огромной моральной и финансовой помощи Фонда. Надо ли говорить, собираюсь ли я поддерживать
общение с ребятами и сотрудниками Фонда? Я постараюсь быть полезным Фонду. Ребятам, абитуриентам
желаю поступить и стать профессионалами своего дела. Желаю пронести через всю жизнь тепло и заботу,
которые вложили в нас попечители и сотрудники Фонда Ержана Татишева, сняв груз оплаты нашей учебы с
наших родителей. Всем удачи!



7 857 216 тенге
привлечено
для проектов

5095
бенефициаров

1614
волонтерских

часов

48
волонтерских
проектов

Клуб стипендиатов
Грант Фонда - это кредит доверия и выиграв его, необходимо
поддерживать свой рейтинг на протяжении всего периода обучения
как в успеваемости, так и в общественной жизни. Наши стипендиаты
поддерживают GPA на уровне от 81% до 100%, выполняют 192 часа
волонтерской работы в год и активно участвуют в жизни университета.
Каждый стипендиат является амбассадором Фонда, поэтому они
продвигают бренд, поддерживают корпоративные ценности и
придерживаются принципов прозрачности, честности и открытости,
которые пропагандирует Фонд. 

Стипендиаты могут инициировать собственные проекты или
участвовать в уже существующих проектах НПО и волонтерских
движений, также они вольны выбирать оптимальное время,
интенсивность участия в них в течение учебного периода. Стипендиаты
старших курсов, как правило, делятся опытом с младшими своим
опытом и помогают с выбором направления для волонтерской
активности.



Бенефициары

116 животным оказана
помощь с жильем,
лечением и питанием в
приютах г. Алматы и
Лисаковск, 8 из них
обрели новых хозяев

7 семей получили
гуманитарную помощь
в виде продуктов
питания, вещей,
игрушек, книг, одежды

15 воспитанников
детского дома №1 г .
Алматы от 5 до 8 лет
получили
гуманитарную помощь

2000+ подписчиков
инстаграмма и 150
учеников школ г.
Алматы
информированы о
грантах Фонда

100+ человек
получили
подробную
информацию о
программах обмена

20 ребят с
аутизмом развили
навыки
коммуникации

2 тонны одежды,
продовольствия и
медицинских средств
на сумму 6 254 275
тенге собрано для
украинских беженцев

5 локаций Алматы
и Алматинской
области очищены
от 35 тонн мусора



Т Е Х Н И Ч Е С К И Е

Б Л А Г О Т В О Р И Т Е Л Ь Н Ы Е

Э К О Л О Г И Ч Е С К И Е

С П О Р Т И В Н Ы Е

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Е

ТИПЫ ВОЛОНТЕРСКИХ ПРОЕКТОВ
8 , 3 %

1 6 , 7 %

2 2 , 9 %

4 5 , 8 %

6 , 3 %

36
проекты других организаций

12
собственные инициативы стипендиатов



УПРАВЛЕНИЕ КОМАНДОЙ
Получили опыт кризисного менеджмента, навыки модерирования,
улучшение навыков офлайн и онлайн PR, блогинга, публичных
выступлений, создания и работы в команде, привлечения аудитории
для соцсетей

ТЕХНИЧЕСКИЕ НАВЫКИ
Освоили программы webflow, Notion.so, Сanva, Figma, Сapcut,
Advanced Summary by Awesome Table, научились 
составлять мудборды, работать с контентом, создавать сайты,
улучшили навыки съемки и монтажа видео

ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОЕКТЫ
Появилось понимание важности соблюдения чистоты и уборки после
пикников, всё начинается с себя

РАБОТА С УЯЗВИМЫМИ ГРУППАМИ
Улучшилось понимание потребностей людей с низким доходом,
понимание психологии людей с аутизмом, преодоление страха перед
работой с необычными детьми и сиротами и понимание того, что они
учат нас быть более милосердными, чувствительными и добрыми,
сопереживание к украинским беженцам, вера в любовь и дружбу,
осознание важности сплочения в трудную минуту

Волонтерская работа - это
социальное обязательство,
посредством которого стипендиат
выражает свою признательность за
полученный грант и является
символической возвратной монетой.
Первичной выгодой волонтерства
является польза обществу,
вторичной - опыт и навыки,
приобретенные стипендиатами в
ходе выполнения социально
полезной работы. 

ЗАЧЕМ
НУЖНО
ВОЛОНТЕРИТЬ?



Поддержка молодежных
инициатив в г. Кентау

Поддержка программ

Спонсорские проекты

Образовательные
гранты

Программные расходы

Административные расходы

89,2%

10,8%

0,3%

27%

2,5%

70,2%

Расходы за 2022 год составляют 267 428 525,44 тенге. Из них 70% составляют
спонсорские проекты, 27% - образовательные гранты, 2,5% - поддержка
программ и 0,3% - расходы, связанные с проектной деятельностью
стипендиатов Программы именных стипендий в г. Кентау. 89,2% составляют
программные, 10,8% административные расходы.

54,3%

Финансовый отчет



Частные
пожертвования

Всего в 2022 году на счет Фонда
поступило 3 526 911 т. в виде
благотворительных
пожертвований, из которых 54,3%
составили целевые
пожертвования от компаний,
26,4% сформировались за счет
частных пожертвований, 16,7% -
это пожертвования от
выпускников Фонда и 2,6%
пожертвования, поступающие от
граждан.  Все пожертвования
расходуются для выделения
образовательных грантов.

54,3%

26,4%

16,7%

2,6%

Целевые пожертвования
от компаний

Анонимные
пожертвования

Поступления от Клуба
выпускников

ПОЖЕРТВОВАНИЯ



 www.ytf.kz

info@ytf.kz

Фонд Ержана Татишева

@tatishev.foundation

+7 (727) 331 13 14
+7 (700) 331 13 14

Контакты
Республика Казахстан
город Алматы, 050026
ул. Байзакова, 125
угол ул. Айтеке би
БЦ Номад, офис 307

http://www.ytf.kz/
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