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Фонд Ержана Татишева - это
благотворительная, неприбыльная
организация, созданная в 2005 году в
память о Ержане Нурельдаемовиче
Татишеве, известном казахстанском
финансисте. Деятельность Фонда
поддерживается семьей Татишевых.
Фонд создает возможности для
развития молодых и талантливых
лидеров и помогает им реализовать
свои профессиональные амбиции через
свои образовательные программы.

На сегодняшний день Фонд реализует
образовательные программы в
следующих направлениях: развитие
будущих предпринимателей -
Программа “БесТірек”, поддержка
ребят с ограниченными
возможностями - Программа “Получи
ремесло!” и поддержка молодежи г.
Кентау - Программа стипендий имени
Ержана Татишева.
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Образовательные
программы Фонда

Годовой отчёт 2024

2007 - 2016
Программа для получения степени бакалавра
по финансово-экономическим специальностям

2008 - 2016
Программа для молодых людей, имеющих
инвалидность

2008 - 2012
Программа для получения степени бакалавра
для выпускников детских домов

С 2007
Программа стипендий имени Ержана
Татишева, г Кентау

С 2017
Программа для молодых людей с
ограниченными возможностями "Получи
ремесло!"

С 2017
Программа "БесТірек"
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Принципиальным отличием БесТірек от других образовательных программ является подход к ее реализации. На каждом
этапе конкурсного отбора фокус внимания Фонда направлен на личность соискателя, его жизненные приоритеты,
ценности, общий культурный уровень, эмоциональный интеллект, как и на его интеллектуальный багаж и деловые
качества. Выбор партнерского университета тоже не случаен - AlmaU находится на верхних позициях в рейтинге бизнес-
школ не только в Казахстане, но и в регионе, имеет хорошую материально-техническую базу, отличный
преподавательский состав и интегрирует наиболее продвинутые инструменты и методики обучения, уделяя много
внимания практике. Расположение ВУЗ-а в Алматы позволяет сотрудникам Фонда всегда быть на связи со
стипендиатами, в ходе обучения Фонд наблюдает за прогрессом своих грантополучателей: каждый семестр
отслеживается успеваемость, волонтерская работа, участие в социально значимых проектах и стартапах. В процессе
обучения Фонд получает фидбэк от Школы предпринимательства и инноваций AlmaU о достижениях и вызовах, с
которыми сталкиваются стипендиаты, их взаимодействии друг с другом, их академическом статусе среди других
студентов и общем моральном облике. В 2024 году Фонд учредил 7 грантов: Амина Сагинтаева (г. Кокшетау), Дана Нурша
(г. Актау), Камилла Турланкызы (Атырауская область), Ермурат Турлибеков (г. Алматы), Айдана Кабдул (г. Алматы), Амина
Бекежанова (Алматинская область, г. Жаркент), Алия Дуйсенова (г. Алматы) стали победителями и обладателями грантов
Фонда.

Программа "БесТ�рек"

С 2007 по 2016 год Фонд реализовывал Программу, которая поддерживала будущих специалистов в финансово-
экономической сфере. В 2017 году было принято решение о ее преобразовании в Программу поддержки будущих
предпринимателей «БесТірек», поскольку необходимость создания условий для появления как можно большего
количества проактивных людей, которые смогут открыть свое дело и создать рабочие места, является актуальной
задачей не только для государства, но и для бизнеса. Фонд отбирает новых стипендиатов на конкурсной основе и из года
в год старается менять подход и методологию отбора, пробует разные инструменты, пересматривает критерии оценки,
чтобы обеспечить максимальную объективность оценки и точное попадание в требования Программы. На первом этапе
выпускники школ и колледжей Казахстана подают онлайн-заявки с эссе, где они рассказывают о себе, своей семье,
ценностях. В заявке также содержатся рекомендации, достижения и документы о материальном положение семьи.
Второй этап, интерактивная игра, помогает оценить их личные и деловые качества в конкурентной среде. По итогам двух
туров конкурсное жюри и Попечительский Совет Фонда определяют победителей конкурса. Особенность Программы в
применяемом к обучению подходе – PBL (practice based learning), который предполагает применение полученных знаний
на практике с первых дней обучения. Критерии отбора на Программу - это деловые качества, творческий подход к
решению задач, гибкость и настойчивость. Ежегодно Фонд учреждает гранты по Программе “БесТірек” для обучения
предпринимательству в AlmaU.
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Фонд уделяет большое внимание подготовительным этапам, предшествующим самому конкурсному отбору, а
именно подбору жюри и выбору методики оценивания конкурсантов. В состав жюри приглашаются эксперты с
опытом в предпринимательстве и управлении персоналом, дабы не упустить кандидатов с незаурядными
данными, максимально отвечающими ожиданиям Фонда. В 2024 году в составе жюри были: Еркин Татишев
(Председатель Совета Директоров Kusto Group, учредитель и председатель Попечительского Совета Фонда),
Анна Тимофеева, эксперт с опытом в HR более 25 лет, обладатель звания The Best HRD, Латина Сатарова,
специалист по внутренним и внешним коммуникациям с 12-тилетним опытом в Сhocofamily, Аviata, Оlx,
сертифицированный коуч Erickson Canada, Фарангиза Шукашева, CEO Zimablue и ELDEE, Forbes Kazakhstan 30
under 30, Ксения Южанинова-Караденизли, исполнительный директор Школы предпринимательства и
инноваций АlmaU. В числе приглашенных спикеров был Айбол Калыбаев, директор по развитию бизнеса,
который рассказал о преимуществах ИИ и будущих перспективах его использования. Также Александр Ли,
предприниматель и член Совета Директоров «Технодом» рассказал о важности эмпатии и порядочности в
предпринимательстве. Амина Абугалиева, выпускница Фонда и Университета КИМЭП 2011 года, финансист,
предприниматель, руководитель центра развития личности "Partyum Алматы", рассказала о роли Фонда в ее
профессиональном становлении и трансформации из сотрудника в найме крупной корпорации в
предпринимателя. 

Для проведения ключевого этапа конкурса, интерактивной игры, была приглашена компания Zimablue, которая
профессионально проводит количественные, качественные, маркетинговые исследования, обучает своему
уникальному алгоритму обработки данных и зарекомендовала себя как профессионал в продвижении проектов
в онлайн-среде. Руководитель проекта, Фарангиза Шукашева, рассказала о том как разрабатывалась методика
проведения отбора стипендиатов для Программы “БесТірек”:

“Основой для программы служили популярные методы командообразования, ролевых игр и TED Talks.
Например, использовались практики, такие как методика World Café для мозгового штурма, командные кейс-
чемпионаты для развития предпринимательских навыков, а также упражнения на доверие и лидерство
(аналогичные известным тренингам по soft skills). Кроме того, мы ссылались на сборник кейсов американских
университетов, разработанных для подготовки учебного процесса по направлению предпринимательства, что
позволило включить в программу более практико-ориентированные задания и упражнения. Преимущество
методики в том, что она позволяет оценить участников комплексно: их лидерские качества, способность
работать в команде, аналитическое мышление, коммуникативные навыки и даже эмоциональный интеллект.
Игровой формат снижает стресс и помогает участникам проявить себя естественно, что делает результаты
отбора более достоверными. В определении "клиентов" Фонда помогает то, что ключевыми индикаторами
являются навыки решения проблем, предпринимательская жилка, харизма и ораторские способности. Такие
элементы, как квизы о Фонде и TED Talks, помогают выявить лояльность и ценности участников, а задания
вроде "Инвестиции в города" и "Аукцион" — стратегическое мышление и готовность делиться”.

Также Фарангиза порекомендовала усилить индивидуальный подход - внедрить дополнительные
индивидуальные задания или интервью, чтобы глубже понять мотивацию и потенциал каждого участника,
увеличить количество обратной связи, в которой участники получали бы более развернутую обратную связь
после каждого этапа, чтобы лучше понимать свои сильные стороны и зоны роста. В качестве улучшения самой
Программы Фарангизы предлагает внедрить элементы менторства, т.е. этапы взаимодействия с успешными
выпускниками программы для обмена опытом и вдохновения.

В 2024 году AlmaU завершили: Асылбек Какеев, Дана Бакаева, Дильназ Ахтаева, Жолдасова Назерке и Надежда
Габдуллина. Надежда Габдуллина получила красный диплом.



Конкурсанты подают заявку с эссе, рекомендациями
и достижениями, а затем проходят интервью.
Прошедшие оба этапа конкурса претенденты
предоставляют документы о финансовом положении
своих семей для участия в завершающем, третьем
этапе конкурса. Критерями Программы являются
мотивированность к обучению, умение принимать
осознанные решения и принимать ответственность
за них, наличие здоровых амбиций. Определяющим
этапом конкурса является интервьюирование,
которому уделяется большое внимание. Кандидаты
делятся своими мыслями о будущем, планах,
профессиональных амбициях. На интервью
возможно узнать чем “дышит” семья соискателя, что
он впитал из своего окружения, на что направлены
его приоритеты. Стипендиаты Программы на
собственном примере доказывают, что ограничения
существуют только внутри. После окончания
колледжа многие стремятся получить высшее
образование, заводят семью и стремятся к
финансовой и психологической независимости.
После окончания колледжа Амир Исаев поступил на
внутренний грант AlmaU по специальности “туризм и
ивент менеджмент”. 

Программа
“Получи ремесло!”
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Программа "Получи ремесло!" - это
программа, созданная для оказания
поддержки ребятам с особыми
потребностями. На гранты могут
претендовать молодые люди с
ограниченными возможностми в возрасте до
29 лет с любыми диагнозами и группами
инвалидности, кроме заболеваний,
связанных с задержкой психики.
Стипендиаты получают возможность освоить
подходящую их интересам и возможностям
профессию в любом колледже Казахстана.
Фонд ежегодно присуждает до 10-ти грантов
на конкурсной основе.

Выпускник Программы 2024 года, Мейрамбек
Денеев, работает техником-программистом в
Азиатском обществе по правам инвалидов
“Жан”. Динмухаммед Смаилов обучился за счет
средств Клуба выпускников Фонда.
Параллельно с учебой он начал подрабатывать
специалистом кол-центра в сервисе такси
Yandex Go, благодаря ответственному
отношение к своей работе и трудолюбию он
вырос до руководителя отдела. Также Димаш
пробует свои силы в продвижении местного
бренда чулочной продукции TwoSocks в роли
менеджера по продажам, а в личной жизни
своим достижением он считает приобретение
личного авто.



Программа именных стипендий создана в поддержку учеников школы-лицея №16 имени Ю.А. Гагарина в 
г. Кентау, Туркестанской области, где провел свои школьные годы Ержан Нурельдаемович Татишев. Отбор
стипендиатов Программы проводится ежегодно на конкурсной основе. Целевая аудитория - ученики 8-11
классов, имеющих средний балл успеваемости не ниже 4,0 баллов и достижения в предметных, творческих,
спортивных и других состязаниях. В 2024 году ученики 8 «А» класса: Адина Султанханова, Жанерке Мейрамбек,
Бунед Хайруллаев, 8 «Б» класса - Ерасыл Айдарханов, 9 «А» класса: Зияда Полатова, Ихтияр Батыров, 9 «В»
класса - Айым Аптуре, 11 «А» класса - Сарвиназ Кахарова стали обладателями именной стипендии. Ребята
стремятся поддерживать высокую планку и оставаться в числе активных учащихся Школы. В 2024 году
Жанерке Мейрамбек защищала честь Школы на городской олимпиаде по географии и заняла 1-место, а Ихтияр
Батыров получил 2-место в областном этапе олимпиады по казахскому языку.

Программа именных
стипендий, г. Кентау
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Помимо мотивации учащихся стипендиями, Фонд в целях улучшения образовательного процесса и комфортного
в ней нахождения помогает улучшить ее материально-техническую базу. С момента запуска Программы Фонд
помог в проведении капитального ремонта, приобрел для школы такое оборудование, как: принтер,
многофункциональное устройство для печати, копирования и сканирования, ноутбук, усилитель со
стабилизатором, жалюзи, мультимедийный проектор, камеры для видеонаблюдения, бегущую строку,
прожекторы, водонагреватель. В 2024 году на выделенные Фондом средства были приобретены портьеры для
сцены актового зала, где проводятся большинство школьных мероприятий. Обновление сделало помещение
эстетически более приятным и удобным в пользовании.



Анализ стартапов показал, что почти все стипендиаты видят свой прогресс в улучшении твердых и гибких
навыков. Ребята освоили управление проектами, стратегическое планирование, веб-дизайн, ивент-менеджмент,
научились проводить UX-исследования, работать в команде, внедрять креативные решения в бизнес-процессы.
Также они улучшили навыки презентации и спикинга, научились планированию и тайм-менеджменту. Некоторые
ребята, подрабатывая в найме, получили опыт продаж и менеджмента в крупных компаниях со сложной
организационной структурой, освоили новые для себя сферы. Стипендиаты, уже имеющие опыт запуска
стартапов отмечают, что все полученные знания оказались востребованными в реальных проектах и в ходе их
реализации было осознание того, как теория превращается в практические навыки. Провалами 2024 года
стипендиаты называют синдром перфекциониста, который приводил к стрессу и выгоранию, а также то, что
некоторым еще не удалось запустить собственные бизнес-проекты. Однако ребята отмечают, что обрели опыт и
поэтому воспринимают неудачи как возможность для роста и улучшения. В числе наиболее удачных проектов
можно назвать проект Камиллы Бексултановой, запущенный в 2024 году под названием Content Studio. Это –
студия, которая предоставляет пространство для съёмок и креативные услуги.

Стипендиаты Программ, являясь амбассадорами Фонда, с большой
ответственностью относятся к своей роли и стараются соответствовать
высокой планке. Они демонстрируют высокий уровень успеваемости, делают
волонтерский вклад в социальные проекты и участвуют в жизни своего
сообщества. В 2024 году студентка 3-курса БАОП AlmaU, Амина Исанова
провела один семестр в WSB University в Польше по программе Erasmus. Также
студентка 3-курса БАОП AlmaU, Дарига Зияфиддин, обучалась в EDEM business
school в Испании. Студентки 2-курса БАОП AlmaU, Асылайым Камбаралиева и
Мунира Замандинова побывали в Kyungdong University в Южной Корее по
программе академической мобильности. Возможность сравнить подход в
обучении, познакомиться с культурой другой страны и завести полезные
знакомства было для них очень ценно. Этот опыт расширил их кругозор, помог
завести полезные связи и обрести новых друзей, развить навыки
коммуникации и улучшить уровень английского языка.

Мы гордимся
Годовой отчёт 2024
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Также в числе достижений - второе место на ежегодном проджекатоне AlmaU, StartUp Night, которое заняла
команда 1-курса БАОП. Ребята за 12 часов превратили свои идеи в прототипы, связанные с достижением целей
ООН. Созданное ими приложение - хорошее решение для соискателей и работодателей, которое помогает им
легко находить друг друга. 4 июня стипендиаты 1-курса Программы «БесТірек», Абылай Турекешов, Индира
Салимжан и Нурдаулет Даужигит, участвовали в конкурсе "Rocket Pitch", организованного Школой
предпринимательства и инноваций AlmaU. В состав жюри был приглашен выпускник Программы 2023 года,
Кенжебек Исмаилов. Они презентовали свои достижения в таких областях, как: академическая успеваемость,
предпринимательский проект и личностный рост за прошедший год. Из выступлений ребят наиболее
интересным было узнать об их личностном росте, инсайтах, провалах и успехах, что их вдохновляло и каков был
градус их внутренних изменений.



Волонтерство
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Программа "БесТірек" предоставляет стипендиатам уникальную возможность не только получать финансовую
поддержку, но и активно участвовать в общественно полезной деятельности. Стипендиаты обязуются уделять
192 часа в год волонтерству, большая часть из которых направлена на выполнение проектов с высокой
социальной значимостью для общества, вместе с тем часть усилий ребята направляют на помощь Фонду в
продвижении его программ и проектов. Они самостоятельно выбирают проекты, в которых могут проявить
себя, и сотрудничают с организациями для волонтерской работы. Волонтерская активность не только
способствует развитию гибких навыков и эмпатии, но и помогает стипендиатам проявлять инициативу и быть
социально ответственными. Большая часть проектов имеют образовательно-просветительский характер.
Ребята проводили мероприятия для в рамках работы детского лагеря для особых подопечных НПО АРДИ,
организовали оздоровительные процедуры для детей из многодетных семей, участвовали в мероприятиях
проекта «Аутизм Победим» Дома Милосердия, посещали ом престарелых «Агат», поддержали приют для
бездомных животных «Дос» и участвовали в экологических проектах по очистке природных зон и оказывали
помощь пострадавшим от паводков в западном и северном регионах РК.

Участие в продвижении деятельности Фонда и поддержка его мероприятий развивают навыки управления
проектами и коммуникации. Все это способствует всестороннему развитию и формированию у них чувства
гражданской ответственности. Помимо этого, стипендиаты в период учебы помогают в продвижении бренда
Фонда. Объединившись в команды по SMM, PR и технической поддержки, ребята помогают в ведении профилей
Фонда в социальных сетях Instagram, Facebook, Tiktok, активно помогают в период проведения всех этапов
конкурсных отборов, начиная с дизайна постов и рилс, заканчивая физической подготовкой к мероприятиям.
За 2024 год количество подписчиков Фонда в наиболее активно используемой социальной сети, Instagram,
увеличилось на 15%, а 643 соискателей проявили заинтересованность грантами Программы “БесТірек”.

Кроме того, стипендиаты активно помогают в
организации и проведении мероприятий Университета
и Школы предпринимательства и инноваций. Ребята
помогали в проведении тимбилдинга для студентов
первого курса БАОП, на ярмарке вакансий, конкурсе
грантов на БАОП Champions Day, олимпиаде Мегашанс,
AlmaU Open Cup и многих других. Будучи за рубежом,
ребята не прерывают волонтерскую деятельность:
Амина Исанова, обучаясь по обмену в Польше,
Участвовала в проекте по сексуальному образованию в
Европе, благодаря чему 6 студентов из африканских
стран получили психологическую помощь.
Стипендиаты старших курсов делятся своими знаниями
и опытом с младшими: Дарига Зияфиддин была
ментором в конкурсе стартапов StartUp Night AlmaU и
команда, в составе которой были стипендиаты Фонда,
заняла 2-место. Образовательные

47.4%

Гуманитарные
26.3%

Культурные
10.5%

Спортивные
5.3%

Экологические
5.3%



Кроме того, стипендиаты активно помогают в организации и проведении мероприятий Университета и
Школы предпринимательства и инноваций. Ребята помогали в проведении тимбилдинга для студентов
первого курса БАОП, на ярмарке вакансий, конкурсе грантов на БАОП Champions Day, олимпиаде Мегашанс,
AlmaU Open Cup и многих других. Будучи за рубежом, ребята не прерывают волонтерскую деятельность:
Амина Исанова, обучаясь по обмену в Польше, Участвовала в проекте по сексуальному образованию в
Европе, благодаря чему 6 студентов из африканских стран получили психологическую помощь. Стипендиаты
старших курсов делятся своими знаниями и опытом с младшими: Дарига Зияфиддин была ментором в
конкурсе стартапов StartUp Night AlmaU и команда, в составе которой были стипендиаты Фонда, заняла 2-
место.
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Стипендиаты сами выбирают влиться ли им в волонтерские
движения или воплощать собственные идеи. Так стипендиатка
Фонда, Асылайым Камбаралиева, запустила собственный проект
- подкаст «Shabyt». Проект призван вдохновлять молодёжь
Казахстана к первым шагам на пути к своим мечтам и целям.
Планируется участие гостей из таких сфер, как: журналистика,
креативная индустрия, юриспруденция, маркетинг, политика и
кино, а 21 декабря 2024 года прошел тұсаукесер - съемка
первого выпуска. Фонд поддержал эту инициативу, выделив
небольшой бюджет для приобретения подарочных боксов
приглашенным гостям, а техническое сопровождение проекта
обеспечивает команда 33studio.



Чем мы дышим

В 2024 году Фонд принимал участие в различных мероприятиях, посвященных вопросам благотворительности. 5
сентября, в Международный день благотворительности, Президент Фонда Дана Жарикова приняла участие во встрече,
организованной фондом «Халык» с участием Гульбары Султановой - Председателя Комитета по делам гражданского
общества Министерства культуры и информации РК.  23 октября в г.Астана прошел Форум по благотворительности, где
руководитель Фонда приняла участие в панельной сессии по обсуждению поправок и изменений в законодательство РК
о благотворительности. А 31 октября Фонд Ержана Татишева совместно с ОФ ИНМИР организовали рабочую встречу в
смешанном онлайн и оффлайн формате представителей НПО и благотворительных фондов для обсуждения поправок и
изменений в законодательство РК о благотворительности, предлагаемых МКИ РК. На встрече был сделан обзор
предлагаемых изменений, анализ рисков и юридический анализ соответствия поправок законодательству РК и
международным практикам. Работа неформальной рабочей группы продолжается, в результате планируется выработка
позиции благотворительных организаций и НПО для представления в рабочую группу при МКИ.

Годовой отчёт 2024
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Материальное положение является одним из критериев образовательных программ Фонда, поэтому Фонд запрашивает
документы о материальном положении семей конкурсантов. Фонд гарантирует сохранность личных данных и хранит их
в личном архиве в определенный законодательством срок. В 2024 году Фонд провел ревизию бухгалтерской и
программной документации за весь период деятельности Фонда. Документы с истекшим сроком хранения были
уничтожены, а подлежащие хранению были переданы на архивное хранение. Уничтожение было произведено
компанией OSG Records Management в соответствии с международными стандартами — c измельчением и
растворением в специальных реагентах, что гарантирует полное уничтожение данных. 



Чем мы дышим
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5 декабря прошел ежегодный Благотворительный балл - событие,
направленное на поддержку и продвижение идей благотворительности,
инициатором которого является платформа Kazakhstan Growth Forum.
Праздничному мероприятию предшествовал конкурс социальных проектов
по направлениям: инклюзивность, образование, культура, медицина и
здравоохранение, экология. Экспертный совет, в состав которого входит
Президент Фонда Дана Жарикова, определил наиболее значимые и
перспективные среди них. Мероприятие собрало меценатов, активистов и
представителей общественных организаций, и наиболее важные их
достижения были удостоены наград. В их числе была компания Kusto Group,
получившая награду "Корпоративная социальная награда года" за высокую
культуру социальной ответственности и системный подход к
благотворительности.

Tatishev Foundation Alumni, созданный выпускниками образовательных программ Фонда, оказывает посильную помощь
и поддержку работе Фонда. Помимо финансирования обучения, когда выпускники за счет собранных своими силами
средств выделяют образовательный грант, в конце 2023 года был начат, а в начале 2024 года завершен неформальный
аудит для Фонда. Выпускники предыдущих лет, имеющие образование в сфере финансов и бух учета, а также опыт
работы в международных аудиторских компаниях – Жалел Ахметжанов (выпускник 2011 года, закончил КБТУ) и Айнур
Сулейменова (выпускница 2014 года, закончила UIB) провели проверку бухгалтерского и налогового учета и дали свою
неформальную оценку работе Фонда в этом направлении. Хотя это является неформальной оценкой, но она помогла
Фонду еще раз удостовериться в правильности ведения работы в этом важном направлении.



Акжол Алпыс, выпускник Фонда 2025 (AlmaU БАОП)

“Благодаря поддержке Фонда в виде гранта я получил огромный в жизни шанс и подарок судьбы. Это не только
финансовая поддержка, для меня открылась дверь в новый мир, что вдохновило меня на изменения и
благодаря чему я по-новому раскрыл себя. Три года моего обучения были наполнены интересными событиями
и достижениями. До сих пор помню день, когда я впервые открыл двери Университета. Мы получали нужные
знания от сильных преподавателей. Самым запоминающимся событием был конкурс StartupNight. Тот день и
ночь, проведенные в Университете, когда мы корпели над своими бизнес-проектами стали незабываемым
опытом для меня. Таких вдохновляющих мероприятий было очень много, и все они повлияли на мое развитие.
За это время я сделал свои первые шаги к предпринимательству и воплотил несколько идей в жизнь. Эти
проекты помогли мне развить в себе такие качества, как настойчивость и гибкость. В настоящий момент я
реализую собственный проект, отечественный бренд махси – ulymura.kz. Считаю, что этот проект – только
начало моего пути и впереди еще много нового и интересного. Благодаря Фонду я не просто получил знания, но,
работая над собой, понял, что готов покорять новые вершины. В будущем я планирую применить все
полученные знания и навыки для развития нашей страны”.

Амина Исанова, выпускница Фонда 2025 (AlmaU БАОП)

“Фонд Ержана Татишева для меня — это семья, которая поддерживает на каждом этапе, верит в твои силы и
вдохновляет на новые свершения. Атмосфера Фонда уникальна: наши новогодние вечера, где мы пишем
письма о своих достижениях, позволяют осознать, насколько ты вырос за год, тимбилдинги, поддержка Алии и
Даны бесценна. Благодаря Фонду я смогла обучаться на специальности мечты, «бизнес администрирование в
области предпринимательства». Я активно участвовала в мероприятиях нашей Школы предпринимательства и
инноваций: бизнес-завтраках, конкурсах, таких как Startup Night, Crack It, Rocket Pitch, проходила курсы по UX-
исследованию и маркетплейсам. На 3-м курсе я по программе Erasmus провела семестр в Польше, поездка
расширила мой кругозор и научила адаптироваться к новым условиям. Во время учебы я пробовала запускать
стартапы: приложение по организации праздников, Telegram-бот для организации встреч. Сейчас я
сосредоточена на открытии своего туристического агентства, параллельно получая степень магистра. Фонд
вдохновил меня на развитие, дал доступ к уникальным возможностям и помог понять, что
предпринимательство — это не только работа, но и путь к личностному росту”.

Пишут выпускники
Годовой отчёт 2024
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Асылайым Камбаралиева, выпускница Фонда 2025 (AlmaU БАОП)

“Когда впервые узнала о Фонде, я даже не подозревала что меня ждет Конкурсный отбор, где мы проявляли
командную работу, лидерство, смекалку и эмоциональный интеллект, стал для меня вызовом и большим
шагом. В прошлом я была профессиональной гандболисткой и даже не знала о списке Forbes. За эти три года я
познакомилась с интересными людьми, обрела прекрасных друзей, мой кругозор значительно расширился, а
амбиции и мечты превратились в цели. На первом курсе наша команда «Tatishev team» заняла 1-место в
ежегодном StartUp Night с проектом «By Ágem». Мы всегда задавали высокую планку и показывали отличный
результат. Самое лучшее, что дало мне звание стипендиата - это ответственность за своё имя, будущее и
желание добиваться успеха. Фонд — это не только про высокие академические успехи, но и про
многозадачность, любовь к жизни и стремление приносить пользу окружающим людям. Для меня Фонд стал
уникальным трамплином в светлое будущее! Сейчас, на третьем курсе, я наконец реализовала свою мечту в
виде собственного подкаста. Этот подкаст — о пути за пределы стандартных сценариев, о стремлениях,
которые пробуждают внутренний огонь. Это не про успешный успех, а про настоящие цели и мечты, про тот
момент, когда слушаешь чужую историю и ощущаешь: «Я тоже могу»! Я верю, что изменить мир сложно, но
каждый из нас может найти свою сферу, вложить в неё душу и ощутить настоящую полноту жизни.

Дарига Зияфиддин, выпускница Фонда 2025 (AlmaU БАОП)

“Фонд Ержана Татишева стал для меня не просто источником гранта, а настоящим стартом в жизнь, полной
возможностей и достижений. Благодаря его поддержке я поступила в один из лучших университетов по
направлению «Бизнес-администрирование в области предпринимательства». Эти четыре года стали для меня
временем роста, открытий и вдохновения. Каждый день обучения был насыщен событиями, которые помогали
мне развиваться. Участие в стартап-конкурсах стало важной частью моего опыта. На “Startup Night” и “Crack It”
я заняла вторые места, а на “Rocket Pitch” меня признали лучшим спикером. Эти победы укрепили мою
уверенность и научили меня презентовать свои идеи и искать нестандартные решения. Одним из самых ярких
моментов стала программа обмена, благодаря которой я училась в одном из лучших бизнес-университетов
Испании. Я получила международный опыт, познакомилась с невероятно талантливыми людьми и научилась
мыслить глобально. Я была частью спортивного клуба “SportLife”, дебатного клуба “Synergy” и
благотворительного клуба “ДОС”. Участвуя в их работе, я поняла, как важно помогать другим. Я также часто
выступала организатором мероприятий для юных стартаперов, создавая платформы для обмена идеями,
вдохновляя и поддерживая начинающих предпринимателей. Все эти достижения были бы невозможны без
поддержки Фонда. Фонд дал мне невероятную сеть контактов, благодаря которым я нашла первую работу и
сделала свои первые шаги в профессии. Будучи выпускником, я чувствую глубокую благодарность и
ответственность. Моя цель — создать собственный бизнес, который будет вдохновлять и поддерживать других,
так же, как когда-то поддержали меня. Фонд Ержана Татишева — это шанс изменить свою жизнь, раскрыть
потенциал и мечтать о большем. Я искренне благодарна за эту возможность, которая стала основой для всего,
что у меня есть сегодня”.
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Жибек Нурсайын, выпускница Фонда 2025 (AlmaU БАОП)

“Фонд Ержана Татишева для меня — это уникальная возможность обучаться в одном из лучших университетов
на востребованной и перспективной специальности. Один из самых ярких моментов в учебе — участие в
«Стартап Найт», где мы всю ночь разрабатывали проект, который в итоге занял первое место. Это был
незабываемый опыт командной работы и творчества. Мне также запомнилось волонтерство: поход на Кок-
Жайляу и посещение детей с аутизмом. Эти моменты научили меня ценить помощь и поддержку, которые мы
можем дать другим. После окончания бакалавриата я планирую поступить в магистратуру, чтобы углубить свои
знания в сфере бизнес-администрирования. Я очень благодарна Фонду Ержана Татишева за предоставленную
возможность учиться и развиваться. Эта поддержка открыла для меня новые горизонты и помогла сделать
уверенные шаги к моим мечтам”.

Камилла Бексултанова, выпускница Фонда 2025 (AlmaU БАОП)

“Фонд Ержана Татишева для меня – это не просто организация, предоставляющая гранты, а сообщество
единомышленников, которые стремятся к высоким целям, поддерживают друг друга и вдохновляют на
развитие. Это уникальное комьюнити лучших из лучших, где каждый не только получает поддержку, но и сам
становится частью чего-то большого и значимого. Благодаря Фонду я получила возможность обучаться на
программе бизнес-администрирования в AlmaU. Эти четыре года стали временем ярких открытий,
профессионального роста и невероятных возможностей. В университете я получила обширные знания о
создании бизнеса и стартапов. Я узнала, как анализировать рынок, определять целевую аудиторию и изучать
конкурентов, создавать прототипы и доводить идеи до реализации. Я активно участвовала в проектах Startup
Night, Crackit, Summer Job, Rocket Pitch. Мы разрабатывали стартапы в самых разных сферах: создавали
устройства для помощи пожилым людям, такие как умные часы для людей с потерей памяти и другими
заболеваниями; разрабатывали образовательные платформы и решения для развития системы обучения;
запускали проекты в области туризма, маркетинга и креативных услуг. Каждый из этих проектов позволил мне
углубить свои знания, работать в команде над реальными решениями. Одним из самых ярких этапов стало
участие в программе обмена в Hof University of Applied Sciences, Германия. Я углубила знания в сфере
менеджмента, обрела новых друзей, посетила множество стран и значительно расширила свой кругозор.
Сегодня я реализую свой проект – контент-фотостудию, предоставляющую услуги для B2C и B2B сегментов.
Моя цель – масштабировать этот бизнес, создать пространства для креативных людей и индустрий, помогая им
развиваться и воплощать свои идеи. Фонд Ержана Татишева для меня – это опора, вдохновение и стартовая
площадка для реализации самых амбициозных целей, и я искренне благодарна за то, что он стал частью моего
пути”.

Годовой отчёт 2024
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Мунира Замандинова, выпускница Фонда 2025 (AlmaU БАОП)

“Фонд Ержана Татишева для меня — это не просто грант, это целая история о поддержке, новых возможностях и
вере в себя. Благодаря Фонду я смогла поступить в AlmaU, и это стало началом нового, насыщенного этапа
моей жизни. Учёба стала настоящим испытанием на прочность. Были трудные дни, когда хотелось всё бросить,
но именно в такие моменты я вспоминала, какой путь уже пройден и это придавало мне сил. Самым ярким
событием за всё время стала ночь стартапов — StartUp Night. Это было как в фильме: за одну ночь мы создали
концепцию, которая вдохновила не только нас, но и жюри. Мы заняли первое место, это был момент
настоящего триумфа и доказательство, что, работая в команде, можно достичь многого. Фонд дал мне больше,
чем просто образование. Он дал мне уверенность в том, что я могу. Сегодня я смотрю в будущее с оптимизмом
и мечтаю реализовать проекты, которые смогут приносить реальную пользу обществу. Я хочу быть примером
того, что возможности действительно безграничны, если ты готов трудиться и принимать помощь в нужный
момент. Я искренне благодарна Фонду Ержана Татишева за то, что они верят в молодых людей и дают нам
шанс изменять свои жизни. Этот путь останется в моем сердце навсегда”.

Севара Реипназарова, выпускница Фонда 2025 (AlmaU БАОП)

“После того, как я стала стипендиатом Фонда Ержана Татишева, моя жизнь в корне изменилась. Фонд дал мне
уникальную возможность полностью раскрыть свой потенциал и воплотить свои идеи в реальность. Я получала
знания в университете и профессии моей мечты, и не только применяю полученные за эти три года знания в
своей работе, но и планирую использовать в своих будущих проектах. Поддержка Фонда помогла мне раскрыть
в себе новые, ранее неведомые мне качества. Например, помогая в ведении Instagram странички Фонда, я
обнаружила в себе склонности к графическому дизайну. Так же очень ценным был опыт волонтерской работы.
В ближайшем будущем я планирую погрузиться в предпринимательство и уже сейчас работаю над небольшими
проектами. Хочу выразить свою искреннюю благодарность Фонду за поддержку и огромные возможности. Я
буду с гордостью нести звание выпускника Фонда Ержана Татишева!”

Годовой отчёт 2024
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Динмухаммед Тастайбеков, выпускник Фонда 2025 (Колледж МАБ)

Фонд имени Ержана Татишева стал для меня настоящим вдохновением. Благодаря гранту я смог получить
качественное образование и уверенно двигаться вперед. Учеба открыла для меня новые знания и возможность
найти друзей, которые стали важной частью моей жизни. Особенно запомнился мне опыт прохождения практики в
компании QazaqGaz Aimaq, где я смог применить свои знания в реальной работе. Это позволило мне лучше понять
специфику профессии, научиться работать в команде и найти решения в нестандартных ситуациях. Этот опыт
вдохновил меня на развитие и новые цели. В будущем я планирую стать востребованным специалистом,
построить успешную карьеру и радовать семью своими достижениями. Также я надеюсь продолжить свое
образование. Я благодарен Фонду имени Ержана Татишева за веру в меня и за шанс, который изменил мою жизнь.
Огромную благодарность хочу выразить сотрудникам Фонда, Алие Дулатовне и Дане Женисовне!



74.2%

17%

6.9%

2%

Финансовый отчёт
Годовой отчёт 2024
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В 2024 году общая сумма расходов составила 104 470 249,3 тенге. Из них 74,2% - это
образовательные гранты, 17% - спонсорские проекты, 6,9% - поддержка программ и
2% - расходы по поддержке молодежных инициатив в г. Кентау.

Поддержка программ

Спонсорские проекты

Поддержка молодежных
инициатив г. Кентау

Образовательные гранты

Программные расходы в 2024 году составили 66,13% от общих расходов,
административные расходы - 33,87%.

Программные расходы Поддержка программ
и административные
расходы

69 088 281,48 35 381 967,81
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Остаток средств на конец предыдущего года - 9 028 385,28

Поступления от Учредителей - 100 180 017

Возврат от поставщиков - 44 072

Прочие возвраты - 2 042 216

Поступления от анонимных пожертвователей - 22 002

Поступления от Клуба выпускников Фонда Ержана Татишева - 259 101

8,09%

89,79%

0,23%

0,02%
1,83%

0,04%

Поступление денежных средств за 2024 год (тенге)



930 000 

Фонд в цифрах
Годовой отчёт 2024

168
грантов
выделено

113
стипендиатов
получили дипломы

39
волонтерских
проекта выполнено
в 2024 году

58 247
бенефициарам
оказана помощь

тенге собрано 
в рамках
волонтерства

130
учеников поощрили
стипендиями

300
тонн гуманитарной
помощи собрано
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Веб-сайт: www.ytf.kz

Телефон: +7 727 331 13 14

Адрес:
Казахстан, г. Алматы, ул. Сагадат
Нурмагамбетова, 138/1, офис 38

Эл.почта: info@ytf.kz

www.reallygreatsite.com

Контакты
Годовой отчёт 2024

Instagram:
@tatishev.foundation
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