
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ ПРОГРАММЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ГРАНТОВ 

ФОНДА ЕРЖАНА ТАТИШЕВА «ПОЛУЧИ РЕМЕСЛО» 

ВВЕДЕНИЕ 

Цель программы – выявление и поддержка молодых людей с ограниченными 
возможностями, обладающих активной жизненной позицией, стремлением к 
преодолению барьеров, овладению специальностью и использованию полученных 
знаний и навыков в дальнейшей трудовой деятельности. 

Конечной целью программы является оказание содействия молодым людям с 
ограниченными возможностями из малообеспеченных семей в обеспечении доступа к 
получению образования в профессиональных лицеях, училищах, колледжах и высших 
профессиональных школах (далее – учебное заведение), что в дальнейшем создаст 
фундамент для их трудоустройства. 

Образовательные гранты Фонда Ержана Татишева (далее – Фонд) присуждаются по 
результатам конкурсных отборов, которые основываются, в первую очередь, на 
выявлении академических знаний и способностей претендента, а также его персональных 
качеств. 

Образовательный грант выделяется Фондом на весь период обучения. Размер гранта 
рассматривается и утверждается Попечительским Советом Фонда на ежегодной 
конкурсной основе. В случае присуждения образовательного гранта подписывается 
трехсторонний договор между студентом, принимающим учебным заведением и 
Фондом. 

Документы на образовательный грант по программе могут быть предоставлены на 
казахском или русском языках. 

Прежде чем подать документы на участие в конкурсе на получение образовательного 
гранта, претенденты должны внимательно ознакомиться с критериями, правилами 
и процедурами, изложенными в данном документе. В случае несоответствия 
информации действительности или небрежного оформления документов, 
претенденты к конкурсу допускаться не будут. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Образовательные гранты Фонда учреждены для студентов профессиональных лицеев, 
училищ, колледжей и высших профессиональных школ, как государственных, так и 
частных, действующих на территории Республики Казахстан. 

Образовательный грант покрывает следующие расходы: 

• Стоимость обучения по любой специальности в любом выбранном конкурсантом 
средне-техническом учебном заведении Казахстана; 

• Ежемесячную стипендию, выплачиваемой по результатам сдачи сессии. 

КРИТЕРИИ И ЭТАПЫ КОНКУРСА 



К участию в программе приглашаются лица, отвечающие следующим критериям: 

• Гражданство 
(граждане РК и лица со статусом «қандас»); 

• Инвалидность 
(все группы инвалидности, кроме ментальных нарушений); 
 

• Образование 
(выпускники средних школ и специальных коррекционных школ, завершившие 9 или 11 

классов); 

• Возраст 
(в возрасте не более полных 35 лет на момент подачи заявки); 

 
• Материальное положение 

(лица, чье материальное положение определено, по оценке конкурсной комиссии, как 
затруднительное). 

 

Отбор состоит из трех туров: 

 

 

1-ТУР – Подача заявки 5 февраля - 30 апреля 2026 г. 

Оценка успеваемости, достижений и мотивации 

Предварительный отбор проводится заочно на основе предоставленных документов 
(СПИСОК ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ 1-ТУРА) на электронную почту Фонда info@ytf.kz. 

 

 

 

2-ТУР – Интервью До 31 мая 2026 г. 

Оценка персональных качеств, мотивации и стремления к обучению 

Интервью проводится среди претендентов, прошедших во 2-тур. Претенденты из г. Алматы 
будут приглашены в офис Фонда, претенденты из других городов будут проходить интервью 
с помощью видеозвонка через удобный мессенджер. 

 

 

 

3-ТУР – Предоставление финансовых документов До 30 июня 2026 г. 

Оценка материального положения 

Финальный тур проводится на основании предоставленных документов о материальном 
положении претендентами, прошедшими в 3-тур (СПИСОК ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ 3-ТУРА). 
Попечительский Совет Фонда рассматривает и утверждает финалистов. 

ЧТО НЕОБХОДИМО ДЛЯ ПОДАЧИ ЗАЯВКИ НА КОНКУРС? 

➢ Собрать документы по СПИСКУ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ 1-ТУРА. 
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➢ Отсканировать или сфотографировать их. 
➢ До 30 апреля 2026 г. отправить документы на электронную почту Фонда info@ytf.kz. 
➢ Ждите решения Фонда после каждого этапа конкурса. 

В теме письма обязательно указать “ФИО конкурсанта, для конкурса “Получи 
ремесло!” 2026″. Если претендент не имеет технических возможностей или не имеет 
опыта отправки электронных документов, он может отправить документы в 
бумажном виде по почте или принести нарочно в офис Фонда по адресу: г. Алматы, ЖК 
Koktobe city, ул. Сагадат Нурмагамбетова, 140/4, офис 209. Заявку, рекомендации, эссе 
можно заполнить как вручную, так и набрать на компьютере на русском или казахском 
языке. Если заявка подается нарочно, то документы, получаемые в учреждениях, 
сдаются в оригинале, а документы претендента, которые он не может сдать 
(например, удостоверение личности), сдаются в копии. Ламинированные документы 
не принимаются. 

Конкурс основан на оценке достоинств и открыт для всех граждан РК, отвечающих 
критериям Программы. Претенденты, прошедшие все этапы конкурса, самостоятельно 
проходят все процедуры поступления в выбранное ими учебное заведение, в том числе: 
получают необходимую информацию, подают документы, а также проходят 
тестирование/вступительные экзамены для зачисления. Присуждение Фондом 
образовательного гранта не означает автоматического освобождения от процедуры 
поступления в учебное заведение. Фонд не предоставляет консультации и информации 
по вопросам, касающимся поступления в учебные заведения. 

Фонд и Попечительский совет оставляет за собой право не давать разъяснений о мотивах 
и причинах принятых решений по претендентам на образовательные гранты и отстранить 
от участия в конкурсе любого конкурсанта, в случае несоответствия критериям 
Программы. 

Количество образовательных грантов и их размер определяются руководством Фонда на 
ежегодной основе. Образовательный грант закрепляется на весь период обучения и 
выплачивается безналичным расчетом, двумя траншами, напрямую в учебное заведение 
за каждый учебный год/семестр. Транш на следующий период обучения производится, в 
случае если студент, получатель гранта, демонстрирует хорошие показатели в учебе и 
общественной жизни, лояльность и уважительное отношение к Фонду, однокурсникам и 
преподавателям и успешно интегрируется в новое сообщество. 

Ближайшие родственники сотрудников Фонда и члены Попечительского Совета 
(родители, дети, дяди и тети, родные и двоюродные братья и сестры, родные племянники 
и племянницы) не имеют права участвовать в конкурсе. При отчислении студента, 
получателя гранта, из учебного заведения либо при его добровольном отказе от 
образовательного гранта Фонда, грант может быть передан претенденту из 
дополнительного списка. Дополнительный список формируется во время отборочного 
процесса, наряду с основным списком. В период конкурса Фонд оставляет за собой право 
проверять предоставленную информацию и исключить из программы любого кандидата, 
в случае несоответствия информации действительности. Фонд не предполагает какой-
либо финансовой поддержки для членов семей конкурсантов. 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 
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Функции конкурсной или отборочной комиссии – отбор лучших учеников для получения 
образовательного гранта Фонда и внесение предложений по улучшению реализации 
программы. 

Вся деятельность конкурсной комиссии по отбору и присуждению образовательных 
грантов нацелена на отбор лучших претендентов и построена на принципах 
объективности, беспристрастности и прозрачности. Конкурсная комиссия рассматривает 
кандидатов на получение образовательного гранта Фонда на основе определенных 
критериев Программы. 

Конкурсная комиссия имеет право приглашать на заседание комиссии учителей и 
учеников школы для получения дополнительной информации (характеристики) о 
претендентах. 

Члены конкурсной комиссии утверждаются непосредственно Фондом на основе 
добровольного согласия исполнять функции члена конкурсной комиссии без какой-либо 
оплаты. Состав конкурсной комиссии утверждается Попечительским Советом Фонда. 

КРИТЕРИИ ОТБОРА  

• Мотивация и наличие лидерских качеств; 

• Академические знания; 

• Финансовое положение; 

• Награды за достижения, занятые места на олимпиадах и приравненных к ним 
конкурсов; 

• Рекомендательные письма; 

• Участие в общественной и социальной жизни; 

• Региональность (представитель региона имеет преимущество перед жителями 
городов Алматы, Астана и Шымкент) 

Отборочная комиссия оценивает знания и академические способности претендента на 
основе табелей успеваемости и аттестата о среднем образовании, а также опираясь на 
грамоты, дипломы и сертификаты, демонстрирующие его достижения. Претенденты на 
образовательные гранты должны обладать стремлением к самостоятельной и 
независимой жизни, выраженными лидерскими и высокими морально-этическими 
качествами, пользоваться уважением окружающих. Персональные качества претендента 
оцениваются отборочной комиссией на основе информации о жизненном опыте 
конкурсантов и их достижений в учебе или общественной жизни, изложенных в эссе, 
интервью, а также рекомендациях преподавателей, наставников и инструкторов. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТИПЕНДИАТОВ 

Каждый стипендиат, будучи амбассадором Фонда, своим поведением формирует имидж 
организации, поэтому помимо успеваемости, Фонд имеет право запрашивать у учебного 
заведения дополнительные сведения и документы, касающиеся поведения, 
взаимодействия стипендиатов с преподавательским составом, однокурсниками и с 
другими стипендиатами Фонда. Причиной прекращения грантовой поддержки может 



быть несоответствие академическим и профессиональным стандартам и 
дисциплинарные нарушения, несущие репутационные риски для Фонда. В случае 
обнаружения со стороны стипендиата факта дисциплинарного нарушения, 
подтвержденного письменными доказательствами (письма, заявления, жалобы, 
докладные), Фонд оставляет за собой право устанавливать испытательный срок для того, 
чтобы стипендиат исправил ситуацию. Если стипендиат не исправляет ситуацию, Фонд 
вправе разорвать трехсторонний договор в одностороннем порядке и исключить 
стипендиата из Программы. 

Получатели гранта Фонда должны соблюдать академические стандарты принимающего 
учебного заведения, дисциплинированно посещать занятия и пройти полный курс очного 
обучения в течение Программы. Каждый семестр Фонд запрашивает итоги успеваемости, 
подтвержденные транскриптами, сканами зачетных книжек, экзаменационными 
ведомостями), и рассчитывает средний балл и вносить эти данные в свою базу данных. 
Уровень успеваемости влияет на размер стипендии. 

Каждый стипендиат Фонда получает стипендию в размере, утвержденную Фондом в 
начале учебного года. Стипендия назначается всем стипендиатам первого курса в первом 
семестре. В последующем право на получение стипендии в течение очередного семестра 
подтверждается результатами предшествующей ему экзаменационной сессии 
(транскрипты, сканы зачетных книжек, экзаменационные ведомости), которые Фонд 
запрашивает у учебного заведения. Стипендия определяется по следующей шкале на 
основе рейтинга успеваемости стипендиата, который рассчитывается в процентах:  

 

 

 

 

Средний балл  % Размер стипендии 

3 80%  

3,066 81%  

3,132 82%  

3,198 83%  

3,264 84% До 84% – без стипендии 

3,33 85%  

3,398 86%  

3,466 87%  

3,534 88%  

3,602 89% 85%-89% – половина стипендии 

3,67 90%  

3,736 91%  

3,802 92%  

3,868 93%  

3,934 94%  

4 95-100% 90%-100% – полная стипендия 



ДОКУМЕНТЫ 

1-тур 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ 1-ТУРА: 

1. Заполните заявку по Форме заявки. Заявка должна содержать полные и актуальные 
данные. 

2. Эссе, содержащее: а) краткий рассказ с описанием Ваших жизненных целей, сильных 
и слабых сторон, опыта преодоления проблем, связанных с ограниченными 
возможностями, профессиональные и карьерные цели, внеучебную деятельность; б) 
описание того, почему Вы подаете заявку на данную программу и каким образом Вы 
собираетесь использовать полученные знания. Эссе должно быть написано или 
продиктовано самим претендентом. Если конкурсант пройдет в следующий этап 
конкурса, интервью и комиссия выявит, что он не участвовал в написании эссе, это 
снизит шансы на получение гранта; 

3. Прикрепите скан табелей успеваемости за последние два завершенных года 
обучения (после 9-класса – за 8 и 7, после 11-класса – за 10 и 9). В случае успешного 
прохождения 2-тура конкурса, необходимо отправить скан аттестата после его 
получения; 

4. Заполненные две рекомендации по Форме рекомендации. Рекомендательные 
письма заполняются двумя преподавателями, наставниками или инструкторами, 
которые могут дать характеристику претенденту и подтвердить, что он достоин 
участия в Программе; 
 

5. Грамоты, дипломы, сертификаты (при наличии не более пяти) 

6. Удостоверение личности претендента (для лиц, достигших 16-ти лет) или 
свидетельство о рождении (для лиц младше 16-ти лет); 

7. Справка об инвалидности медико-социальной экспертной комиссии (МСЭК). 

ВНИМАНИЕ! ДОКУМЕНТЫ НЕ ВОЗВРАЩАЮТСЯ! 

Последний срок подачи документов на 1-тур – 30 апреля 2026 г. 

2-тур 

ИНТЕРВЬЮ 

Интервью проводится среди конкурсантов, прошедших 1-тур и включенных в  
предварительный список. Конкурсанты приглашаются на интервью с отборочной 
комиссией в офис Фонда. Для прохождения интервью не требуется никакой подготовки. 
От конкурсантов ожидается услышать об их целях, планах на будущее, навыках и умениях. 
Приветствуется демонстрация работ и умений конкурсантов, в особенности тех, кто 
выбирает творческие профессии. Конкурсанты из других регионов Казахстана проходят 
интервью посредством видео-чата (zoom, whatsapp).  

Фонд поддерживает связь с конкурсантами посредством электронной почты, мобильной 
связи, мессенджера whatsapp/telegram и информирует о результатах каждого 

https://docs.google.com/document/d/1MX6KJbcXeBj58XIgjkCTThitMUccC5-3/edit?usp=sharing&ouid=113287279165667136263&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1I0hvusxY7ql8v25j6Mzq25IimZ36UVic/edit?usp=sharing&ouid=113287279165667136263&rtpof=true&sd=true


отборочного этапа. Конкурсанты должны быть на связи в период прохождения конкурса. 
При изменении контактных данных, конкурсант должен уведомить об этом сотрудников 
Фонда. 

Срок проведения интервью – до 31 мая 2026 г. 

3-тур 

Конкурсанты, успешно прошедшие интервью, переходят в 3-тур, заключительный этап, на 
котором они должны сдать документы о финансовом положении. Так же, как и в 1-туре 
им необходимо собрать документы по нижеследующему списку, отсканировать или 
сфотографировать их и отправить на эл.почту Фонда info@ytf.kz. Претенденту необходимо 
удостовериться, что письмо дошло до адресата. Фонд не несет ответственности за 
некорректную работу почтовых сервисов и Интернета. 

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ 3-ТУРА: 

1. Документ удостоверяющий личность всех членов семьи: 

- удостоверение личности (скан или фото для лиц в возрасте 16 лет и старше); 

- свидетельство о рождении (скан или фото для лиц младше 16 лет). 

2. Сведения о прописке всех членов семьи (скриншот из личного кабинета egov.kz). 

3. Справка о наличии или отсутствии недвижимости на каждого члена семьи в возрасте 
14 лет и старше (доступно в ЦОН и на портале egov.kz). 

4. Сведения о рыночной стоимости всех объектов недвижимости (при наличии): 

- для квартир в крупных городах Казахстана - скриншот онлайн отчета оценки из 
мобильного приложения крыша.кз/Оценка/Для продажи; 

- для жилой, коммерческой недвижимости, земельных участков в малых городах и 
селах Казахстана - скриншот со схожими параметрами из мобильного приложения 
крыша.кз или с сайта https://krisha.kz/. 

5. Сведения о наличии или отсутствии транспортных средств (скриншот из личного 
кабинета egov.kz лиц, достигших 18 лет). 

6. Сведения о стоимости всех зарегистрированных транспортных средств (скриншот 
объекта со схожими параметрами с сайта https://kolesa.kz/). 

7. Справка о заработной плате, гонорарах совершеннолетних членов семьи за 
последние 12 месяцев (с места работы). 

8. Выписка из индивидуального пенсионного счета за последние 12 месяцев (доступно 
в ЦОН, на сайте https://www.enpf.kz/  и на портале egov.kz). 

9. Справка о наличии или отсутствии объектов предпринимательства (скриншот из 
личного кабинета egov.kz). 

Если к Вам относится нижеследующее, то предоставить также: 

1. Справка из органов социального обеспечения о том, что претендент или его семья 
получает Адресную социальную помощь или иной вид социальной помощи как 
малообеспеченная семья. 

2. При наличии объектов предпринимательства - Декларация о доходах за последние 
12 месяцев. 
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3. При наличии безработных - Справка о статусе безработного. 

4. При наличии пенсионеров по возрасту - Пенсионное удостоверение с указанием 
размера пенсии за последние 12 месяцев; по инвалидности - Справка МСЭК и Справка 
о пенсии из Центра по выплате пенсий за последние 12 месяцев. 

5. При наличии факта многодетности, ухода за ребенком - Справка о пособиях за 
последние 12 месяцев (доступно на портале egov.kz). 

6. Претендентам из неполных семей документ, подтверждающий его социальный 
статус и полученные в связи с этим выплаты за последние 12 месяцев (Свидетельство 
о разводе; Свидетельство о смерти родителя (-ей); Справка об усыновлении; 
Документ, подтверждающий наличие или отсутствие алиментов; Пособие по утере 
кормильца; Выплат по сиротству). 

Последний срок подачи документов на 3-тур – 30 июня 2026 года. 

КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ФОРМЫ ЗАЯВКИ 

• Пожалуйста, ответьте на ВСЕ вопросы заявки. 

• Как можно полно опишите все Ваши достижения. 

• Напишите Вашу фамилию, имя, отчество полностью, так как написано в документе, 
удостоверяющем личность. 

• Укажите действующие контакты (домашний и сотовый телефон, эл. почту, адрес), по 
которым сотрудники Фонда или члены отборочных комиссий могут связаться с Вами. 

• Не оставляйте не заполненных граф. 

По всем вопросам, касающимся заполнения заявки обращайтесь любым удобным для 
Вас способом: 

➢ Звоните и пишите на ватсап/телеграмм по номеру: +7 (700) 331 13 14 
➢ Пишите в direct Инстаграм аккаунта @tatishev.foundation или по эл.почте: 

info@ytf.kz. 
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